ANEKS NR 2
DO UMOWY NR 00007-6933-UM1210014/15
Z DNIA 10.05.2016 r.

7 i
zawarty w dniu ..... fi@ éj . ]f} ......... 2017 r. w Katowicach

pomiedzy :
Wojewddztwem Slgskim z siedzibg w Katowicach,

reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa, w imieniu ktérego dziataja:

1) Stanistaw Dabrowa — Wicemarszatek Wojewodztwa Slgskiego;

2) Marcin Rachwat — p. 0. Zastepcy Dyrektora Wydzialu Terenéw Wiejskich

zwanym dalej ,,Zarzadem Wojewédztwa”,

a

Stowarzyszeniem Lokalng Grupa Dzialania wLywiecki Raj”
z siedziba w Lodygowicach,

przy ul. Krélowej Jadwigi 6,

NIP 5532434718,

numer KRS 0600314278
zwanym(-3) dalej "LGD”, reprezentowanym(-a) przez:
) 52?‘«‘!&%7%@%4“&3 ..... T %ww ..... Stlet 2 Seno.
o MG, Za220 L A oGy pesie
7 y
7

Na podstawie umowy 00007-6933-UM1210014/15 z dnia 10.05.2016r. oraz ustawy z dnia 20 lutego
2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wicjskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Prégramu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014 -2020 (Dz. U. poz. 349), oraz na wniosek LGD (pismo z dnia 07.06.2016 r.), Strony
postanawiajg, co nastepuje:

§1
W powolane]j na wstepie Umowie wprowadza sie nastgpujace zmiany:
1) Zalgeznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okredlone w zalgczniku nr 1
do niniejszego Aneksu.

2) Zalgenik nr 3, 5, 8, 9 do Umowy otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku nr 2
do niniejszego Aneksu.
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3) Zalgeznik nr 6 do Umowy ofrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku nr 3
do niniejszego Aneksu.

§2
Pozostale warunki Umowy nie ulegajg zmianie.
§3
Aneks zostal sporzadzony w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po  jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron umowy.
§4
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
ZARZAD WOJEWODZTWA LGD

PREZES ZARZADU
Siowarz srenia LGD

325 LODYGOWInE
Z83-47-18 REGON 241053740
8814278 1el 33.475-48.9;
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Zatgeznik nr l do uchwaty Zarzadu
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Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé obszaru LGD Zywiecki Raj™ na lata 2016-2023 to
dokument wypracowany wspdlnie i przy udziale lokalnej spolecznosei, z zachowaniem zasad partycypacji na kazdym z
etapéw tworzenia niniejszego dokumentu. Zawarta w LSR LGD ,Zywiecki Rai” wizja rozwoju obszaru t4 gmin
wigjskich powiatu zywieckiego nie jest przepisem na rozwigzanie wszystkich problemdw z jakimi spotykaja sie
mieszkancy Zywiecczyzny. LSR ma by¢ bodZcem do zmian, zastrzykiem do tworzenia i realizacji inicjatyw lokalnych,
ltore dalej beda rozwijane. Przeprowadzona diagnoza i szereg konsultacji spolecznych podezas przygotowywania
niniejszego dokumentu, pokazaly z jakimi problemami borykajg sie mieszkancy Zywiecczyzny. Nie sposob bylo ich
wszystkich zawrzed w tym dokumencie, na ich rozwiazanie potrzebne byloby setki miliondow zlotych, Pomimo tego, ze
obszar jaki obejmyje LGD ,Zywiecki Raj” jest bardzo spdjny kulturowo, historycznie, gospodarczo i terytorialaie,
zglaszane problemy byly bardzo réznorodne. LSR skupia sig na tych najwazniejszych zagadnieniach, ktdre dotycza ogdtu
spotecznosci lokalnej, pozostawiajac sposobnosc szerokiego doboru mozliwych do realizacji zakreséw konkretnych
przedsigwzigé. Nie jest to zatem zamknigty dokument poniewaz budowanie strategii nigdy si¢ nie konczy, a ulega
modyfikacjom. Planowanie strategiczne jest procesem korygowanym i aktualizowanym. Jest to zwiazane z koniecznoscia
dostosowania si¢ do zmieniajgcych sig warunkow zewnetrznych 1 wewnetrzoyeh. A w tak szybko zmieniajgcych sig
czasach, gdzie technologia, narzedzia komunikacyjne rozwijaja sig tak dynamicznie, mozna owszem stworzy¢ dokladnie
sprecyzowana i skonkretyzowang strategie, ktdra w zwiazku z wplywem niezalezaych czynnikow nie bedzie mozliwa do
realizacji. Biorge pod uwage fakt, ze strategia dla obszaru LGD ,.Zywiecki Raj” jest budowana na kolejnych 7 lat, zostala
stworzona tak, aby mozliwa byla jej realizacja jak i wprowadzenie niezbednych zmian w miare zaistnialych potrzeb,
zgodnie z opracowanymi zasadami jej aktualizacji.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznodé obszaru LGD |, Zywiecki Raj” opiera sie na dwdch celach
strategicznych. Pierwszy cel: spoleczno--gospodarczy, gdzie zidentytikowano problemy dotyczace potrzeb mieszkancow
obszaru w zakresie wykluczania spelecznego i poglebiajacego sig ubdstwa, potrzeby wzmacniania tozsamosci lokalnej i
budowania kapitatu gospodarczego obszaru. Drugi cel opiera si¢ na bogatych zasobach lokalnych obszaru, jego walorach
preyroduiczych, kulturowyeh 1 historyczaych, gdzie zidentyfikowano potrzeby zwiazane z ochrong Srodowiska
naturalnego, akitywnego trybu zycia, wykorzystania znajdijacych sie na terenie LGD warunkéw do stworzenia
rozpoznawalnej marki turystycznej, jak t zaspokojenia potrzeb kulturowych spotecznoscei lokalnej.

Zgodnie z zalozeniami LSR LGD ., Zywiecki Raj” mna przede wszystkim wspiera¢ rozwd] przedsigbiorczosei na obszarze
LGD, budowa¢ kapitat spofeczny z uwzglednieniern wsparcia dla grup defaworyzowanych, zagrozonych wykluczeniem
spoltecznym, co bedzie dawate podstawy do zréwnowazonego rozwoju obszaru LGD . Zywiecki Raj”.
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ROZDZIAL 1, CHARAKTERYSTYKA LGD

1.1 Nagwa LGD

Nazwa LGD: Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dzialania ,,Zywiecki Raj”

Status prawny LGD: stowarzyszenie ,,specjalne”, ktdre otrzymato wpis w Krajowym Rejestrze Sadowym w Bielsku-
Bialel 1 zostale zarejestrowane w dniv 24.09.2008r., pod numerem KRS 0068314278 - Sad Rejonowy w Bielsku-
Bialej. VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego. Stowarzyszenie dziala m.in. w oparciu o przepisy
Ustawy z dnia 7 kwietma 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z pézn. zm.), Ustawy z dnia 7
marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszardw Wiejskich, (Dz. U. z 2013 r., poz. 173 z pdzn. zm.), Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwaju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiegjskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z dunia 13 marca 2015 r. poz.
349), Ustawy 2z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokainej spotecznosci (Dz. U. z dnia 18 marca 2015
r. poz. 378) oraz statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania .Zywiecki Raj”. Stowarzyszenie nie prowadzi
dziatainosci gospodarczej. Nadzér nad stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewddztwa Slaskiego. Siedziba
stowarzyszenta sa Lodygowice.

1.2 Opis obszars

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznod$é obszaru LGD ,Zywiecki Raj”, zwana dalej LSR
obejmuje 14 gmin wiejskich powiaty Zywieckiego tworzacych spojny geografieznie obszar. W skiad LGD , Zywiecki
Raj” wchodzg gminy: Czernichéw, Gilowice, JeleSuia, Koszarawa, Lipowa, Lekawica, Lodygowice, Miléwka,
Radziechowy-Wieprz, Rajeza, Slemies, Swinna, Ujsoly, W egierska Gérka. Czlonkiem LGD jest takze powiat
zywiecki oraz Zwigzek Miedzygminny ds. Ekologii w Zywcu, Powierzchnia lgczna gmin tworzacych LGD wynosi 989
km?, co stanowi 95% powierzchni catoscei Powiatu Zywieckiego a 8.02% powierzchni wojewddztwa $lgskiego. Liczba
migszkancdw wazystkich 14 gmin naleigeyeh do LGD na dzied 31 grudnia 2013y, wynosila 121 8235 miewrkanicow,
czyll 79% ludnosci powzatu zywieckiego, 2 2,63% !udnosm wojewddztwa $laskiego. Gestos¢ zaludnienia obszaru LGD
,,Zywu?ckl Raj” wynosi $rednio 122 mieszkaficéw na 1 km?, (ge;si"o;c zaludnienia powiatu zywieckiego 147 mieszkancow
na 1 kim’, wojewédztwa $laskiego 373 mieszkancow na 1 km) Do obszaru o najwiekszej koncentrac_u ludnodei nalezy
gmina Lodygowice (384 osoby na | km?). Najstabiej zaludniona gmina to Ujsoly (42 osoby na 1 km?).

Szezegolowe dane dotyczace obszaru LGD przedstawicno w tabeli:
Tabela 1. Powierzchnia i ludnosé gmin obszaru LGD ,, Zywiecki Raj”

17| Czernichéw 4 121 56 5,38 67731 4,42
220 Gilowice 2 219 28 2,69 6121 4,00
"3 | dele$mia 0 9 79 170 16,35 13 478 8,80
4 Keszarawa o] 76 32 3,08 2446 1,60
5 Lipewa 6 175 59 5,67 10 320 6,74
6 | Lekawica - 5 104 43 4,13 4458 2,91
71 Lodygowice _ 4 384 36 3,46 13 825 9.03
8| Miléwka oo 5 102 99 9,52 10 107 6,60
9 Raduechewv»“’xeprz S 201 65 6,25 13 048 8,52
10 {Rajeza L 6 69 131 12,60 9 062 5,92
2117 Slemien 3 78 45 4,33 3502 2,29
129 Swimma el 6 208 39 3,75 8120 5,30
il R 7
4
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1.3 Mapa obszaru objefego LSR

Obszar LSR LGD ,.Zywiecki Raj™ na tle powiatu zywieckiego Obszar LSR LGD , Zywiecki Raj” na tie
wojewdodztwa slgskiego

& Obszar objety LSR
-\ LGD "Zywiecki Raj™

Obszar objety LSR
LGD "Zywiecki Raj"”

Zrodlo: opracowanie wlasne

1.4, Opis procesy budowania parinerstwa i dodwiaderenie LGD

Inicjatorem powstania LGD ,,Zywiecki Raj” byt Zwigzek Miedzygminny ds. Ekologii w Zywcu (ZMGE), ktory ztozyt we
wrzesniu 2004 r. wniosek w ramach Pilotazowego Programu Leader+ na Schemat T dla projektu pn. ,Ozywienie na
Zywiecczyznie - aktywna wspolpraca podstawg rozwoju obszaréw wiejskich Powiatu Zywieckiego”. By} to zalgzek
budowania trdjsektorowego partnerstwa. W ramach umowy na realizacje tego Schematu otrzymano pomoc w wysokosci
143 500 zl, z czego wykorzystano kwote 139 242,18 zt {co stanowilo 97% calodcei dofinansowania), Do realizacit
programu przystapito 9 gmin Zywiecczyzny, tj. Jelesnia, Koszarawa, Lipowa, Lodygowice, Milowka, Rajcza,
Radziechowy-Wieprz, Ujsoly oraz Wegierska Gorka. Projekt realizowano od 5 gradnia 2005 r. (data podpisania umowy)
do 23 czerwea 2006 r.

W zwiazku z pozytywnie zrealizowanym Schematem 1 Zwiazek Stowarzyszei ,Zywiecki Raj ~ Kotlina Tradycii
i Turystyld™ zlozyt wniosek na realizacje Schematu H - projektu pn. ,.Stworzenie kapitatu spotecznego oraz potencjatu
Lokalne] Grupy Dziatania ,.Zywiecki Raj - Kotlina Tradycji { Turystyki” jako niezbednych elementéw do skutecznego
wdrozenia Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszardw Wigjskich. Na realizacje Schematu [F Stowarzyszenie otrzymato
kwote 649 600 zl. Schemat [ byl realizowany w dwéch etapach. Etap 1 trwat do 31 fipea 2007 r., Etap IT od | sierpnia
2007 r. do 31 marca 2008 1. Schemat |l podobnie jak Schemat { obiat zasiegiem obszar dziewieciu gmin. Celami
proiektu byto stworzenie modulu wspoltpracy trzech sektordw (spolecznego, gospodarczege i publiczaego); aktywizacja
spotecznosci lokainej, organizacji spotecznych, pracodawcow i instytucji samorzadowych na rzecz zrGwnowazonego
razwoju lokalnego i promoc]i obszaru objetego dzialaniem Stowarzyszenia; zwigkszenie wiedzy mieszkancdw na temat
tworzenia i funkcjonowania partnerstw przez prowadzenie seminariow informacyjnych, forow dyskusyjnych
i przeprowadzenie konferencji; zwigkszenie wmieietnodci pracy zespolowei uczestnikow projektu  poprzez
przeprowadzenie warsztatow aktywizujgcych.

W 2008 r. z inicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia LGD — ,,Zywiecki Raj ~ Kotlina Tradygji i Turystyki” doszto do szeregu
spotkan z przedstawicielami gminy Czernichow w celu zawigzania wspdlpracy. Efektem spotkan bylo przylgczenie
gminy Czernichéw do Stowarzyszenia LGD —  Zywiecki Raj - Kotlina Tradycji i Turystyki™.
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Po pozytywnym zrealizowaniu 1 rozliczenie Schematu II Projektu, Zwigzek Stowarzyszedi podjal dalsze dzialania
w ramach Programu LEADER. Poniewaz LEADER w nowym okresie budzetowym narzucat zmiany formalae niezbedne
do realizacji, dlatego tez Zwiazek Stowarzyszef LGD ,,Zywiecki Raj - Kotlina Tradycji i Turystyki” przekszialcit sie
w dn. 3 lipca 2008 r. w trakcie zebrania zalozycielskiego w Stowarzyszenie LGD ,Zywiecki Raj” i funkcjonuje w tej
formie do dnia dzisiejszego.

Po podpisaniu umowy w dniu 22 maja 2009 r. 0 wybor LGD ,,Zywiecki Raj” do realizacji LSR, Zarzad Stowarzyszenia
rozpoczal rozmowy z przedstawicielami gminy Istebna na temat mozliwodci cztonkostwa tejze gminy w Stowarzyszeniu.
W pazdzierniku 2009 r. Rada Gminy [stebna przyjela uchwate o przestapieniu do LGD , Zywiecki Raj”. W latach 2010-
2015 na obszarze 10 gmin powiaty zywieckiego i 1 gminy na terenie powiatu cieszynskiego wdrazano LSR LGD
WLywiecki Raj”. W 2015 roku z LGD , Zywiecki Raj™ wystapila gmina Istebna, ale za to do partnerstwa przytaczyly sie 4
gminy z powlatu zywieckiego, tworzace wezesnie] LGD Fundacja |, Partnerstwo Dorzecza Kocierzanki | Koszarawy™.
W nowym okresie dofinansowania 2014-2020 wymogiem jest, aby liczba mieszkancdéw LGD byt wieksza niz 39 000
mieszkancéw - LGD Tundacja ,Partnerstwo Dorzecza Kocierzanki i Koszarawy™ nie posiadate wymagane] liczby
mieszkancéw. W 2014 r. LGD ,Zywiecki Raj” | LGD Fundacja ,.Partnerstwo Dorzecza Kocierzanki i Koszarawy”
realizowaly wspolnie projekt wspolpracy, ktérego mi.in. efeidtem byta wspdinie opracowana baza atrakcii turystycznych.
Dzialania te daty podwaliny do zbudowania partnerstwa silnie opartego na taczace] oba LGI) kulturze, historii, turystyce
i tradycji. Na podstawie przeprowadzonych spotkan - rozmow i dyskusji, 4 eminy: Gilowice, Lekawica, Slemiet, Swinna
przystapity do LGD .Zywiecki Raj”. Od 1 lipca 2015r. LGD ,Zywiecki Raj” obejmuje zatem 14 gmin powiatu
zywieckiego — prawie caly obszar powiatu (bez miasta Zywiec).

Za posrednictwem LGD .Zywiecki Raj” w latach 2009-2015 mieszkascy, przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe
i jednostki samorzadu terytorialnego zrealizowaly 178 projekiéw wykorzystujac w ten sposob lgcznie kwote
12 614 205,73 zi. Dezialania te byly mozliwe dzigki funkcjonowaniu biura LGD, ktore prowadzilo nabory wnioskow,
konsultacje 1 szkolenia dia beneficientdéw. Lacznie we wszystkich 16 naborach wplynelo 535 wnioskow a z samego
doradztwa skorzystalo prawie | tys. podmiotow.

Czlonkowie Rady LOD, Zarzadu oraz pracownicy biura LGD posiadaja odpowiednie kompetencie { umiejetnodel
do wspierania budowania kapitalu Indekiego na obszarze LGD ,Zywiecki Raj”. Wiedza i dodwiadczenie
poszczegdinych oséb nawzajem sig uzupelniaja i odpowiadajg zakresowi merytorveznemu LSR. W regulaminach
dotyczgcych dziakalnosci poszczegdlnych organdw, opisano jakie kompetencie wymagane s3 w LGD na konkretnych
stanowiskach 1 jakie mechanizmy majg zastosowanie dla zapewnienia spelnienia tych wymagan. Ponad polowa
pracownilidw zatrudnionych w Biurze LG D posiada dodwiadezenic  niezbedng wiedze do wdrazania i altualizacii
zardwns dokumentn LSRR, jak § dokumentéw strategicvnvek o zasiegy regionalnym lub lokalaym.

LD oplers sig rdwnieZ na potenciale swoich codonkéw, w sklad LGD wchodzg aktywne gminy zardwno w zakresie
pozyskiwania $rodkéw unijnych jak i dziatan obejmujacych budowanie kapitalu spolecznego na obszarach wiejskich.
LGD rozwifa swd potenciat jake organizacja: kadrowo - podejmujac dziatania szkoleniowe dia pracownikéw, jako
partnerstwo — poszerzajac skfad partnerstwa o nowych czlonkéw oraz wizerunkowo - stajac sie w wiekszym stopniu
rozpoznawalng organizacja w regionie,

Pracownicy LGD i jej Zarzad posiadaja diugoletnie do$wiadczenie niezbedne do zarzadzania LGD i realizacii operacji
przewidzianych w LSR. Wspdlpraca z koordynatorami gminoymi LGD, ktérzy pozostajs w Scistym kontakcie z biurem
LGD bardzo pomaga w realizacii zadan i przyczynia sig do sprawnego funkcjonowaniu biura. W latach 2009 — 2014 LGD
zostala poddana licznym kontrolom m.in. przez NIK , ZUS oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego
i zadna z nich nie wykryla powazniejszych bledow w dziatalnosci LGD.

1.5 Opis strukiury LD

Stowarzyszenie LGD ,Zywiecki Raj” zgodnie z obowigzujagcym statutem Stowarzyszenia posiada: crtonkaw
zwyczainych, czlonkéw wspierajgcych, czlonkéw honorowych. W wyniku budowania partnerstwa trojsekiorowego
cztonkami LGD zostaly podmioty sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego. W skiad Stowarzyszenia wehodzg
wylgcznie czlonkowie zwyczajni. Na dzied 30.12.2015¢. czlonkami LGD sg wszystkie gminy (14) wchodzace w sktad
obszaru Stowarzyszenia, | zwigzek migdzygminny, powiat zywiecki, 23 przedsigbiorcy, 23 organizacje pozarzadowe
oraz 28 os6b aktywnie dzialajacych spolecznie na obszarze LGD, w surie 90 podmiotéw. W LGD ,,Zywiecki Raj” sektor
gospodarczy stanowi 25% wszystkich cztonkow LGD, co $wiadezy o duzym zaangazowaniu lokalnych przedsighiorcow
w budowanie partnerstwa jakim jest LGD. Jest to wynik podejmowanych dziatar przez Zarzad LGD, w skiad ktérego
wchodzili | wehodzg przedstawiciele sekiora gospodarczego.

Obszary dziatalnosci cztonkéw LGD s bardzo bogate — w sklad LGD wchodza z obszaru gmin wiejskich powiatu
zywieckiego: Kola Gospodyn Wiejskich, Kola Emerytdw, stowarzyszenia dzialajgce na rzecz 0sdb niepelnosprawnych,
na rzecz dzieci i mtodziezy, osob starszych, organizacje promujace i wspierajace rozwdj poszezegblnych gmin a takze
organizacje zajmujgce sig kultwra 1 dziedzictwem lokalnym, przedsiebiorcy z branzy turystyeznej, produkcyinej,
ustugowej.

Na terenie dziatania LGD podczas spotkai otwartych a nastgpnie przeprowadzonych wywiadow fokusowych
— w pierwszej kolejnosci z pracownikami Gminnych Osrodkoéw Pomocy Spolecznej i innych instytucji dziatajacych na
rzecz 0sob wykluczonych, a nastepnie podczas wywiadéw fokusowych z przedstawicielami poszczegblnych grup,
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zdiagnozowano cxtery grupy defaworyzowane: osoby miode do 38 roku iycia, osoby niepelnosprawne, Lobiety
wehodzaee/powracajgee na ryuek pracy po wychowanin dziecka, osoby po 50 roku #ycia (szczegolowe informacje
na temat grup defaworyzowanych znajduja si¢ w Podrozdziale 3.1), W zakresie zbudowanego przez LGD partnerstwa
znajduja sig rowniez osoby wchodzace w sktad lub reprezentujgce te grupy defaworyzowane: organizacje dzialajace na
rzecz osob niepelnosprawnych, stowarzyszenia, kota zrzeszajace osoby po 50 roku zycia, osoby miode.

LGP Zywiecki Raj” ma duzy petencial w zakresie animowania przedsi¢hiorezodei spolecznej na terenach wiejskich
i wlacza si¢ w tworzenie jak najlepszych warunkow dla rozwoju ekonomii spotecznej. Cztonkiem LGD jest m.in. Zakiad
Aktywnosci Zawodowej w Lalikach — jedyna taka organizacia na terenie LGD. Ponadto LGD wspdtpracuje z Osrodkiem
Wsparcia Ekonomii Spoleczne] w Bielsku Bialej, z ktérym ma podpisane porozumienie wspélpracy, jak 1 z jedynym na
terenie powiatu zywieckiego Centrum Integracji Spotecznej w Jelesni. Wspdlpraca ta owocuje wspolnymi inicjatywami —
szkoleniami, projektami.

Struktura organizacyjna Stowarzyszenia - Lokalns Grapa Drziatania ,, Zywiecki Raj™

1. Walne Zebranie Czionkdw tworzg wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia. To najwyzsza wiadza stowarzyszenia, ktdra
jest odpowiedzialna za podejmowanie uchwal w sprawie kierunkdw i programow dziatania Stowarzyszenia, powolywanie
it odwotywanie czlonk6w Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjnej oraz uchwalanie regulaminéw ich funkcjonowania, a takze
przyjmowania sprawozdan z ich dzialalnoscl.

2, Zarzgd jest trzyosobowy i tworzg gor Prezes, Wiceprezes, Sekretarz. Organ ten reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz i dziata w jego imieniu, kierujac biezaca praca Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyina odpowiada za biezacy kontrole dziatalnosci Stowarzyszenia, sklada sie Przewodniczacego
Komisjt i dwoch cztonkdw,

4. Eada, to organ decyzyjny Stowarzyszenia skladajacy sie z 16 do 30 czlorkéw, odpowiedzialny za wybér operacji do
dofinansowania w ramach wdrazania LSR.

Kadencja Zarzadu, Rady 1 Komisii Rewizyineg] wynosi 5 lat.

5. Binre LGD Zywiecki Raj” zapewnia obstuge organéw Stowarzyszenia. Struktura organizacyjna biura LGD obejmuje
takie stanowiska jak: Kierownik biura, Koordynator biura, Specjalista ds. promocji i wspélpracy, Specjalista ds. animacji
projektow, Pracownik administracyjno-rozliczeniowy. Zarzad nadzoruje realizacje zadan biura i ponosi odpowiedzialnosé
7a prace wykonywane przez biuro.

Crlonkowie Rady LCD [ pracownicy biura majy obowizrzek podnoszenia wiedsy 1 kompetencjl w zakresie
realizacii LSR, co zostalo przewidziane w opracowanyw Planie Szkoled § regulaminach dotvezacveh tych organtw.
Drzigki szkoleniom bedzie mozliwe stale podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji czlonkéw Rady i pracownikdw biura
LGD, ktére prowadzi¢ bedzie do coraz lepszej obstugl interesantéw 1 doskonaleniu umiejetnodei koniecznych do
wykonywania powierzonych zadan.

1.6 Opis skdada organg decyzyjnego

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia - Lokalna Grupa Dzialania . Zywiecki Raj” jest Rada Stewarzyszenia skdada sig
z 15 do 34 crdorkdw, w tym Przewodniczacego Rady, dwich Wiceprzewodniczacych oraz Sekrefarza tworzgeych
Prezydium Rady. W sklad Rady wchodzg czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, reprezentujacy: wladze publiczna,
lokalnych partnerdw spolecznych i gospodarczych oraz mieszkancdw, przy czym ani czlonkowie reprezentujacy wladze
publiczng, ani zadna z grup interesu nie stanowi wigcej niz 49% skladu Rady w rozumieniu art.32 wust.2 lith)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013. W skladzie Rady znajduje si¢
przynajmaie] po jednym przedstawicielu ze wszystkich gmin nalezacych do LGD ,.Zywiecki Raj”.

1.7 Charakterystyka rozwigzad stosowanyeh w procesie decyzyvinyie

Funkcje czlonka Rady wybrane osoby petnig osobidcie, tj. w przypadku oséb fizycznych wybranych do organu
decyzyjnego — przez te osoby, zas w przypadku osdb prawaych - przez osoby, ktore na podstawie dokumentow
statutowych lub uchwal whasciwych organdw sg uprawnione do reprezentowania tych osob prawnych. Uchwaty Rady
Stowarzyszenia zapadaja zwyikds wigkszoscia gloséw przy obecnodci co najmnie] potowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania, gdzie kazdy cztonek Rady dysponuje jednym glosem. W stosunku do kazdej operacji bedace] przedmiotem
posiedzenia Rady podejmowana jest przez Rade decyzja w formie uchwaly o wybraniu badZ nie wybraniu operacji do
finansowania, Podczas kazdego glosowania weryfikowane jest czy zostat zachowany odpowiedni parytet, gdzie
w podejmowaniu decyzji drogg glosowania dotyczgeych wyboru poszezegdlnych operacii do dofinansowania ani wladze
publiczae, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie moga mie wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.
Kemisja skrutacyjna podezas kazdego glosowania sprawdza czy zostal zachowany odpowiedni parytet, W przypadku
braku zachowania tego parytetu glosowanie uznaje si¢ za niewazne. Szezegdlowy sposéh wyboru operacji do
dofinansowania w vamach LSRR | glosowania okredla Regolamin Rady | Procedury wybora operacil w ramach
wdratania LSR LGD ,Zywiecki Raj” na lata 2016-2023, a takse Rejestr Intereséw, ktory zapewnienia wybor
operacji bez dominacii jakiejkolwick grupy interesu w Radzie i umozliwia unikanie konfliktu intereséw. Biuro LGD we
wspotpracy z FPrezydium Rady prowadzi Rejestr Intereséw pozwalajacy na identyfikacje charakteru powiazas
z wnioskodawcami i/lub poszczegoinymi projektami. Rejestr Intereséw prowadzony jest na podstawie dokumentacii
czlonkow Rady 1 ich o$wiadczen. Tym samym, ani whadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada
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wicce] niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny. Zardwno lokalne krvieria wybory,
Regulamin Hady jak i inne dolumenty zwiazane z wyborem operacji do dofinansowanis beds uvdostepnione
poprzez strone internetowy LGD,

1.2 Dokumenty regulujace funkejonowanic LGD
Wszelkie procedury uruchamiane przez Stowarzyszenic sg regulowane aktualnym statutem oraz zatwierdzonymi przez
Walne Zebranie Cztonkow: Regulaminem Walnego Zebrania Czlonkéw, Regulaminem Zarzadu i Regulaminem Rady
oraz zatwierdzonym przez Zarzad Regulaminem pracy Biura.

Tabela 2. Podstawowe dokumenty wewnetrzne regulijgee zasady deialania LGD.

| Statut Zakres uregulowan zgodnie z Ustawa z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo | Dokument wymaga
LGD | o stowarzyszeniach {Dz.U. 2015 poz. 1393 z péin. zm). przyjecia uchwala
| wZywiecki | Statut reguluje muin. nastepujace kwestie: wskazanie Marszatka Wojewodztwa | WZC, zZmiana
i Rajr oo Slaskiego jako organ nadzoru; uwarunkowania organu decyzyjnego ~ Rady | Statutu wymaga
Sl odpowiedziatnej za wybdr operacii oraz szezegGlowe kwestie jej kompetencii i | bezwzglednej
zasad reprezentatywnosci; okreslenie organu LGD kompetentnego w zakresie | wickszosci glosaw,
{1 uchwalenia LSR 1 3ej aktualizacji oraz kryteridw wyboru operacji; uregulowania | przy obecnosei co
| dotyczgce zachowania bezstronnoscei cztonkéw organu decyzyjnego w wyborze | najmniej  polowy
= operacji (w tym przestanki wylgcrenia z oceny operacji), zasady nabywania i | Czlonkéw WZC.
Jn o ytraty czlonkostwa w LGD oraz jej organach.
2. | Regulamin | Regulamin okredla m.in. szczegdtowe zasady zwolywania 1 organizacji | Zatwierdzenie
1 Walnego | posiedzen WZC (sposéb informowania czlonkéw o posiedzeniach, zasady | regulaminu
Zebrdnia 1 dostarczania  dokumentéw  dotyczacych  spraw  podejmowanych  na | dzialania WZC
1 Czlonkéw *} posiedzeniach, itp.); szczegdlowe zasady podejmowania decyzji w sprawie | wymaga przyjecia
LGP powolania organdw LGD (sposob zglaszania kandydatéw, oddawania gloséw, | uchwata WZC.
L -1 ograniczenia dotyczace mozliwoscl taczenia roznych funkcji w LGD, wybory
e R uzupetniajgee}); zasady protokolowania posiedzen WZC.
3.7 Regulamin | Regulamin okredla m.in. szczegdlowe zasady zwolywania 1 organizacji | Zatwierdzenie
i {'Rady " | posiedzen organu decyzyjnego: sposdb informowania czlonkéw Rady o | regulaminu
sona Ui posiedzeniach;  zasady  dostarczania  dokumentéw  dotyczacych  spraw | dziatania Rady
.| podeimowanych na posiedzeniach; zasady dotyczace zachowania bezstronnosci i | wymaga przyjecia
i unikania konfiiktu interesu wraz z obowigzkiem publikowania protokotdéw z | uchwala WZC.
'] posiedzen Rady =zawierajgcych informacje o wylaczeniach z  procesu
-4 decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskéw wylgczenie dotyczy; zasady
©1 okreslania kworum i systemu glosowania; regulacje zapewniajace zachowanie
| parytetu w poszczegdlnych gtosowaniach organu decyzyjnego, gwarantujacego,
] ze co najmniej 50% gloséw podezas dokonywania wyboru wnioskow do
1 dofinansowania, pochodzi od czionkéw, ktérzy nie sg przedstawicielami sektora
Rt :| publicznego; zasady protokofowania posiedzen organu decyzyjnego: zasady
e i wynagradzania czlonkdw organu decyzvjnego.
‘4. | Regulamin | Regulamin okresta m.in. podzial zadan pomiedzy czlonkéw Zarzadu. Regulamin
| Zarzadu zatwierdzany
HOPLGD uchwalg WZC,
8.7 Regulamin | Regulamin okresla m.in. zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikéw, | Zatwierdzenie
L B_iur_a'__:_: i podziat zadan pracownikéw, w tym zadania w zakresie animacii lokalnej i | regulaminu
L LGD .| wspolpracy a takze metody ich pomiarw; zasady udostgpniania informacii | dziatania Biura
"] bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji | wymaga przyjecia
2] 1 przetwarzania danych osobowych; opis metody oceny efektywnosci | uchwaly Zarzadu.
| $wiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa; procedury wyboru
pracownikow, opis stanowisk z podzialem obowigzkow, zasady premiowania
7| pracownikéw itp.

Zrddio: opracowanie wilasne na podstawie dokumentacfi Stowarzyszenia.

Ponadto LGD dziata zgodnie z Procedurami wyboru operacji w ramach wdrazania LSR LGD ,,Zywiecki Raj” na lata
2014-2020 (informacja na temat tych procedur znajduje si¢ w Rozdziale V1), Procedurg aktualizachi LSR (zalacznik nr
1 do LSR), Procedurg monitoringu i ewaluacji (zafgcznik nr 2 do LSR), Instrukcja kancelaryjna, Instrukcja obiegu
dokumentdw, Polityka Bezpieczenstwa. Na potrzeby funkcjonowania LGD opracowany zostal Plan Komunikacyjny
(zatacznik nr 5 do LSR), Plan Szkolen, Rejestr Interesdw.
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ROZDZIAL 2. PARTYCYPACYJINY CHARAKTER LSE

LSR LGD , Zywiecki Raj” zostata wypracowana przy aktywnym udziale lokalnej spotecznosci przez Grupe Robocza ds.
LSR, skiadajgca si¢ z aktywnych reprezentantow gmin - czlonkéw LGD/reprezentantéw sektora spolecznego
1 gospodarczego - tzn. lokalaych tiderdw Srodowiska wigjskiego przy wykorzystaniu réznych zrédel danych. Zadaniem
grupy byto informowanie, organizowanie, animowanie spotkan i warsztatow ze spolecznoscig lokalag 1 przedstawicielami
wszystkich sektorow, a takze czuwanie nad tym, aby dokument byt opracowywany w sposab partnerski. Wszystkie te
dziatania byly prowadzone pod hastemn: KONSULTUJESZ = DECYDUJESY. Koordynatorem prac nad LSR byta
Kierownik biura LGD ,.Zywiecki Raj”, Pani Magdalena Haase, osoba z bogatym, udokumentowanym doswiadczeniem
zarowno we wdrazaniu podejscia Leader jak i tworzeniu dokumentow strategicznych. Pracujac od 20091, w biurze LGD
Pani Magdalena Haase byla odpowiedziaina za przygotowanie dokumentéw pod aktualizacje LSR LGD ,Zywiecki Raj”.
LSR nie zostala przygotowana przez firme zewngtrzng., Za przygotowanie redakcyjne LSR odpowiedziainy byt
4 osobowy Zespot ds. LSR w sklad ktérego wehodzito 3 cztonkéw Zarzadu LGD (Zarzad LGD jest trdjsektorowy) oraz
Kierownik Biura. Wszystkie osoby tworzgce Zespol ds. LSR posiadaly doswiadczenie w zakresie realizacji projektow
i wdrazania dotychczasowej strategii LGD. Spotkania zespotu odbywaty sie cyklicznie, co dwa, trzy tygodnie.
Kiloezswym ezynunildem zasady partyeypacil zastosowane] preez LGD przy tworzenin LSR byvle podejicie
zintegrowane i innewassyjne — zastosowano roznorodne nowatorskie dla LGD techniki i narzedzia partycypacii
spolecznej, ktore nawzajem sig przenikaly. Dzigki takiemu podejsciu bylo mozliwe pozyskanie zobiektywizowanych
danych, a sam proces byt oparty nie na zasadzie negocjacji, ale dialogu — kazda grupa wyrdzniona ze wzgledu na swoje
potrzeby mogla je skonfrontowa¢ z tymi, jakie majg inne grupy, a to w efekcie pozwolito na wypracowanie gléwnych
zatozen LSR jeszcze przed ostatecznym sformutowaniem strategii. Giéwnym celern dzialag partyeypacyjoyeh nie bylo
wStworzenie” dokumenta ale pobudzenie zasugaiowania spolecanodei lokalnef, ktdra ma szanse reslnie wplywad
wa ksatalt LSR 1 ten cel LGD udalo sie osiggnac. LGD rowniez przy aktualizacji LSR przewidziata konsultacje
spoleczne z zastosowaniem metod partycypacji zaleznych od zakresu zmian w LSR (informacje na temat zasad
aktualizacji LSR zawarto w zataczniku 1).

W poszezegolnych etapach prac nad LSR wykorzystano réznerodne metody partycypacji, angazujac tym samym
mozliwie szerokie spektrum uczestnikow. Przeprowadzajgc konsultacje LSR partycypacyjnymi metodami konsultacii
wykorzystano dane z konsultacji spotecznych — z kazdych konsultacji zostaly sporzadzone notatki/raporty [ub
sprawozdania uwzgledniajgce analizg przyjecia badZ odrzucenia wnioskéw z konsultacji. Materialy te zostaly zebrane
w formie zbiorczego raportu z przeprowadzonych konsultacji i sa zdeponowane w biurze LGD ,,Zywiecki Raj”.

Dla zapewunienin oddolpege charakteru LSR, czyli zagwarantowania ndzialu spolecznodel lokalne} w procesie
tworzenia strateghi ulyio minimum cztery metody partycypacyjne konsultacjl na kaddym kluczowym etapie prac
nad epracowywaniem LSH. Opracowanie LSR zostalo podzielone na 6 etapéw (3 kluczowych oraz etap
podsumowujacy prace nad LSR).

e Spethania otwarte - przy tworzeniu LSR LGD . Zywiecki Raj” brata czynny udzial spotecznosé lokalna. LGD
przystgpujac do opracowywania strategii przeprowadzita w listopadzie/grudniu 2014r. cykl spotkan informacyjnych.
Podczas spotkan zostata przeprowadzona analiza spolecznosci lokalne] pozwalajgca na okreslenie skladu - grup
docelowych mogacych zostac ujetych w L8R, poznanie lokalnych liderdw i dobrania najwlasciwszych metod wspéipracy
przy tworzeniu LSR. Spotkania stuzyly rowniez upowszechnianiu informacji o LGD i podejsciu Leader, identyfikacji
oczekiwan mieszkancow co do kierunkéw rozwoju obszardw wiejskich. Zaprezentowano réwniez przeglad zestawienia
ztozonych wnioskow, uzyskano wstgpne opinie reprezentantow sektordw: spolecznego. publicznego i gospodarczego,
potencjalnych beneficjentdéw Lokalne] Strategii Rozwoju wdrazanej w ramach RLKS PROW 2014-2020 na temat
potrzeb, problemdéw - kluczowych przedsiewzieé, ktére powinny zostaé objete przyszla strategia. W trakcie spotkan
wyltonione zostaly aktywne osoby zainteresowane tematami istotnymi z punktu widzenia PROW, LGD | przyszlef
strategii ). przestrzenia publiczng, rozwojem przedsigbiorczosci, rozwojem spoleczefistwa obywatelskiego (NGO).
kulturg, edukacig, produktami lokalnnymi. W spotkaniach uczestniczylo tacznie 76 osdb,

o Diagnoza lokalna - zawierala drugi cykl spotkan z osobami w styczniu/ lutym 2015r., ktdre zdeklarowaly sie
podezas spotkaf otwartych do wspélpracy w przeprowadzeniu diagnozy obszaru. Uczestnicy wypelniali réwniez ankiety
dot. mocnych i stabych stron obszaru, szans i zagrozef, diagnozy obszaru, przeprowadzono analize potrzeb
i problemow ~ wstepng konsultacje w formie sondazu na podstawie ztozonych ankiet. Spotkania mialy charakter
warsztatow aktywizacyjnych. W lipcu i sierpniu 201 5r. przeprowadzono po dwa spotkania w gminach, kitdre przystapity
do LGD , Zywiecki Raj” w 2015r. W spotkaniach w styczniw/lutym uczestniczyty 73 osoby, w lipcu/sierpniu na terenie 4
gmin, kidre przystapity do LGD w 2015 r. uezestniczyly 52 osoby.

. Badanie ewaluacyjne - w lutym 2015 r. zostala przeprowadzona i wykonana przez niezalezng firme zewngtrzng
ewaluacja LSR LGD , Zywiecki Raj”, ktérej wyniki zostaty zebrane w formie Raportu kosicowego dotyczacego badania
ewaluacyjnego w zakresie monitoringu oraz ewaluacii dziatan zwigzanych z wdrazaniem LSR w latach 2007-2013.
Badanie ewaluacyjne zawierato ankiete ewaluacyjng. ktéra pozwolita oszacowac skutecznosé realizacji strategii
w zakresie wplywu projektow dofinansowanych ze srodkéw LGD na aktywnos¢ spoteczna, przedsiebiorczosé, liczbe
nowych miejsc pracy, atrakcyjnos¢ turystyczng i konkurencyjnosé obszaru. Raport koficowy zwiera takze oceng trafnosei
doboru wskaznikow oddziatywania, rezultatu i produktu do celdéw ogolnych, szczegélowych i operacji. Rekomendacje
zawarte w raporcie byly podstawg do tworzenia odpowiednio dobranych wskaZnikéw., W ramach tego badania
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oszacowano skutecznosé realizacji lokalnej strategii rozwoju LGD na lata 2007-2013, ktorego elementem byla ocena
zasad monitorowania i ewaluacji LSR pod katem: wplywu okresowe] weryfikac)i wskaZnikdw na osiagniecie ceidw LSR,
skutecznosci stosowanych technik monitoringu pod katem zaangazowania spotecznosdci lokalnej w proces werytikac
LSR. Wyniki bada# stanowig element diagnozy potrzeb obszaru LGD.

s Sonrdaz spoleczoy:

- Sondaz spoleczny podczas spotkafl w styczniw/lutym 2015r. przeprowadzono badania wlasne za posrednictwem
pracownikow LGD ,Zywiecki Raj” dotyczace poziomu zycia na obszarze LGD ,Zywiecki Raj”. Do sondazu
wykorzystano ankietg. Na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych zostal opracowany raport okreslajgcy
poziom i jakos¢ Zycia na obszarze LGD uwzgledniajacy opinie mieszkafcdw. W sondazu udziat wziglo 100 oséb
zamieszkujacych obszar LGD. Wyniki ankiet przedstawiono w jednolitym dokumencie. Dokument ten wykorzystany
zostal przy opracowaniu apalizy SWOT. Ankieta zawierata rowniez elementy SWOT, Wyaiki ankiet pozwolily
wyszezegolnié obszary priorytetowe, w ktorych ankietowani widza najwieksza szanse/zagrozenia/mocne strony/stabe
strony obszaru LGD.

- Sondaz spoteczny na projekty do realizacji w ramach LSR poprzez udostepnienie formularza fiszki projektowej. Sondaz
przeprowadzono przed przystapieniem do okredienia przedsigwzied t operacyi, jakie mialy zostaé zapisane w LSR. Sondaz
ten przeprowadzono w formie kart projektow, o wypelnienie kidrych poproszono przedstawicieli wszystkich sektoréw
i grup spotecznych. W efekcie przeprowadzonego sondazu zebrano ponad 100 wypetnionych kart projektow, ktorych
analiza opisana zostala w jednolitym dokumencie 1 wykorzystana do przygotowania 1SR,

* Radania wlasne - na biezaco réwniez w ramach badan wlasnych — ankiet monitorujgcych LGD | Zywiecki Raj”
analizowalo stan poziomu zadowolenia 1 jakodel metod komunikacyjnych oraz poziomu $wiadczenia ustug przez LGD
w zakresie doradztwa i obslugi wnioskodawedw w ramach przeprowadzanych nabordw wnioskow. Zebrano 178 ankiet
monitorujgcych. W kwietniv-maju 2013z, przeprowadzono rowniez wywiady telefoniczne z Przewodniczacymi KGW.

= 3 warsziaty sirategicrne!

- 1 warsziat strategiczoy, kiéry odbyt sie w daiu 3 wrzesnia 2015r. W ramach sondazu spotecznego byly opracowane
wstepne zatozenia do analizy SWOT. Podczas warsztatu strategicznego zostata wypracowana analiza SWOT obszaru
LGD. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele gmin, reprezentanci sektora publicznego, spolecznego, gospodarczego
i mieszkancy. Podczas spotkania Grupy Robocze] ds. LSR uczestnicy otrzymali materialy opracowane przez biuro,
diagnozg obszaru oraz uporzadkowane i pogrupowane wedlug kategorii oraz poziomu szezegblowoScl materialy —
zgtoszone przez spotecznosc lokalng obszaru {w tym m.in. potrzeby, problemy). Uczestnicy pracowali w grupach, majac
przydzielone kluczowe obszary do przeanalizowania: uwarunkowania przestrzenne, potencjat demograficzny, aktywnosc
spoleczna, rynek pracy, potencjal gospodarczy, rolnictwo, infrastruktura, turystyka, drodowiske przyrodnicze,
dziedzictwo kulturowe [ historyczne. Podcezas burzy mézgdw grupy opracowaly mocne i stabe strony danego obszaru,
ukiadajac je wg waznosci, istotnosdei problemu, odrzucajac problemy marginaine. Wyniki prac przez reprezentantow
poszczegolnych grup byly prezentowane przed wszystkimi uczestnikami spotkania, co pozwolito na zweryfikowanie
materiatu opracowanego przez dang grupe. Nastepnie uczestnicy wspdinie przygotowali liste szans i zagrozen, kiore
moga oddziatywa¢ na obszar LGD. Wyniki prac uczestnikow zostaly spisane na arkuszach papieru i zebrane, a nastepnie
przez pracownikéw biura LGD przepisane, przygotowane w formie jedne] zbiorezej analizy SWOT obszaru LGE.
W warsziacie uczestniczyto 14 oséb.

- 1f warsziat sirafegiceny odbyt sig w dniu 11 wrzednia 2015r, Podezas warsztatn Grupa Robocza ds. LSR zbudowata
drzewo problemdw, przeksztalcone nastepnie w drzewo celow. Wskazane problemy kluczowe byly podstaws do
stormutowania celow szezegdtowych, W warsztacie uczestniczylo 9 oséh.

- ${1 warsetat strategiveny odbyt sie w daiu 1 grudnia 2015¢. Pozwolit on Grupie Roboczej ds. LSR opracowad kryteria
wyboru operacji | wskazniki realizacji L.SR. W warsztacie uczestniczyto 10 osob.

# Warsziaty temaivezne:

— warsztaty femufyeane — konsullacie: we wszysthieh 14 gminuneh nalezacych do LGD odbyly sie spotkania
konsultacyjne poswigcone analizie SWOT, a takze wypracowaniu celow LSR. Na wszystkich spotkaniach obecni byl
przedstawiciele seltora spotecznego, publicznego, biznesu I mieszkasicy. Podezas spotkah poruszono szereg istotnych
problemdw. Uczestnicy mieli okazje wyrazié swoje zdanie na temat przedstawione] do konsultacji analizy SWOT, miel
rowniez mozliwodd podzielenia sie swoimi spostrzezeniami dotyczacymi celdw, jakie powinny znaleZé sie w strategii,
Kazdy 7 uczestnikdw mial za zadanie w przedsiawionej do konsultacji analizie SWOT wybraé po trzy najwazniejsze
mocne i slabe strony w danym obszarze, Zebrane w ten sposéb dane pozwolity wg hierarchii waznodei wtozy¢ w mocnych
i stabych stronach atuty t probiemy wyszczegdinione w danym obszarze analizy SWOT. W zakresie szans i zagrozen
wszyscy uczestnicy wspoinie analizowali dane. Konsultacje zostaly zorganizowane na terenie kazdej z 14 gmin
tworzacyeh LGD 1 wziglo w nich udziat 175 osdb.

- warsziat tematyezny, w ktdrym wczestniczyli czionkowie Rady LGD, reprezentujgey wszystkie sektory
(gospodarczy, spoteczny i publiczny). Spotkanie zostato przeprowadzone w dniu 26 listopada 2015, i uczestniczyto
w nim 17 cztonkéw Rady LGD. Podczas warsztatu uczestnicy przygotowali kryteria wyboru i wskazniki realizacji LSR.
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- warsziat strategiczny - 01.12.20151. Podezas warsztatu omawiano zasady monitorowania i ewaluagji LSR, wska#niki
reatizacii LSR. Przedyskutowano glowne zalozenia zawarte w roboczej LSR. W spotkaniu uczestniczyto 11 oséb.

- warsztat tematyczny — 08.12.2015r., w spotkaniu uczestniczyli czlonkowie Rady L.GD, reprezentujacy wszystkie
seictory (gospodarczy, spoleczny i publiczny). Podezas spotkania przeanalizowano drzewo celow wraz z podzialem
budzetu w ramach LSR LGD , Zywiecki Raj”, oméwiono i zweryfikowano kryteria lokalne opracowane na spotkaniu
w dniu | grudnia 2015r. oraz w oparciu o uwagi przeslane droga mailowa. W spotkaniu uczestniczylo 14 osob,

® Wywiady fokusowe:

—wywiad fokusowy - poglebiona diagnoza problemdw spotecznych na obszarze LSR pod katem doprecyzowania grup
defaworyzowanyeh, Do udzialu w spotkaniu zaproszeni zostali przedstawiciele instytucji i organizacji dziatajgcych na
rzecz mieszkaficow obszaru LGD, wymagaigcych wsparcia spolecznego: Osrodkéw Pomocy Spoleczne], organizacji
pozarzagdowych dzialajacych na rzecz grup defaworyzowanych z obszaru LGD -~ w sumie 11 oséb. Wywiad grupowy
mial miejsce 8 pazdziernika 2015r. Spotkanie odbyto sie wedlug opracowanego scenariusza. Poprzez licene pytania
zostala zebrana opinia na temat kategorii grup wykluczonych spotecznie i defaworyzowanych w kontekscie dostepu do
rynku pracy na obszarze LGD. Wiedza, sugestie 1 propozycje jakie zostaly przekazane przez przedstawicieli GOPS
stanowily podstawe do sformulowania odpowiednich dziatan i form wsparcia dla diagnozowanych grup
defaworyzowanych, okreslonych w LSR.

- wywiad grapowy - 1 kebletami/miodymi mamami wehodzgeymi/powracajacvmi na ryneld pracy po preerwie
zwigzane] ¢ urodzeniem § wychowaniem dzlecka. 19 paZdziernika 2015r, w biurze LGD odbylo sig ,,spotkanie przy
kawie” z mlodymi mamami. Na specjalne zaproszenie pojawily sie panie, ktore ,,rozwijajg kapitat spoteczny na obszarach
wigjskich w oparciu o potencjat kobiet”, ktdre dzialajg i pobudzaja do dzialania inne kobiety wiejskie”. Panie — miode
mamy, uczestniczace w spotkaniu wymienialy si¢ doswiadczeniami na temat faczenia zycia zawodowego i osobistego,
omowtly potrzebe powstania narzedzi i rozwigzan, kidre pozwolityby godzi¢ im pracg zawodows z wychowywaniem
dzieci. Pojawily sig¢ ciekawe pomysly na tworzenie warunkéw dla powstawania i realizacji projektow nastawionych na
aktywizacje — zawodowa 1 spofeczng kobiet, a takze amimacje i integracje spolecznosci gmin nalezgcych do LGD.
Poruszony zostat réwniez temat dotarcia do tej grupy docelowe] poprzez roznorodne $rodki jakimi dysponuje LGD.

-~ wywiad fokusowy 2z preedsigbisreami z obszaru LGD odbyt sig w dniu 20 paZdziernika 2015r. Podczas spotkania
w gronie 8§ zaproszonych przedsigbiorcéw z obszaru LGD analizowano stan przedsiebiorczosci oraz przedsiewziecia
gospodarcze planowane do realizacji na obszarze LGD ,Zywiecki Raj”. Zostal przeanalizowany podziatu budzetu LSR
w zakresach dostepnych dla poszczegdlnych podmiotéw oraz okreslono realne zapotrzebowanie na dziatania wszystkich
typdw mozliwych do realizaci z funduszy PROW. Na spotkaniu przedstawione zostaly wnioski z analizy SOWT a takze
drzewo celéw LSR. Podezas zogniskowanego wywiadu grupowego z przedsigbiorcami pojawito sie kilka ciekawych
inicjatyw m.in. Koniecznosci powotania Rady, Klubu przedsighiorcéw z terenu LGD z cykiicznymi spotkaniami,
organizacji wizyt studyjaych dla miodziezy w celu zainspirowania ich do realizacji wlasnych pomyslow na stworzenie
wiasne] dziatalnosci gospodarcze] jak i funkcjonujgcych przedsigbiorcow w zakresie branz, w kidrych dziataja.
W kontekscie LSR ustalono, iz zardwno budzet jak i dziatania w LSR powinny skupiac si¢ na dotacjach na rozpoczecie
dziatalnosci 1 to preede wszystkim wiérdd mlodych ludzi, Wskazano rowniez na koniecznodé zastosowania
preferencyjnych warunkow dla grup defaworyzowanych w zakresie otrzymania dotacji na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczes.

- wywiad grupowy - 24 listopada 2014, mialo miejsce spotkanie z erganizacizmi pozarzadowymi dzialajacymi na
rzecz oséb niepelnesprawnych, podczas tego spotkania omdwiono mozliwesel dotarcia do tej konkretngj grupy
docelowej, potrzeby 1 bariery z jakimi zmagaja sig¢ osoby niepetnosprawne, mozliwosci wsparcia poprzez dzialania
zawarte w LSR tej grupy defaworyzowanej. W spotkaniu uczestniczyto 5 osob.

~ wywisd grupewy — 3 czlonkdw Zarzadu LGD .Zywiecki Raj” reprezentujacych sektor publiczny, spoleczny,
gospodarczy. W trakcie wywiadu fokusowego, ktory odbyt sie w dniu 18 listopada 2015r, analizowano zasady wyboru
operacji do dofinansowania, kryteria wyboru operacji oraz wskazniki realizacji LSR.

@ WORLD CAFE — spotkanie w mite] atmosferze ..Zamkowei Kawiarni” przeprowadzone metoda WORLD
CAFE, gdzie rozmowy dotyezyly procedur naboru i lkoryteriow wyboru projektow grantowych, a takze wskaznikéw
realizacji w zakresie projektéw grantowych. Spotkanie, w ktorym uczestniczylo 12 przedstawicieli organizacii
porzarzgdowych i przedstawicieli JST odbylo sie w dniu 24 listopada 2015z, w siedzibie LGD.

® Irebata mioduzietowa - uczestnikami 3 debat w dniu 30 pazdziernika 20151, bylo 31 uczniéw - miodziez
gimnazjalna — klasy [-11. Debata miata za zadanie uaktywnienie mlodych ludzi w réznych obszarach Zycia spolecznego,
zainteresowanie organizacjami pozarzadowymi, a takze poznanie potrzeb i pomysiéw mlodziezy na rozwd]j obszaru LGD.
Uczestinicy debat mieli mozliwos¢ wypowiedzenia sig podczas burzy mozgdw, w trakcie ktorej wszystkie pomysty
zostaly zapisane na karteczkach i zebrane na tablicy. Podczas spotkania zostata przeprowadzona anonimowa ankieta.
Przekazane informacje byly cenng wskazéwka w zakresie tworzenia LSR z perspekiywy uwzglednienia potrzeb
i pomystow miodych ludzi z obszaru LGD ,Zywiecki Raj”, a takze komunikacji z ta grupa docelowa.

a Debata OPEN SPACE - debata odbyla sie 19.11.2015r. i obejmowata analize potrzeb / probleméw
komunikacyjnych, skuteczne narzgdzia komunikowania sie ze spotecznoscia — dotarcia do konkretnych grup docelowych
zwartych w LSR, ocene efektywnosci dziatad komunikacyjnych, W debacie uczestniczyly 44 osoby.
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« Konsultacje za posrednictwem strony internetowe} LG z wykorzystaniem formularzy zglaszaria uwag.

¢ [onsultacje poprzez media spolecznaiciewe,

& Pankt informacyino-kensultacyjuy - w okresie przvgotowywania Lokalnej Strategii Rozwoju funkcjonowat
punkt informacyjno-konsultacyjny zlokalizowany w biurze LGD, ktory byt prowadzony przez pracownikéw biura. Punkt
byt otwarty dia o0sdb zainteresowanych rozwojem obszarow wiejskich oraz zghaszajacych wlasne pomysly na
przedsigwzigeia i operacje planowane do realizacji w ramach LSR.,

Bezposrednia kontrolg nad opracowaniem Lekalnej Strategii Rozwoja pelnil Zarzad Stowarzyszenia. Decyzie zwigzane
z glowaymi kierunkami LSR oraz ksztaltem organu decyzyjnego podejmowane byly przez Walne Zebranie Czlonkdw
Stowarzyszenia.

Materiaty dotyczace tworzgcej sie strategil przygotowane w sposdb partycypacyjny byly sukcesywnie zamieszczane na
stronie internetowe; LGD jako material de otwarte] dyskusji spolecanosei lokalngj. Droga elektroniczna do Czlonkow
LGD, Partnerdw LGD, firm / instytucji z terenu dziatania LGD, NGO wspéipracujacych z LGD zostaly skierowane
zaproszenia do zapoznacda sie z trescia dokumentow i dalszego zglaszania ewentualaych uwag. Wersja robocza LSR
wraz z dokumentacja powstala w trakcie prac nad dokumentem byla przestana w formie elektronicznej 1 przedstawiona
w Biwrze LGD do wgladu osobom/ instytucjom, ktére cheiaty przedstawi¢ dodatkows opinie na temat jej zawartosci
merytorycznej. W doiu 17.12.2015r. projekt L3R zostal przedstawiony na Walnym Zebraniu Czionkéw LGD jako
dokument wydrukowany do wgtadu oraz w formie prezentacii wyciagu luczowych informacji zamieszczonych w LSR
Tak przygotowana LSR zostala przyjeta uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdw nr 29/2015 z dnia 17 grudaia 201 5.

Tabela 3. Metody angazowania spolecznosci lokainej w przyeotowanie LSR LGD |, Zywiecki Raj ™

1. | Spotkania otwarte — Spotkania otwarte —
listopad/grudzien histopad/grudzien
2014r. 2014,
2. iDiagnoza lokalna ~ {Diagnoza lokalna ~
styczen/luty 20155, | styczen/luty 2015t
oraz lipiec/sierpien  |oraz lipiec/sierpied
2015r. 2015t
Badanie ewaluacyjne Badanie Badanie
- luty 2015r. ewaluacyjne - jewaluacyjne -
tuty 20135t luty 2015r,
Sondaz spoleczny — 1Sondaz spoteczny
styczen/luty 2015r. |- styczed/luty
2015r.
Badania wlasne—
ankiety monitorujace
Wywiady
mndywidualne -
KGW
Warsztaty Warsztaty Warsztaty Warsztaty
strategiczne — 03.09. |strategiczne — strategiczng — strategiczne —
2015z 11.09. 2015z 01.12.2015¢ 01.12. 2015r
Warsztaty Warsztaty Warsztag Warsztat Warsztaty Warsziat
tematyczne — tematyczne - tematyczny - tematyczny - tematyczne — tematyezny -
konsultacje konsultacje 26.11.2015r. 26.11.20151. konsultacje 08.12.2015¢.
spoteczne spoteczne spoleczne
14.09.2015r. - 14.09.2015r, - 14.09.2015r. ~
01.10.2015r. 01.10.2015r. 01.10.2015r,
Wywiad fokusowy | Wywiad Wywiad 4 wywiady grupowe:
- 08.10.2015r., fokusowy — fokusowy — 08.10.201 5r. grupy
grupy 18.11.2015r. 18.11.201 51 de faworyzowane ~
defaworyzowane - GOPS, NGO,
GOPS, NGO, 19.10.2015r. —
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mtode kobiety,
20.10.2015r. ~
przedsigbiorcy,
24.11.2015r. —
organizacje
pozarzadowe
dziatajgce dla rzecz
0s6b
riepetnosprawnych
9. WORLD CAFE
—24.11.2015r.
10. Debata miodziezowa
— 30.10.201 51,
11. Debata OPEN
SPACE -
19.11.2015r.
12, |Konsultacje on- | Konsultacje Konsultacje Konsultagie Konsultacje Konsultacje
fine on-line on-line on-line on-line on-line
14, Konsultacje poprzez | Konsullagje Konsultacje Konsultacje Konsultacje Konsultacje
media poprzez media poprzez media | poprzez media | poprzez media poprzez media
spotecznosciowe spotecznosciowe | spolecznosciow |spolecznosciow |spolecznosciowe spolecznosciowe
e e
15.| Punkt informacyino-| Punkt Punlkt Punkt  Punkt Punkt
-konsultacyjny informacyjno- informacyino-  |informacyno-  |informacyino- informacyjno-
-konsultacyjny - konsultacyjny |- konsultacyijny |- konsultacyjny - konsultacyiny

Lrodio: opracowanie wlasne na podstawie dokwmentacgsi Stowarsyszeniz.

ROZDZIAL 3. DIAGNOZA — OPIS OBSZARU [ LUDNOSCE

Diagnoza obszaru LGD |, Zywiecki Raj” zostala opracowana po cyklu spotkad na terenie gmin nalezgcyeh do LGD
WLywiecki Raj” w listopadzie/grudniu 2014r. i styczniu /lutym 20151, Analize stanu faktycznego obszaru LSR
opracowano na podstawie dostepnych danych statystveznych dotyczacych cobszarw, materialéw | dokumentédw
uzyskanych ze Starostwa Powiatowego w Zywcu, urzedéw gmin nalezacych do LGD, Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu, Powiatowego Centrum Pomocy Redzinie w Zywcu, Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznei oraz GUS
(Bank Danych Regionalnych). Ponadto analizie poddano informacje dostgpne na stronach internetowych gmin
cztonkowskich LGD. Przy przeprowadzonej analizie wzigto pod uwage mozliwosci wsparcia w ramach PROW
i posrednio RPO na terenie wojewddziwa $lgskiego. Dane dostgpne w bazach GUS przeanalizowano w przedziale
czasowym 2007-2013. Identyfikacja t klasyfikacja problemow wystgpujacych na obszarze LSR istotnych z punkiu
widzenia LGD zostala opracowana z uwzglednieniem wnioskéw z badania ewaluacyjnego'. Diagnoza zostala
zweryfikowana w oparciu o uwagi wynikajgce z konsultacji ze spolecznoscia lokalng. Taki eyk! przygotowania diagnozy
pozwolil unikng¢ zamieszczania w LSR nieistotnych kwestii majacych male znaczenie i wyeksponowania tych
najwarnigjszych. W lipcu 20151 przepmwadzono spotkania w gminach, ktére przystapily do LGD wZywiecki Raj”
z koticem drugiego pdtrocza 2015¢, 1. gminy: Gilowice, Lekawica, Slemieri i Swinna. Diagnoza zostala poszerzona
o dane z tych gmin, a podczas drugich spotkad w sierpniu 20151, diagnoza zostala zweryfikowana w ww. gminach.
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé (LSR) opracowywana przez LGD | Zywiecki Raj” jest
strategia monofunduszowa, Planowana do realizacii LSR zaktada realizacje operacji (projektow), ktdre wdrazane beda
przez LGD | Zywiecki Raj” lub przez beneficjentdw w szczegolnosei w formule bezposredniej z Programu Rozwoju
Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW). Cele L.SR zostaly jednak sformulowane szerze], aby méc uwzgledniac
realizacj¢ operacji na obszarach objetych LSR réwniez w formule posredniej z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL).

3.1 OkreSlenie grup szezegdlnie istotnych 2z punktu widzenia realizacii LSR oraz problemdw i obszaréw
interwencji odnoszacyeh sie do tyeh grup

THagnoze grup defavworyeswanyeh na obezarze LGD

Osoby miode - miodzieZ gimuazialna | milodzier do 30 roly fycia

Liczba osob w wieku 15 — 29 lata na koniec roku 2013 wyniosta 26 446 wg GUS na terenie obszaru LGD, co stanowi ok.
22% ludnosct obszaru LGD. Jest to cala grupa spoleczna. BHa milodziely ghanazjalne] istniele bardzo slabs oferiz na
interesujace zajecia i szholenia, kidre vimolliwialyby w przysziodel (poprzer rovwijanie talentdw i zainteresowan
tej grupy} wrmocnienie ich kompetencji | umiejeinoSci na ryaku pracy. Jedyna ofertg zaje¢ pozalekcyjnych dia

' Zobacz: Raport Wykonanis badania ewaluacyinego w zakresie monitorings oraz ewaluacyi dzialaf zwigzanych z wdrazaniem lokalnej strategii rozwoju
Stowarzyszenia - Lokalna Grupa Dzialania Zywiecki Raj”, STREFAPLUS, Warszawa 2015
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miodziezy gimnazjalne] na obszarze LGD proponuja Gminne Osrodki Kultury, ktére dziatajg tak naprawde w centrach
gmin i brakuje im srodkow - a co za tym idzie 1 kadry - na rozszerzenie swojej dzialalnosci. Opierajac sie na
obserwacjach przeprowadzonych w poszczegdlnych gminach, a takze kontaktujgc sie z nauczycielami jak i samymi
uczniami podczas przeprowadzonych debat mtodziezowych w gimnazjach z terenu LGD, zavwaZzono, iz powinna zostaé
stworzona oferta na zajgeia pozalekeyjne, pozwalajace rozwijac pasje dzieci na terenie ich wlasnych migjscowosci bez
koniecznosci dojazdu do miejsca zaje¢ - oferta spedzania czasu wolnego, dostosowana do specyfiki. zainteresowan
gimnazjalistéw z ferenu poszcZegdlnych gmin. Zajecia te powinny pozwoli¢ rozwijaé mlodym ludziom pasje, ktore
w przyszlosci moga da¢ im podstawy do pozyskania atrakcyjnych zawodow i wyboru niestandardowych Seiezek rozwoju.
Powinny réwniez wplywa¢ na kreatywune i innowacyjne spostrzeganie moziiwosci rozwoju i pracy. Milodzief na kazdvin
etaple edukacji (w {ym rdwniel studenci) aie jest wystarczaigeo przygotowywana przez szholy do podeimowanis
roli pracownika, do pedejmowania decyzji i inicjatyw oraz realnego oceniania swoich mo#liwodcl na rynku praey.
W wigkszosci miodzi fudzie nie wiedza, jakiego rodzaju prace cheieliby wykonywaé, majg problemy z okresleniem
swoich umiegjetnosei, dlatego tak wazne jest wsparcie te] grupy. Bezrobocie wirod miodziezy nie jest jedynie problemem
braku pracy, ale takze brakiem mozliwosci prawidlowege funkcjonowania spolecznego i udzialu w Zyciu spolecznosci
lokalngj. Miody cztowiek, kiéry nie posiada pracy w zwigkszonym stopniu jest narazony na demoralizacje, nalogi
1 uleganie réznym patologiom. Osoba mioda bez pracy to osoba potencjalnie zagrozons wykluczeniem spolecznym.
Wejscie mtodej osoby na rynek pracy 1 jej pierwsze dodwiadczenia z tym zwiazane czgsto znamiennie wplywajg na dalsze
losy i sciezki jej kariery zawodowej. Opierajac si¢ na przeprowadzonych wywiadach fokusowych nie mozna uogdlniaé
trudnesci zwigzanych z uzyskaniem przez absolwentow pierwszej pracy. Zardwno uczestnicy wywiadow fokusowych:
przedsigbiorcy jak i pracownicy w GOPS z tereru LGD wskazywali na istaienie dwdch grup wsréd oséb miodych: do
pierwszej zostaly zaliczone te osoby mtode, ktére wehodzg na rynek pracy szybko i z powodzeniem w postaci trwalego
zatrudnienia, do drugief grupy te osoby mitode, dla ktdorych wejscie na rynek pracy zwiazane byko z trudnosciami, czesto
nie do pokonania, co w efekcie koficzyto sig bezrobociem, przeksztalcajacym sie nawet w bezrobocie dlugookresowe. Wg
opinii uczestnikow wywiadoéw folkusowych pa szanse ofrzymania pracy przez osoby miode wplywa caly szereg
uwarunkowat wynikajacych z czynnikow obiektywnych, powigzanych z funkcjonowaniem rynku pracy, iak
i subiektywnych — wynikajacych z samych zainteresowanych, Srodowiska, w ktorym zyjg. Absolwenci szkot maja trudny
start zawodowy. Wynika to z przyczyn charakterystycznych dia cate] grupy miodych 0séb wehodzgeych na rvnek pracy
po zakonczenia nauki w systemie szkolnym: brak ofert pracy, niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb pracodawcdw,
niewystarczajace umieigtnosci w stosunku do oczekiwad pracodawcéw, brak doswiadezenia praktycznego,
wykorzystywanie przez pracodawcow braku doswiadezed dia oferowania gorszych warunkéw pracy itp. Trudnodci
mtodych absolwentdw zwigkszajg sie ze wzgledu na niedopasowanie kwalifikacji formalnych do ofert pracy. Analizujac
dostgpne statystyki dotyczace aktywnosci zawodowe] mtodych oséb na terenie LGD, zauwazono, iz zarejestrowani
bezrobotni bez stazu pracy w 2013t. na obszarze LGD stanowili grupe liczaca 1 234 osoby{co stanowilo prawie 15%
ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych na obszarze LGD w 2013r), w tym 699 kobiet, Co istotne, ta grupa o0s6b
bezrobotnych ma tendencje wzrostowa, w 2007r. liczba osdéb bezrobotaych bez stazu pracy wynosita 564, czyli ponad
dwa razy mniej niz w 2013z,
Wykres 1. Bezrobotni zavejestrowani bez stazu pracy wg plci na obszarze LGD |, Zywiecki Raj” w latach 2007-2013.
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Zrédio: opracowanic wlasne ra podsiawie danych GUS BDL = dn. 31.07.2015r. na dzied 31.12.2013r.
Analizujae grupg 0sob bezrobotnych wieku 18-24 pozostajacych bez pracy przez okres dluzszy niz 6 miesiecy w latach
2008-2013 rowniez zauwazono tendencje wzrostowa w latach 2008-2012. W 2008r. liczba osdb bezrobotnyeh 18-24
pozostajacy bez pracy przez okres diuzszy niz 6 miesiecy wyniosta 191 oséb (121 kobiet), W 2013r. nastapil nieznaczny
spadek w stosunku do 2012r. i 1los¢ 0séb bezrobotiych wyniosla na koniec 2013x. 617 osob (346 kobiet).
Wyies 2. Bezrobotni w wieku 18-24 pozostajqey bez pracy przez okres dluzszy niz 6 miesigcy w latach 2008-2013 na
terenie powialu Zywieckiego — gminy wiejskie
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Zridlo: opracowanie whasre na podstawie danych GUS BDL z dn. 31.07.2015r. ra dzien 31.12.2013r.
Bezrobocie wirdd absolwentow szkét to efekt wyboru tradycyjnych Sciezek edukacyjnych dokonywany pod wplywem
rodziny, szkoly, poradnictwa zawodowego. Ogranicza to mozliwosé uzyskania pracy ze wglgdu na niewystarczajgcy
dostgpnosé ofert pracy w zawodach najbardziej popularnych. Gorsza pezyeia absolwentéw na ryoky pracy wynika
takie ze stzbszepe wykszialeenia postaw sprzviajacych rozwojowl wiasne] preedsiehiorczoded — wiece] mlodyeh
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os6h wybiera prace zaleina nii prace na rachunek wiasny., Wybory absolwentow kszitaliowane sa przez rodzinne
i pozarodzinne uwarunkowania $ciezek edukacyjnych. Rodzina odgrywa wazng role réwniez na etapie szerszego
przygotowania do wejscia na rynek pracy (wspiera uzyskanie dodatkoewych umiejetnodci). ksztaltowania postaw
sprzyjajgeych aktywnosci fudzi mtodych na rynku pracy oraz w bezposdredniej pomocy w uzyskaniu pracy. Lepsza
pozycja na rynku pracy zalezy rowniez od indywidualnych staran: zdobywanie doswiadczen zawodowych w drodze
prakiyki w okresie nauki, skfonnosci do dostosowania swoich kwalifikacji i rozszerzenia umiejgtnosci stosownie do
wymogow rynku pracy, prezentowanie postaw sprzyjajacych mobilnosci zawodowej, edukacyjnej i przestrzennej.
Uzyskane tg drogg umiejgtnosci stanowig wazny atut w wyborze pracownika przez potencjalnych pracodawcow.

woblety wehodzace/powracajace na vynek pracy po przerwie zwigzane] z urodzeniem § wychowaniem driccks
Kobiety wchodzace/powracajace na rynek pracy po przerwie zwiazane] z urodzeniem i wychowaniem dziecka to grupa
kobiet, ktére odbiyly urlop macierzyaiski lub wychowawezy i planuia powrdt na rynek pracy posiadaiac dziecko do fat 7,
jednak nie maja zatrudnienia. Grupa skiada sig z kobiet, ktdre badZ to same zwolnily sig ze wzgledu na poréd i opieke nad
malym dzieckiem, badZ to zostaly zwolnione z zakfadu pracy t w ostatnim czasie zaimowaly si¢ wychowywaniem
dziecka. W grupie tej znajdujg sig¢ rdwniez kobiety, ktdre dopiero wehodzg na rynek pracy po urodzeniu i wychowaniu
dzieci. Okres pozostawania bez pracy jest dia osdb z fej grupy istotng luka w Zyciu zawedowym i edukacyjnym. Niestety
LGD nie posiada danych dotyczacych wielkosci grupy. Badajac potrzeby tej grupy LGD przeprowadzilo krétkie wywiady
indywidualne i wywiad grupowy. Badanie Scisle wigzalo si¢ z sytuacjg osob badanych — przedstawicielki tej grupy
chetnie wzigly w nim udzial poniewaz wigzalo sig ono bezposrednio z syiuacis wychowywania dzieci. Do grupy tej
dotarto ,,metoda sniezne] kuli” (jedna badana osoba wskarzala nastepng osobe z tej grupy).

Wystepuigey w cate] Polsce niz demograficzny oraz migracje za praca, kidre takze dotykajg obszar LGD powoduja
koniecznos¢ podjecia dziatan w kierunku pracujgcych miodych kobiet w trosce o demograficzng przysztosé
spoteczenstiwa. Decyzje kobiet o przesuwaniu na poZnie] posiadania dziecka oraz wyjazdy do pracy za granice wielu
mtodych kobiet niosg za soby dhugookresowe i wymierne skutki spoleczne. Podezas przeprowadzonych wywiadow
tokusowych z mfodymi mamami oraz pracownikami GOPS z terenu LGD, zdiagnozowano kilka problemow dotyezgeych
tej grupy spoiecznej, m.in. zauwazono, iz sztywna organizacja czasu pracy i niedostatek opieki instytucjonalnej to giéwne
czyaniki powodujgce trudnosci w lgczeniu pracy zawodowej 1 opieki nad dziedmi. MNa obszarze LGD wuie ma
publicznego 2lobka (jedyny jaki istnieje znajduje sie w obsrarze micjskim, w Zyweu 1 oferuje ok, 100 mitejse),
w 201 3r. na obszarze LGD funkejonowal jeden klub drdecieey oferujaey 45 miejsc,

Opierajgc sig na Raporcie MPiPS z 2007 roku (badania przeprowadzone na reprezentatywnej grupie 978 kobiet)
. Wicloaspektowa sytuacja kobiet ra rynku pracy” mozna wskazac jedynie kilka istotnych cech tej grupy: ciagle podnosi
si¢ wiek kobiet zachodzacych w cigze, znaczna czesS¢ kobiet nie wykorzystuje urlopéw  wychowawczych,
a czgsciej z prawa do pelnego urlopu korzystajg kobiety z nizszym wyksztalceniem. Najczestszg przyczyng korzystania
z urlopu wychowawczego w calosci fub czesci okazuje sig konieczno$é sprawowania opieki nad dzieckiem. Szansa
powrotu do pracy jest silnie uzalezniona od poziomu wyksztalcenia kobiet, gdzie kobiety z wykszialceniem
podstawowym lub zasadniczym zawodowym czesciej niz kobiety z wyksziatceniem $rednim i wyzszym przechodza
w stan bezrobocia fub biernosct zawodowej, a takze od statusu zatrudnienia w chwili urodzenia dziecka - rodzaju umowy
o prace. W grupie te} zdiagnozowanoe fakie problemy jak: pleched do podigeia pracy w ewiazhe z wychowaniem
driccka, powstanie luki w Zyciorysie zawodowym powodujace] brak cigglodcl dodwiadezenia, wezrosty kwalifikacji,
uezestnichwa w kextaleenin ustawicznym, tzw. siygmatyzacie, czyli brak cheel zatrudnienis . mnlodych mam™ preez
pracedaweow. Ponadio grupe te cechuje brak motywacji do podigcia pracy i koniecznosé zapewnienia opieki nad
dzieckiem. Chodzi tu nie tytko o kwestie zostawienia dziecka w przedszkolu czy zlobku, ale takze o kwestie godzin pracy
tych placéwek, odbioru i dowozu dziecka z tych placdwek, co na terenach wigjskich jest bardzo utrudnione. Powelujac
sig na Raport ., Wieloaspektowa sytuacja kobiet na rynku pracy” kobiety wskazywaly nalczesciej na waznosé takich
rozwigzat polityki rodzinnej jak preferencje dla platnych urlopdw wychowawczych dla rodzicow oraz dia elastyeznych
formy czasu pracy. Wskazywano réwniez na konieczno$e zwickszenia miejsc dla dzieci w ziobkach i przedszkolach.

Oisaby niepelnosprawne

Osoby niepelunosprawne oraz ich rodziny stanowig znaczng czesc lokalnej spolecznosci, wymagajacy szezegdinego
zainteresowania, rozrych form wsparcia, pomocy i opieki. Na terenie obszaru LGD w 2002 r. wg Narodowego Spisu
Powszechnego zamieszkiwalo ogélem 16 587 osoby niepelnosprawne (8 308 kobiet, 8 279 mezczyzn). LGD nie posiada
szezegdlowych danych dotyczacych liczby oséb z niepeinosprawnoscia w powiecie zywieckim i poszczegélnych jego
gminach. Powolujgc sie na jedyne dostepne Zrédio danych obrazujace w pewnym stopniu skale zjawiska, niepozwalaizce
jednak okresli¢ dokladnej liczby oséb niepetnosprawnych - dane Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Zyweu - w 20131, bylo 528 do 16 roku zycia i 1845 0s6b powyzef 16 roku zycia zostalo
zaliczonych do stopaia niepelnosprawnodei prawomocnym orzeczeniem lub wyrokiem sadu. Do te] liczby nalezy jednak
dodac liczbg osob, ktore uzyskaly orzeczenie ZUS i KRUS, oraz osoby, ktére w 2013 mialy aktualne orzeczenie wydane
w latach wezesniejszych. Wediug danych z Osrodkow Pomocy Spoleczne z terenu powiatu w 2013 r. pomoc 2 tytuhu
niepetnosprawnoscei uzyskato 2107 osob. Na terenie powiatu zywieckiego wg danych PCPR w Zywcu 8 organizacji
pozarzadowych dziata na rzecz osob niepelnosprawnych. Dane te nie odzwierciedlajg jednak w catosci skali zjawiska.

Niepelnosprawnos¢ mozna zdefiniowaé jako trwalg lub okresows niezdolnos¢ do wypelnienia rdl spotecznych z powodu
stalego lub diugotrwalego naruszania sprawnosci organizmu, w szezegolnosci powodujace niezdolnosé do pracy. Osoby
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niepetnosprawne to bardzo zréznicowana grupa ze wzgledu na rodzaj i stopiefl niepelnosprawnosci, a takze fakt czy dana
osoba jest niepelnosprawna od urodzenia czy stata jej niepetnosprawnosé wynika z wypadku lub rozwoju choroby.
Rozrézniaige niepetnosprawnosci mozenty wyrdzni¢ trzy stopnie niepetnosprawnoéci znaczny, umiarkowany i lekki
a takze grupy osdb: z niepetnosprawnoscig ruchowa, z uszkodzeniami narzadu wzroku, z uszkodzeniami narzadu shuch,
z niepeinosprawnoscia intelektualng, z zaburzeniami psychicznymi, z niepelnosprawnoscia spowodowang choroba
somatyczng (choroby uktadu krazenia, cukrzyca, choroby nowotworowe), ze sprzezong niepelnosprawnoscia.

W 2013 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych oséb niepelnosprawnych na cbszarze LGD wyniosta 396 0sob (w tym
171 kobiet) i stanowila 6% osob bezrobotnych obszaru LGD. Sytuacia oséb niepelnosprawnyeh na rynku pracy jest
niekorzysing, c¢o obrazuje niski podiom aklywoodel zawodowel 1 relatvwnie wysolde bezvobocie o0sdb
niepeinosprawnych. Taka sytuacja w efekcie rodzi wiele negatywrych zjawisk wirdd oséb niepetnosprawnych: poglebia
izolacje 1 bezradnos¢, utrwala postawy roszezeniowe wobec pomacy instytucji publicznych, utrwala negatywne
stereotypy spoteczne dotyczace pracy oséb z niepelnosprawnodcia. Odwohijac sie do badania TNS OBOP 2002 tylko 5%
pracodawcow deldaruje ched zatrudnienia osdb z niepelnosprawnoscia, swiadczy te o powaznym problemie wérsd
pracodawcdow odnosnie zairadniania osob niepelnosprawnych. W firmach nalezacych do otwartego rynku pracy udziat
zatrudnionych 0s6b niepetnosprawnych stanowi nieco ponad 0.7 % pracownikéw ogdélem,

Podczas wywiadu grupowego z przedsighiorcami zaswazono, iz pracedawcey na ofwartym rynku nie sa w ogole
przygotowani do zatvudniania oséb niepelnosprawnych. Poczawszy od istniefgcych stereotypow, pogtebianych
obserwowang sytuacja na rynku, gdzie osoba niepetnosprawna postrzegana jest z zatozenia jako niepracujaca, poprzez
ograniczenia dostgpu 0sob z niepetnosprawnoscia do rynku pracy w zwiazku z istniejacymi barierami architektonicznymi
i transporfowymi, uniemoziiwiajgcymi samodzielne poruszanie i przemieszezania sie. Obejmuje to nie tylko osoby
poruszajgee si¢ na wozkach inwalidzkich, ale rowniez osoby poruszajace sig o kulach, czy tez osoby starsze. Bariery
architektoniczne stanowia ograniczenie w dostgpie do firm otwartego rynku pracy, jak réwniez w dostepie do szkot
i placowek oswiatowych na obszarze LGD. W efelicie nastepuje marginalizacja tej grupy ostéh — znaczna ezedé osih
w wieku produkeyinym nie uczestniczy w pelni w fycia spoleczno-zawodowym, stanowige jednoczelnie Zuaczne
obcigfenie finansowe din instytueji publiczeyveh,

Podczas wywiadu grupowego z przedstawicielami organizacii porzarzadowych dzialajacych na rzez osob
niepetnosprawnych zauwazono, iz stopiefl niepelnosprawnodci jest jednym z giéwnych czynnikéw, ktéry rézaicuje
aktywnos$¢ zawodowsg 0s6b niepetnosprawnych. Natomiast o intensywnosci oddzialywania niepelnosprawnosci na sposab
Zycia czlowicka w glownej mierze decyduje moment powstania niepelnosprawnodci oraz jej rodzaj, zakres
i dynamika. Uczestnictwo w zyciu zawodowym i spotecznym osob niepetnosprawnych jest w znacznym stopniu niskie
rowniez ze wzgledu na brak samodzielnosci tych osdb, a takze potrzebe pomocy inaych osdb, Zazwyczaj opieke nad
osoba niepetnosprawng w Polsce sprawuje najblizsza redzina. Taka zaleznoi¢ wpltywa na mobilnosé zawodowa
1 spoteczng jednoczesnie samej osoby niepetnosprawnei, jak i jej opiekuna/opiekunki. Generuje to powstawanie kotejnych
barier - barier mentalnych w samych tych osobach i ich najblizszym otoczeniu, co w efekcie prowadzi do wycofania sie
z wszelkiej aktywnosci spolecznej | zawodowej. Jak zauwazyli uczestnicy wywiadu fokusowego gtéwna przyczyna takiej
postawy jest strach przed zmiana detychczasowe} sytuacii 1 brak wsparcia dla tych oséb., Zauwazono réwniez, ze na
obszarze LGD istniefe problem dotyczacy osob, kidre staly sig niepetnosprawne w wyniku wypadkdw czy tez chorob.
Takie osoby jak i ich najblizsze otoczenie poaza wsparciem czysto medycznym i rehabilitacyjnym wymagaja bardzo
duzego wsparcia psychologicznego a co rowniez istoine stworzenia warunkow do integracii spotecznej. Czesto osoby
takie, aby mogty dalej normalnie funkcjonowac — by¢ aktywne zawodowo, musza dostosowaé si¢ do sytuacji - zmienié
zawod lub stanowiske pracy takiej osoby musi zostaé dostosowane do jej potrzeb. Podstawowym problemem oséb
niepelnosprawnych wg opinii przedstawicieli organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz os6b niepetnosprawnych
jest fakt samej niepelnosprawnosci tych oséb, a specyficzng potrzeba tej grupy jest zrGwnowazenie danej
niepetnosprawnosci w stopniu pozwalajacym na samedzielne zycie i aktywnoséd zawodowsg.

Niepelnosprawnost to wlastciwosC kidra wplyws, na standard Zycia | w zaleinolel od nasileniz w nifszvm lub
#wigkszonym stopuiu precyzaje funkcjonowanie calowieka w spoleczenstwie - stygmatyzeje. Stygmatyzacja w tym
przypadku wg opinii przedstawicieli organizacji pozarzadowych dzialajgcych na rzecz o0sob niepeinosprawnych
wprowadza rodzaj dystansu ze strony ,normalnego” otoczenia, poniewaz ta ,,innos¢” narusza porzadek w Swiecie
wnormalnosci”. W konsekwenc]i takie] sytuacji osoby niepelnosprawne zmagaja sig brakiem pewnosci siebie, trudnosci
w wiarygodnej ocenie wiasirych mozliwosci, niskiej asertywnosci i duzej zaleznosci od otoczenia.

W LSR begda podejmowane takie dziatania, ktére umozliwia przetamywanie bariery gotowosci do udziatu oséb
niepetnosprawnych zyciu spolecznym i zawodowym, poprzez niwelowanie barier architektonicznych, zakup pomocy
technicznych, maszyn, urzadzen umozliwiajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie i ich obstuge, zapewnienie
osobom niepetnosprawnym pomocy innej osoby — asystenta osoby niepetnosprawnej czy tez instruktora pracy. Wazne
Jjest réwniez, aby wyrdwnywac szanse osdb niepelnosprawnych w dostepie do edukacji, likwidowad bariery mentalne
zwigzane z tendencig do generalizowania | tworzenia stereotypdw, integrowad ze spoltecznoseia lokalna,

Oseby powyie] 50 roku fycia

Osoby 50+, ktére wg GUS na koniec 2013r. stanowily 34% ludnosei obszaru LGD | Zywiecki Raj”. W wigkszo$ci osoby

te nie sy zrzeszone w 2zadnych organizacjach czy tez grupach nieformalaych (kolach lub Klubach seniordw). Na obszarze
LGD dziatata Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw - Oddzial Rejonowy w Zyweu, w 2013r. wg danych
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GUS funkcjonowalo 5 kol, kKluboéw seniora, w ktorych bylo zrzeszonych 620 osob, Niska aktywnosé zawodowa 0s6b
starszych powoduje szereg negatywuych konsekwencii, zardwno dla samych seniordw, jak i calego spoteczefistwa,
W 2013 r. na obszarze LGD osdb bezrobotnych w wieku 55 lat | wigeej bylo I 093, w tym 539G oséb pozostajacych bez
pracy diuzej niz rok. Podezas konsultacji spolecznych jakie odbywaty sig na terenie LGD, swoje opinie na temat wsparcia
w szezegdlnosci tef geupy 0séb udzielali liczni przedstawiciele grup formalnych i nieformalnych senioréw. Wg opiaii tei
grupy przyczynami niskiej aktywnodci zawodowej powyzej 50 roku zycia jest m.in. trudna sytuacia na rynku pracy.
wysokie bezrobocie, trudne warunki gospodarowania i wysokie koszty pracy, ktore wplywaja na niska podaz nowych
mieisc pracy. Ponadto dynamiczay rozwdj nowych technologii powoduje, ze bardzo czesto pracodawcy pozbywalg sie
os6b  powyze] S50 roku zycia, Kktére tych technologii nie znaiag. Podczas wywiadu grupowego
z przedsighiorcami zanwazono, iz wirdd potencjalaych pracodawcow wystepuje rowniez duzo stereotypéw zwigzanych
z zatrudnianiem osob po 50 roku zycia. Wg lokalnyeh przedsigbiorcdw oseby po 58 sg mnigj wydajne § wolniej
pracuja, a takie wigee] chorujy i sie cheg podaosi€ swoich kwalifikacji, nie cheg sig doszkalaé — uczyé jezykow
obcych, poznawa¢ nowych technologii. Funkcjonujace stereotypy na temat starszych pracownikow zniechecaja
pracodawcdw do zatrudniania osob starszych. Osoby po 30 roku zycia cechuje niski poziom kwalifikacji zawodowych
lub nie dostosowane kwalifikacje zawodowe do potrzeb rynku pracy. Osoby starsze maja problem w poruszaniu sie po
rynku pracy i brakuje tm takze umiejetnosci z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych.
W wojewddztwie $igskim proces starzenia sig spoleczeristwa postepuje najszybeie] w kraju. Udzial 0séb w wielu 60 iat
i wigce] w wojewdadziwie slgskim stanowi 21,5 % catej spelecznosei wojewddztwa, takze dynamika przyrostu liczby
seniordéw jest bardzo wysoka. Wedtug prognoz GUS liczba ludnosci wojewodztwa do 2030 roku zimniejszy sig o 12,6 %.
Taka dynamika zmian jest bardzo znaczaca na tle kraju, dia ktorego spadek populacji wyniesie 5,8 %. W wojewddztwie
najliczniejszq grupe mieszkancodw bedg stanowily osoby w wieku 52 lat, ale bardzo liczna grupa beda réwniez osoby
w wieku 77 lat. tak wigc liczba osob w wicku o najwyzszej aktywnodci zawodowej bedzie nieliczna. Niezbedne jest wiec
podeimowanie dzialan majgcych na celu przedtuzenia okresu pozostawania aktywnym zawodowo 1 spolecznie,
wykorzystania potencjala seniordw oraz ich godnego zycia,
3.72 Ocena spolecena obszary, w tym petencjaln demograficznezo
3251 Wskainiki demograficzne ~ istniejace trendy i prognozy na preysziosd
Na koniec 2007 r. obszar LGD zamieszkiwato 116 932 oséb, w tym 60 018 kobiet {co stanowilo 50,88% ogotu liczby
mieszkancéw) a na koniec 2013r. na obszarze LGD zamieszkiwalo 121 025 osob w tym 61 603 kobiet (co stanowilo
50,90% ogotu liczby mieszkancow). Trend zmiany jest zdecydowanie pozytywny, liczba ludnoset wzgledem 2007r.
wzrosta o ponad 3 tys. oséb.
Opierajgc sig na prognozie ludnosci BDL GUS w przysztosci nalezy spodziewaé sig jednak trendu malejgcego
w zmianach liczby mieszkancow w regionie. Pregnozy dia csle] Polsid, wolewddztwa Haskiego, jak i powiaiy
Tywieckiego pokanuja, 2o ogélina liceba ludnoscl bedzie sie stopniowo zmuniejszad poczgwszy od 2015r

Wyhres 3. Trendy zmian lzc:b}z Zudnosu w okresie 2015-2030 dia Polski, wojewodztwa Slgskiego, powzam H}wec;’aeoo
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Zridio: 0;51 acowarie u{amcf na poa’fe‘au ie dfm) wh GUS BOL Zdn. 31.07.2015r, na dzien 34.12.2013r
Biorge pod uwage wiek mieszkafcdw obszary LGD |, Zywiecki Raj” dominuig oseby w wieku 20-29, ( w 2013r. 9 521
0sdb), co dziesigty mieszkaniec LGD to osoba po 70 roku Zycia (na koniec 2013r. - 12 0770s6b). Zaniepokojenie budzi
obserwowany od 2010r. spadek liczby mieszkancow w wicku do 4 fat. Analiza struktury ludnesei wg grup wieku
wskazuje na starzenie sig¢ spoleczefistwa obszaru LGD. Powaznym skutkiem starzenia sig ludnosci w perspektywie
kilkunastu najblizszych lat jest mozliwos¢ wyraZnego zmniejszeniz si¢ potencialnych zasobdw pracy {ludnosci w wieku
produkcyjnym), co moze odbié sie negaiywuie na konkurencyjnosci catego obszaru.

Wykres 4. Ludnosé wg wieku na obszarze LGD ,, Zywiecki Raj " w latach 2007-2013
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL z dn. 31.07.2015x. na dzied 311220137,
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W latach 2007-2011 przyrost naturainy na obszarze LGD ,Zywiecki Raj” ksztattowal si¢ na dodatnim poziomie, od
2012r. odnotowywany jest ogélny przyrost naturalny na poziomie ujemnym, przy czym tylko wsrdd mezczyzn, co
przektada sig jednak na przyrost yjemny ogélny.

Wykres 3. Przyrost naturalny na obszarze LGD |, Zywiecki Raj” w latach 2007-2013
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Zrédie: opracowanie wiasne na podsterwie danych GUS BOL zdn. 31.07. 201 5r. na dzied 31 12,201 3r.

Istotnym miernikiem charakteryzujgcym przebieg procesow demograficznych jest saldo migracji stalej. Na koniec 2013+
dla obszaru LGD |, Zywiecki Raj” saldo migracji ogélem bylo réwne 148 osobom. Wskaznik migracji na 1 tys.
mieszkancéw obszaru przez okres od 2007 do 2013 r. utrzymywal si¢ na poziomie dodatnim, pomimo tego, iz jego
wartos¢ spadata i w 2013 . wyniosta 1,22%o. Jest to zjawiske pozytywne w pordwnaniu do wojewddziwa slgskiego gdzie
wskaznik migracji na koniec 2013r. wyniost -2%.. Niepokojacym zjawiskiem, ktdre dotyczy calej Polski jest ujemny
wskaznik migracji zagraniczngj, ktory na terenie LGD wynidst na koniec 2013r. -0,23%0 a w wojewddzkie slgskim
-1, 18%o.
Wyilres 6. Wskaznik migracii obszaru LGD w latach 2007-2013
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Zridio: opracowanie wlasae na podstawic damych GUS BDL z dn. 31.07.2015r, na dzieh 31.12.2013r
Generalnie wigkszos¢ migracii na terenie LGD to migracje ekonomiczne, zwigzane z wyjazdami za praca, z checig
poprawienia swojego statusu spolecznego i bytu materialnego. Spadajaca warlodé wskaZnika migracji moze powodowaé
spadek kapitatu ludzkiego i spolecznego oraz spowolnienie rozwoju gospodarczego obszaru. Dziatania zaplanowane
w LSR powinny zapobiegal poglebianiu si¢ zjawiska migracji ujemne]. Rozwinieta gospodarka, wysokiej jakosc
infrastrulctura spoleczna i techniczna oraz rozwinigty kapital spoleczny przyczynia si¢ do poprawy wartosci wskaznika.
Zasadne jest podjecie dzialan zapobiegajacych migracji mlodych 0sdéb z obszaru LSR przy jednoczesnym zapewnianiy
dzialafi z zakresu polityki i pomocy spoteczngj dla osdb starszych, ktére beda odpowiadaly na zapotrzebowanie te] grupy
wickowe] mieszkancdw obszaru LSR.
3.2.2 Poziom akivwnedcl spoleczne] na obszarvze LGD
O kapitale spotecznym ludnosci obszaru LGD swiadezy liczba dziatajacych organizacji pozarzadowych. Na obszarze
LGD dziata fgcznie 270 organizacii pozarzgdowych, ich liczba stopniowo wzrastala w kolejnych latach. Wartosé ta
wzrosla o ponad 13% wzgledem 2009t

Wykres 7. Organizacie pozarzqdowe na obszarze LGD w latach 2009-2013
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Zrédio: opracewanie wlasne na podstawie dainyeh GUS BDL = dn. 31.07.2013r. na dzier 31.12.2013r.
Najwigcej organizacji pozarzadowych jest w gminach Jele$nia (37) i Wegierska-Gorka (31). najmniej w gminie
Koszarawa (5). Analizujgc liczbe organizacji pozarzadowych na 10 tys. mieszkancédw w 2013 r., najwyzszy wskaznik na
obszarze LGD jest w gminie Lekawica i wynosi 36, a najnizszy w gminie Radziechowy-Wieprz. Liczba organizaci:
pozarzadowych na 10 tys. mieszkancéw w 2013 1., na obszarze LGD wynosi 23 {taki sam poziom wskaZnika wystepuje
w wojewodziwie Slgskim).
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Wykres 8. Liczha ovgamizacii pozavzgdowyel na 10 tys. mieszkanedw w 201 3r.

Zrodio: opracowanie whasne na podstawie danych GUS BOL zdn. 31.07.2015r. na deiei 31.12.2013r.
Pozytywny trend przyrostu liczby NGO na obszarze LGD $wiadczy o stopniowym wzmacnianis kapitalu spolecznegs
ohszaru oraz jest elementem spajajgeym obszar. Dzialajgce organizacje zajmuijg sig zardwno propagowaniem kultury,
popularyzacig sportu wsréd mieszkancdw, ale takze innymi formami aktywnosci i zainteresowan, jak i pomoca
spoteczng’. Aktywnos¢ spolecznosci LGD jest zroznicowana, w jednych gminach znajdujg sie stowarzyszenia zrzeszajace
aktywnych mieszkancéw, przyjaciot obszaru, w innych dzialajg jedynie organizacje z sektora publicznego. Na obszarze
LG dziala 8 organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz osob niepelnosprawnych. Praktyczoie w kazdej
migjscowosci funkcjonujg jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych, ktore biora czynnie udzial w zyciu spolecznym
gmin a takze zespoly regionalne 1 tworcy ludowi. Na terenie LG liczoie dzialajg rownieZ nieformalne grupy takie jak
Kota Gospodyn Wiejskich - na catym obszarze LGD jest 65 KGW zrzeszajacych 1 640 osob. Najwiecel czlonkow KGW
jest w gminie Radziechowy-Wieprz, nastepnie w Swinnej i Miléwee.
Wykres 9. Liczba osob w Kolach Gospodyit Wiejskich na obszarze LGD, stan na dzied 31.07 201 5r.
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Frédio: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD | Zywiecki Raj "
Kota Gospodyn Wiejskich na terenie 1.GD stanowiy bardzo aktywng grupe, przy czym nie sg one sformalizowarne, nie
posiadaja osobowosci prawnej, jest to kluczowy problem w mozliwosdci pozyskania przez te grupy srodkéw na realizacie
wiasnych inicjatyw. Przeprowadzajgc badania wlasne LGD - wykonane wywiady telefoniczne z Przewodniczacymi
KGW z terenu LGD, zdiagnozowano, iz ponad potowa KGW z obszaru LGD jest zainteresowana przeksztatceniem sig
w stowarzyszenia. Wykazuja réwniez chec 1 zainteresowanie szkoleniami z tego zakresu oraz koniecznos¢ wsparcia
w procesie rejestracji i dziatalnosei nowo powstalych stowarzyszen.
Na terenach wieiskich LGD wg GUS w 2013r. uczestniczyto w imprezach masowych 18,5 tys. 0sdb, co stanowi niecaly
% uczestnikow imprez masowych na obszarze wojewddztwa sigskiego, a 34% uczestnikéw imprez masowych na terenie
powiatu zywieckiego (fcznie z miastem Zywiec). Nie oznacza fo, i2 na terenie LGD nie odbywajg sie imprezy
i wydarzenia kulturalre. Opierajac sig na danych zawartych w kalendarzo imprez opracowywanym cotocznie przez
Starostwo w Zywcu na terenie LGD odnotowanych jest ok. 200 imprez. W kalendarzu tym, zawarte sg informacie
z poszezegolnych gmin o planowanych imprezach, wydarzeniach kulturalnych 1 sportowych,

Przeprowadzajac badania wiasne dotyczace poziomu Zycia mieszkancow LGD, mieszkancy obszaru LGD okreélili na
dobrym poziomie wspotpracg mieszkancow, organizacji pozarzadowych z wtadzami samorzadowymi. W stosunku jednak
do wspotpracy pomigdzy organizaciami zaznaczono, iz taka wspolpraca jest niewystarczajaca 1 wymaga wsparcia.
Aktywnos¢ lokalnej spotecznodci wyznacza rowniez frekwencja wyborcza. Na obszarze LGD frekwencja w wyborcza
w 2007r. w wyborach partamentarnych i w wyborach do Parlamentu Europejskiego w 2009 bvla nizsza niz
w wojewodztwie slaskim. Natomiast wyborach samorzadowych w 2010r. byla wyzsza az o 15% (wynosila 57,86%)
w stosunku do frekwencii w wojewédzkie slaskim, a w wyborach prezydenckich w 2010r. byla wvisza o 4% od
frekwencji w wojewddzkie slaskim. W parlamentarnych w 201 {r. frekwencja byla pordwnywalna na obszarze do LGD do
wojewodztwa slaskiego @ wynosita 49,40%. Najwigkszg aktywnos¢ w wyborach samorzadowych wykazala gmina
Koszarawa na poziomie 78,96%, natomiast w wyborach parlamentarnych w 2007 — mieszkadcy gminy Czernichdw,
a w wyborach parlamentarnych 2011 i prezydenckich — mieszkaticy gminy Slemieq.

? hitpebarmngo.nl {dostep 31.07.2015]
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Wykres 10. Aktywnose wyborcza mieszkaicdw obszaru LGD na tle wojewddztwa slgskiego.
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Zrodio: opracowanie wihasne na podstmeie dawvch PKW 1 dn. 31.07.201 3.

Pordwnujac wybory samorzadowe a prezydenckie w tym samym roku nalezy stwierdzié, ze mieszkaficy ohszars LGD
$3 mocno zaangaowani w sprawy ickaine, cruja, e maja moZliwedé wplvwu na to co ich otacza na pozicmie
gminy, powiatu, wojewddztwa, Mieszkancy obszaru LGD angaiuja sie w sprawy publiczne jezeli majg wewnetrzne
przekonanie, ze mozliwe sg zmiany na obszarze zalezne od nich. Dlatego tak istotne jest poczucie wplywu mieszkancow
na sprawy lokalne.
3.2.3 Problemy spoleczne na shszarze LGD |, Zywiecki Raj”
Zgodaie z raportem przygotowanym przez Regionalny Osrodek Polityki Spoleczaej ,,Ubdstwo w wojewddztwie $laskim
— skala, przyczyny, skutki” w wymiarze jednostkowym za najbardziej zagrozone wykluczeniem spotecznym i ubastwem
nalezy uznac osoby dotknigte niepetnosprawnosciami, jak réwniez osoby z niskim wyksztafceniem, bezdomne
i samotne’. Jednym z najdotkliwszych probleméw spotecznych na ohszarze LGD jest ubozenie ludnosci, gdzie istnieje
negatywna tendencja wzrostowa. UbGstwo przyczynia sie do zaburzenia funkcjonowania rodziny i poglebia jej
dystunkeyjnosc. Najczestszymi problemami oséb dotknigtych ubdstwem na obszarze LSR jest bezradnosé w sprawach
opickuficzo-wychowawczych 1 prowadzeniu gospodarstwa domowego. Dysfunkcja ta przejawiajaca sie w wyuczonej
bezradnosci powoduje wiele wspokezesnych probleméw spolecznych, takich jak bieda, bezrobocie oraz przemoc
w rodzinie. Niezaradno$¢ w wychowaniu dzieci czesto taczy si¢ z innymi problemami takimi jak uzaleznienia i przemoc.
Jednym z wazniejszych wskaZnikéw ubostwa na poziomie gminy jest liczba mieszkancédw korzystajgcych z pomocy
spotecznej (wszyscy cztonkowie gospodarstw domowych, ktdre otrzymaly jakgkolwiek pomoc za posrednictwem oérodka
pomocy spotecznej), w stosunku do liczby mieszkatcéw. Wskaznik deprywacji lokalnej, liczony jako liczba
korzystajacych z pomocy spotecznej (beneficjentéw) na 1000 mieszkancdw gmin czlonkowskich LGD wynidst 82 osoby
na koniec 2013r., w pordwnaniu do 76 w 2009r. Nalezy zatem stwierdzid, 7e wskasnik deprywacii wykazuje silna
negatywny tendencje. Wzrastajacy poziom osob korzystajacych z pomocy do liczby ludnodci to negatywne zjawisko
ubostwa, tym bardzicj, ze na obszarze wojewddziwa $laskiego ta tendencja jest malejaca — wskaznik deprywacii w 2013r.
wyniost 56 a w 2007r. 59. Wskaznik deprywacji na obszarze LGD jest przestrzennie zréznicowany. Na koniee 2013r.
odnotowano najwyzszy wskaznik deprywacji w gminach Ujsoly (131), Rajeza (122)f¢kawica (119) a najnizszy
w gminach Lodygowice (25), Czernichéw (59), Slemies (60).

Tabela 4. Osoby korzystajgce ze srodowiskowej pomocy spotecznef w latach 2009-2013 w gmirach obszaru LGD

i wskainik deprywacii lokalnef w 201 3r.

Slgskie o] 272 5401 2654331 242 878 248 9781 2598621 -12 687 -3,80% 56
Czemichow - - - 389 385 396 376 402 1171 1,36% 59
Gilowice = - 408 374 356 385 433 13 2.05% 71
Jelednia 0 1148 1463 1094 1113 1198 25 3,64% 89
Koszarawa ©~ - 340 246 218 228 214 501 -3642% 87
Lipowa = o 5491 589 581 639 653 -126 15,14% 63
Lekawica 460 471 445 456 529 104 11,18% 119
Lodygowice - oo 409 333 360 324 350 69| -15,75% 25
Mildwka - "1 1008 905 914 923 1067 -59 4,53% 106
Radzwchowy—Wleprz 799 805 742 737 873 59 5,90% 67
Rajeza - - 864 933 1001 1 001 1105 74 26,38% 122

*Raport Ubdsneo w Vojewddzwie Slgskim, Skale, proyesyiry, skutki, Regionalny Osrodek Polityki Speieezngl, Obserwatorium, Integracji Spoteczuej, Katowice 2012
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Slemien 202 180 206 205 200 2,19% 60
Swinna 603 357 514 574 647 5,98% 80
Ujsoly 456 453 437 366 608 34,20% 131
Wegierska Gork 1439]  1519] 1521, 1362] 1630 11,34%

ersKs T I T T e G

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL z dn. 31.07.201 5. na dzigh 31.12.2013r,
Uwarunkowania spoleczne analizowanego obszaru sa bardzo wazne w kontekdcie planowania rozwoju, posniewaz
wskazujg na problemy z jakimi borykaja sie mieszkancy LGD. O problemach spolecznosci stanowi liczba oséh
1 gospodarstw domowych korzystajacych ze srodowiskowe] pomocy spoteczne]. W roku 2013r. w stosunka do roku 2009
nastapit wzrost liczby osob korzystajacych z pomocy spotecznej o prawie 10%. W 2013 r. liczba osdb z korzystajgcych
z pomocy spoleczne] wyniosta 9 927 0sdb, co stanowi ponad 8% ogdlnej liczby mieszkadcow LGD. Liczba gospodarstw
domowych w latach 2609-2013 na obszarze LGD korzystajacych ze $rodowiskowe] pomocy spotecznej wzrosta o 22%,
z 2 638 rodzin do 3 220 rodzin. Najgorzej pod wzgledem liczby rodzin objetych pomoca opicki spoteczne] wypada gmina
Wegierska Gorka.

Wykres 11. Gospodarstwa domowe korzystajgee ze Srodowiskowe] pomacy spolecznef w latach 2009-2013
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Zrédin: opracowanie wiasne na podsiawie danych GUS BDL z dn. 31.07.201 5. na dzies 31.12.2013r.

Zjawisko ubostwa nie jest jedynie problemem ekonomicznym. mierzonym niedostatkiem srodkéw materialnych
Przejawia si¢ ono réwniez w problemach takich jak: poziom wyksztalcenia, warunki mieszkaniowe, dostep do opieki
zdrowotne] oraz dobr kultury. Dzialania jakie nalezy podjac¢ w walce z ubostwem na obszarze LGD to przede wszystkim
oddziatywanie na rynek pracy. Dzialania na rzecz zraniejszania skali ubdstwa powinny koncentrowaé sie na zwiekszaniu
szans zatrudnienia osOb defaworyzowanych na rynk pracy.

Powolujgc sig dalej na informacje z Gminnych Os$rodkéw Pomocy Spolecznej z terenu LGD uzyskane podezas
przeprowadzonego wywiadu fokusowego, glowng przyczyng wystapienia do GOPS z wnioskiem o pomoc jest ubdstwo
i bezrobocie, kolejno niepeinosprawnos¢ i diugotrwata lub cigzka choroba, a takze potrzeba ochrony macierzyastwa
i wielodzietnosé, Bezrobocle ma znaczacy wplyw na pogorszanie sig warunkow socjalno-bytowych osob i rodzin, Brak
mozliwosci zatrudnienia powoduje, #e rodziny majg powazne ftrudno$ci w zaspakajanit podstawowych potrzeb
zyciowych. Wg GOPS do najpowaznigjszych problemdw spoteczaych na obszarze LGI) nalezy takze: alikcholizm,
narkomania i przemoc w rodzinie. Placowki stacjonarnej pomecy spotecznej znajduja sie w dwoch gminach obszaru
LGD: Milowee | Wegierskiej Gorce. Placowki te oferuja tacznie 80 miejsc, z czego wiekszos< jest wykorzystana przez
osoby w podesziym wieku. Brak domow opieki dla osob starszych jest duzym problemem w sytuacji postepuigcego
starzenia sig spoleczefistwa,

LGD ,Zywiecki Raj” przeprowadzito takze badania wlasne w zakresie poziomu Zycia mieszkaficow na obszarze LGD.
Poproszono mieszkancéw o oceng stopnia zadowolenia, badZ niezadowolenia z zamieszkiwania danej miejscowosct,
biorgc pod uwage wiele istotnych obszarow Zycia. Niestety badanie wykazalo niezadowolenie. Najslabiej wypadly
nastepuigee obszary ( niczadowolenie sigga od 60% do 85%): komunikacja (potgczenie z innvrd gminami), mozliwose
znalezienia pracy, dostgpnosc obiektow stuzacych odpoczynkowi t rekreacji, kultura {uczestnictwo w zyciu kulturalnym),
stwarzanie warunkow dia inwestorow — dziatania wladz majacych przyciggaé inwestordw. Duze zadowolenie mieszkancy
wykazuja jedynie w obszarze bezpieczefstwa, mozliwosci wygodnego robienia zakupow i dostepu do Internetu. Jedvnie
co pigta osoba wskazata, ze w ostatnich latach warunki zycia zmienily sig na lepsze.

Analizajac problemy zdizgnorowane w sferze spolecznej wyciagnieto nastennjgce waioski;

v Pomimo odunetowanego wzrostu liczby mieszkaricéw w okresie 2007-2013 prognozowany jest spadek liczby
mieszkancow poczawszy od roku 2015,

Wsrod mieszkanicow deminuja osoby w przedziale wiekowym miedzy 20-29 lat oraz osoby powyiej 70 roku
Zycia.

Od 2012r. odnotowany jest ujerany przyrost naturalny, co jest niepokojacym zjawiskiem.

Spadajgeca warto$ wskaznika migracji sygnalizuje mozliwod¢ depopulacji na obszarze LGD.

Wazrastajaca liczba organizacji pozarzadowych i wysoka aktywnod¢ obywatelska wplywaja na wysolg
aktywnos¢ spoleczng na obszarze LGD.

~

AN
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v Poglehia si¢ zjawisko ubdstwa na obszarze LGD, rofnie wskainik deprywacji lokalnej.
3.3 Ocena gospodarcea obszaru, w tym potencialu gospodarcrego obszary
3.3.1 Aktywoosé ekonomiczna obszaru LGD , Zywiecki Baj”
Dla populacji ludnosci obszaru LGD ,Zywiecki Raj” w 2013r. udzialy poszezegolnych ekonomiczaych grup wieku
wynosity: Indnosé w wieku preedprodukeyinym — 23 756 (17% ogoélu ludnodci obszara LGD), fudneié w wieku
produkeyjnym — 76 593 (63% ogdlu ludnosci obszarn LGD), {udnodé w wieky poprodulicyjnym — 20 676 (20% ogoty
tudnosci obszaru LGD). Wartosci byly zblizone do udziatu dla populacii calej Polski § wojewddztwa Slgskiego.

Tabela 5. Udzial 3 Klas wieku: przedprodukcyjnego, produkcyinego i poprodukcyinego obszaru LGD |, Zywiecki Raj ™

w latach 2007-2013 wg plci.

Ogdlem : ~ 1117949 1118222 | 118812 (120508 1120712 { 120778 | 121025
Kobiety - Co 57931 (157978 58269 [39202 159302 | 59300 [59422
Mezczyini 160018 | 60244 | 60543 161306 161410 | 61478 | 61603
s - 0w wiekn przedprodukeyjnym S
Ogoélem CE S 260090 125592 125037 125062 24644 | 24225 123756
Kobiety Coe 12931 112787 112434 12482 (12289 | 12055 111830
Mezczyini =~ o om0 153159 112875 {12603 (12580 112355 112170 11926
. T T Ce o w wickn produkevimym o
Ogolem ' 72993 73675 | 74612 175083 76289 | 76334 | 76593
Kobiety L 34444 134735 135074 135521 35588 135661 | 35750
MeZczyini - e 138549 138040 139538 140462 140701 (40673 40843
S ol w wieku poprodukeyinym o
Oglem o e RBAG 118955 | 19163 119463 [ 19779 | 20219 [20676
Kobiety ~ - oo 112643 112792 (13035 13303 | 13533 | 13762 | 14023
Mezezyzni e[ 6223 6163 6128 6160 6246 6457 6653

Zridio: opracewaenie wlasne na podstawie danyeh GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na dzien 31.12.2013r,
Niekorzystnym zjawiskiem jest rosngcy udzial osob w wieku poprodukcyjnym, a malefacy udzial os6b w wieku
przedprodukcyjnym — proporcjonalnie mala grapa oséb w wieku produkcyjnym ufrzymuje stosunkowo duza liczbe osob
w wieku nieprodukeyinym (37%).
Wykres 12. Zmiana liczby ludnosci w grupach wiekowych w latach 2007-2013
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Frodio: opracowanie whasne na podstawie danych GUS B z dn. 31.07.2015r. na d=ien 301230137

Niski stopiefl 056b w wieku przedprodukcyjnym wplywa na niski doplyw oséb na rynek pracy. Linia trendu zaznaczona
na powyzszym wykresie wskazuje, ze spada liczba 0sob w wieku przedprodukcyinym, a rosnie liczba 0s6b w wieku
produkecyjnym i poprodukeyjnym. Wskazuje to na starzenie sie ludnosci obszara LGD. Na obszarze LGD rodnie wartosé
obcigzenia demograficznego. Odwrécenie trendu nastgpifo juz w 2009, za co odpowiedzialng sg zmiany w strukturze
ekonomicznych grup wieku populacii prowadzace do starzenia sie spoieczenstwa — czyli spadek os6b w wieku
przedprodukeyjnym i produkeyjnym oraz znaczny wzrost liczby os0b w wieku poprodukeyjnym, niezaleznie od zmian
w ogaine] liczebnosci populacii.

Istotng informacjg mowigcg o jakosci Zycia mieszkancédw obszaru LGD jest liczba pracujacych oraz bezrobotnych.
Ponizsza tabela wskazuje, 2e liczba pracujgcych ogdtem do 2012r. wzrastala, ale w 2013 odnotowano spadek. Liczba
pracujgcych na koniec 2013r. wyniosta {1 385 osoby. Wigcej jest pracujacych kobiet niz mezezyzn, dysproporcja wynasi
prawie 2 tys. 0sob. Liczba bezrobotnych zargjestrowanych do 2012 r. systematycznie rosta, co moglo byé zwigzane
z kryzysem gospodarczym, natomiast w 2013 r. zaczela spadacé. Wirdd osob bezrobotnych liczniejsza grupg sa
mezczyZni.
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Wykres 13. Liczba pracujgcych i bezrobotmych w gminach obszaru LGD w latach 2007-2013
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Zridio: opracowanie wlasne na podstawie daweh GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na dzied 31.12.201 3,

Sytuacja na rynku pracy jest zedznicowana w poszczegdinych gminach obszaru LGD. Najliczniej pracujace grupy tworza
mieszkancy gmin Jelednia oraz Wegierska Gorka, co mogloby $wiadezyé o najbardziej rozwinietym rynku pracy w tych
gminach. Jednoczednie najwigee] osob bezrobotnych bylo zarejestrowanych wiasnie w leledni oraz gminie Radziechowy-
-Wieprz,

Osoby w wieku poniZej 24 lat oraz powyze] 50 roku Zycia na obszarze LGID sg szezegblnie narazone na dlugotrwale
problemy na rynku pracy. Ponizsza tabela przedstawia liczbe 0sob bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

Wykres 14. Liczba osob bezrobotnyeh w podziale na grupy wiekowe dla powiatu sywieckiego w laiach 2007-2013
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Zrédio: opracowanic wlasie na podstawie danyeh GUS BDL z dn. 31.07.2015r na dzien 31.12.2613r.
Stopa berrobocia w powiecke Zywieckim w 2013 r. wyniosla 15,7% jest fo wartosd wyisza nid w referencyjuyveh
gripach — wojewbdztwe Slaskie 11.2%, krai 13,4%, Wartodé wskainika warosta wzgledem roku 2007,

Wylres 5. Stopa bezrobocia w latach 2007-2013 dla powiatu pywieckiego, wojewddziwa $lgskiego | Poiski
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podsiawie danyeh PUP Tywiee, GUS BDL = dw. 31.07.2015r. na dzien 31.12.2013r.
Analizujac dane Powiatowego Urzgdu Pracy w Zyweu - biorge pod uwage osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
nalezy stwierdzié, iz osoby do 25 roku Zycia, osoby w okresie do 12 miesieey od dnia ukenczenia nauki, osoby, ktbie
ukoniczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia, kobiety, ktdére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1 osoby
niepelnosprawne stanowia 81,16% ogdhy 0s0b bezrobotnych na obszarze LGD.
Tabela 6. Udzial 050b w szczegdingf sytuacii na rymiku pracy w ogdle bezrobotnych na obszarze LGD na koniec 201 3.,

Osoby w szezegb6lnej sytuacii na ryvanku pracy 2013r. % ogdétu bezrobotnych
Do 25 roku zycia 1607 23,80%
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia naukd 518 7,67%
Osoby, ktére ukonczyly szkote wyzsza, do 27 roka zycia 112 1,66%
Kobiety, ktdre nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 803 11,89%
Osoby powyi#e] 50 roku #ycia 2 044 30,27%
Niepelnosprawni 396 5,86%
Razem osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na obszarze LGD 5 480 81.16%

Zrédio: Opracowanie wiasae na podstawie danych GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na dzie 31.12.2013r.
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Linie trendu zaznaczone na ponizszym wykresie wskazujg, jak wygladala sytuacja na obszarze LGD 0s6b w szezegolne
sytuacji na rynku pracy w latach 2007-2013. Tendenci¢ wzrostows ma liczba 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka i 0sob niepelnosprawnych. Od 2012r. lczba oséb
bezrobotnych do 25 roku zaczeta spadad.

Wdores 16 Udziad 6sdb w szezegdlnef sytuacii na rynku pracy w ogdle bezrobotiveh na tevenie LGD w latach 2007-2013
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Frédia: opracewanie whasne na podstawie danych Powiatowego Lrzedu Pracy w Zyweu,
3.3.2 Potencjal gospodarczy LGD ,, Zywiecki Raj”
Na abszarze dziatania LGD oraz w granicach powiatu zywieckiege potencjat gospodarczy jest zréznicowany, Gléwni
pracodawcy i najwigksze firmy dzialajace na obszarze powiatu to: ,,Grupa Zywiec™ (zaklady piwowarskie), ,,PONAR”
Zywiec {fabryka maszyn i urzadzer), ,EKOTERM” (cieptownia miejska), ,METALPOL™ Wegierska Gorka Sp. z 0.0.
{odlewnia zeliwa), Fabryka Srub ,.Srubena Produkcia™ Sp. z o.0. w Zyweu, ,FAMED” S.A. — Fabryka sprzetu
Szpitalnego w Zyweu, JHUTCHINSON” Sp. zoo w Zyweu, SEWS-CABIND Poland Sp. zoo w Zyweu, ,DELPHI”
w Jelesai {producenci elementdéw 1 instalacji samochodowych). Na obszarze [L.GD dobrze rozwinigta jest drobna
wytworczosé, rzemiosto, ustugi oraz handel (stanowig one dominuface gatezie gospodarki). Poza wiekszymi zakladami
pracy znaczna czes¢ mieszkancow obszaru znajduje prace w branxy turystyczne;.
Zavwaiainy jesi systematverny trend rosnjgey liezhy prredsigbiorstw, w 20131, bylo 9 396 firm prywatnych czyli o
1 014 wiece] niz w rolka 2007, Natomiast podmiotéw w sektorze publiczniym byl 30T w 20131, a w 20071, czyli o 17
wiece] niz w 2007r. Liczba podmiotow gospodarczych w badanym okresie wzrosta o 12%. Wsrdd wszystkich firm
dominuje sektor prywatny, w tym przede wszystkim osoby fizyczne prowadzace dzialalnosé gospodarcza (83%
podmiotéw gospodarczych). Najwiece] podmiotéw znajduje sie na terenie gmin Lodygowice (1 344), Wegierska Gorka
(1 284) oraz Jelesnia (1 165). Najwigcej podmiotow sektora pubticznego znajduje sie w gminie felesnia (41} a najmniej
w giminie Lekawica (9). Najwigcej podmiotow dzialajacych w obszarze prywatnym znajduje sie w gminach Lodygowice
(1 315) oraz Wegierskiej Gorce (1 253), najmnie} w gminie Koszarawa (148).
Wykres 17. Podmtioty gospodarze w sektorze publicenym i prywatnym 2007-2013 na obszarze LGD
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie damyeh GUS BDE zdn, 31.07.2015r. na d=iei 31.12.2013r,
Gospodarka oa obszarze LGD bazuje na mikrvoprzedsighiorstwach z seldtora prywalnego. Na obszarze LGD na
koniec 2013r. znajdowalo sig 42 przedsiebiorstw zatrudniajgcych 50-249 osob, 395 zatrudniajacych 30-249 osob 1 9 259
firm zatrudmalgcych do 9 pracownikéw. Zdecydowang wickszodd przedsichiorebw stanowia mikroprzedsichiorstwa
zatrudniajace do 9 oséb, stanowiyg one 95,48 %%, Liczba mikroprzedsiebiorcdw wzrosta wzglederm 2007 1.
Wykres 18, Strudtura podmictow gospodarczyeh w podziale na wielkosé w latach 2007- 2013 r.
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danyeh GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na d=iesr 31.{2 20 3r.
Jezeli chodzi o wskainiic prredsigblorczoéed - podmioty pospodarcre wpisane do rejestra BEGON na 10 tys. ovaz
nowo zarejesirewane na 1 tys, obszar LSR wypada gorzel niZ Sreduia dla kraju oraz wojewddztws $lgskiego.
W gminach cztonkowskich LGD w 201 3r. wskaZznik osiggnat warto$é 778 podmiotéw na 10 tys. ludnosci oraz 110 nowo
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zaregjestrowanych. 83 to wartodci nizsze niz srednie wojewddzlde (1001 oraz adekwatnie 127) 1 nizsze niz $rednie dla
kraju (1057 oraz adekwatnie 150). Liczba podmiotdw wyrejestrowanyeh 2 rejestru REGON w 2813 r. na 10 tys.
lednofel wyposila 34 1 byla pilsza i w wojewddatwie Slaskim (65), czyv w kraju (78), Swiaﬁczyé to mole
¢ stabilizacii gospedarki lokalnei. Na wartos¢ wskaznika maja wplyw nastepujace elementy: wyksztalcona kadra
pracownikdw, ryack zbytu oraz atrakcyine otoczenie do prowadzenia dzialalnosei gospodarczej, czyli sprawna
administracja, przyjaznie nastawiona spolecznos¢ lokalna, sprawna infrastruktura techniczna i spoleczna oraz zachety
podatkowe,
Wykres 19, Wskainik preedsiebiorczosci dia obszaru LSR sy latach 2007-2013
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie damych GUS BDI z dn. 31.07.2015r ra dzieit 30.12.2013r

Wskaznik przedsigbiorczosci jest zroZnicowany pomiedzy gminami obszaru LGD. Najwyzsza wartosé wskaznika
przedsigbiorczosci odnotowano w 2013r. w gminach Czernichéw (1023}, Lodygowice (972), Slemien (911). Najnizsza
wartos¢ wskainika byla w 2013r. w giminach Lekawica (563), Gilowice (634) 1 Koszarawa (650}.

Najliczniejsza grupe przedsigbiorcow stanowig podmioty z sekeji G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle (2 426 podmiotdw), sekcji F — Budownictwo (1 870. podmiotow), sekcji C —
Przetwirstwo przemystowe (1 329 podmiotdw), sekeji H - transport i gospodarka magazynowa (583 podmiotow), sekcja
I - dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczaymi (504 podmioty).

Wylres 20, Podmioty gospodarcze dziclajgce na obszarse dzialania LGD w 2013 v. w podriale na sekcje PKD
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Zrédio: apracowanie whasne wa podstawie damych GUS BDL z dn. 31.07. 2015y, na dzien 31.12.201 3r.

Ustugi, handel oraz turystyka s3 glownymi branzami z potencjalem rozwojowyin, moga mieé one kluczowe znaczenie dia
rozwoju LGD. Uwarunkowania gospodarcze ulegajg systematyczne] poprawie, o czym $wiadczy rosngey wskaznik
przedsigbiorczosci. Dia opisu stanu gospodarki obszaru LGD istotna jest informacja o dochodach gmin. Ponizszy wykres
przedstawia dochody budzetéw gmin obszarn LGD, wojewddziwa $laskiego i powiatéw bielskiego, cieszynskiego na
! mieszkanca w 2013 r. Powial zywiecki ogdlem pod wzgledem analizowanego wskaznika wypada ponizej sredniej,
poniewaz w 2013 r. osiggngt wynik 3025,7 zt na osobe. PoniZsza tabela przedstawia jak zréznicowane w rozwoju s3
gminy obszaru LGD. Gmina Koszarawa z wynikiem prawie 4,4 tys, zt znajduje sie bardzo wysoko w rankingu, tylko
5 powiatow w 2013 r. osiggnelo wigkszg wartodé. Bardzo dobrze na tle wojewddztwa wypadaja rowniez gminy
Czernichow {ponad 3,8 tys. zt} oraz Ujsoly (ponad 3,7 tys. zt). Najgorzej w calym wojewddztwie wypadaja gminy
obszaru LGD, takie jak: Jelesnia (porad 2,6 tys. zh), Wegierska Gorka (ponad 2.6 tys. zi) oraz Radziechowy-Wieprz
{ponad 2,5 tys. zi).
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Wykres 21. Dochody gmin | powiatow na 1 mieszhariea w wojewodztwie Slaskim w 2013 r.
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Zridio: opracowaaie wiasne na podsiawie danych GUS BDL z dn. 31.07.2015¢. na dzien 31.12.2013r.
3,373 Rolndetwo na obszarze LGD ,fywiecki Raj”
Gospodarstwa rolne w wojewddztwie $laskim charakteryzuja sie nadal duzym rozdrobnieniem w stosunku do reszty
kraju. Na obszarze dzialania LGD powierzchnia gospodarstw rolnych jest nizsza niz $rednia w regionie (2,4 ha). Srednia
wielkos$¢ gospodarstwa rolnege na podstawie PSP z 2010 roku wynosita 2,78 ha uzytkéw rolaych. Srednio najwieksze
gospodarstwa znajduja si¢ w gminie Jelesnia, wartod¢ ta zracznie odbiega od pozostalych. Najmnigjsza srednia
powierzchmia gospodarstw jest w gminie Radziechowy-Wieprz. Powierzchnia gospedarstw rolanych w gminach LGD nie
jest znaczna, sg to gldwnie mate podmioty. Taka sytuacja powoduje, ze gospodarstwa te majg charakter rodzinny,
ekstensywny. Dane o liczbie pracujacych w rolnictwie z Narodowego Spisu Rolnego z 2010 r. zgromadzone zostaly
jednie dla powiatow. Ogotem zatrudnionych w rolnictwie w 2010 r. na terenie powialu zywieckiege bylo 6 449 osdh,
W wigkszosci w te] grupie oséb pracujacy byli mezczyznami, Na terenie gmin obszaru LSR funkcjonowato w tym
okresie 3 552 gospodarstw rolnych. Maledy zatem prryiad, fe udzial zatrudnicnyvel w rolnictwie w poszczegdlnych
gminach obszave LGD nie jest duly. Tereny LGD nie sg spreyjajace dla epraw, ze wzgledu na gorzysty charakter
i duzg ilo$¢ wzniesiet. Dodatkowo wiele obszardw jest zalesionych, przez co utrudnia to uprawe i wplywa na nizsze
nastonecznienie lerenow. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez stopiett znigzezed, jakich w uprawach kazdego roku
dokonufg dzikie zwierzeta. Mimo to na obszarze Zywieckiego Raju funkcjonuje kilkunastu duzych przetworcdw, ktdrych
wyrohy s3 sprzedawane na rynku ponadiokalnym. Na terenie gmin przewazaja gleby V i VI klasy (powyze
800 m n.p.m.). W ogole nie wystepuja tutaj gleby najbardziej urodzajne 1 i 11 klasy, a grunty klasy Iil spotka¢ moima
jedynie fragmentami w centraluej czesci Kotliny Zywieckiej. Gleby IV i V klasy wystepuja na pozostatym obszarze
powiatu do wysokosci 700 m n.p.m. Grunty klasy IVa i b (kompleks zytni dobry) wystepuja na terenie Lodygowic,
Lipowej, Wieprza.
Uzytki rolne w 2013 r. stanowily 34,9% powierzchni gmin, lasy i tereny ledne 52,7%, pozostale grunty i nieuzytki
12,4%. Dominujacy forma uzytkowania gruntéw rolnych sg taki trwale oraz pozostale uzytki rolne. Gléwnymi rostinami
uprawnianymi sa w kolejnosci: ziemniaki, zyto, pszenica, owies, jeczmied, Na ZyZniejszych gruntach (tereny gmin:
Lodygowice, Lipowa, Radziechowy-Wieprz) domimuje pszenica, owies i pszenzyto. Zagadnienie gruntéw rolnych
lezacych odlogiem zwlaszeza w sgsiedztwie lasdw, probuje sie rozwigzad przez zalestanie.
Nz terenie powistu dywieckiego bardzo akiywaie dzisfaja pszczelarze. Zorganizowani sa w 10 kolach, ktdre naleza do
Beskidzkiego Zwigzku Pszczelarzy BARTNIK z siedzibg w Bielsku-Biatej. Wg danych zwartych w Strategii Rozwoju
Pszczelarstwa Powiatu Zywieckiego na obszarze LGD dziata 9 kél, w ktorych jest 276 pszczelarzy a liczba rodzin
pszczelich wynosi 5527. istnigje trend rosngcy w zakresie liczby pszezelarzy i rodzin pszezelich. Strukiura rodzin
pszczelich skiada sig w 50% z pasiek, w ktorych jest do 20 rodzin, 40% pasiek majacych od 20 do 50 rodzin pszczelich,
pasiek powyze] 50 rodzin na terenie powiatu Zywieckiego jest jedynie 10%, a tylko é pasiek ma charakter pasiek
zawodowych majacych zarejestrowana sprzedaz bezposrednia, ktora prowadza na terenie calego wojewddztwa $laskiego.
Pasield prowadzone sy jako gospodarstwa rodzinne gdaie, pszerelarze prace w pasiece traktuja iake dodathowe
zajecle wykenywane dla proviemnedcl, 5 nie dia zarobho, a wiadclelele zajmujg sie pszezolami 2 pokolenia na
poielenie. Pszezelarze na obszarze LGD to osoby w przewazajace] czedci w wieku powyzej 30 lat, stanowia 70%
wszystkich pszczelarzy, 20% stanowig osoby pomiedzy 40 a 50 rokiem zycia, a jedynie 10% to oscby ponizej 40 lat.
Zatem pszczelarstwem zajmuja sig glownie osoby, ktdre traktuja je jako hobby po zakoficzeniu pracy zawodowej®,
Pszczelarsiwo powiatu zywieckiego wpisuje sie w atrakeyjnos¢ turystyczna tego regionu, przyczyniajac sie do rozwoju
wszelkich dziatan zwigzanych z turystyka, rekreacjs 1 wypoczynkien.

* Strategia Rezwoju Pszezelarstwa Pawiaty £ywieckisgo. Zywice 2015
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3.4 Uwarunkowsania przestrzenne { komanikacvine obszara LSR
Obszar LGD . Zywiecki Raj” polozony jest bezposrednio przy granicy Polski, w poludniowej czeéci wojewodztwa
sigskiego, na terenie powiatu zywieckiego i graniczy: od poludnia ze Stowacis, od zachodu z powiatem cieszynskim
(wojewddztwo slaskie), od pdlnocy z powiatem bielskim {wojewédztwo slgskie), od pélnocnego wschodu z powiatem
wadowickim (wojewddztwo matopolskie), od wschodu z powiatem suskim (wajewddztwo matopolskie).
Btudiz wwarankowss | kierunkdw zagospodarowasria przestrzennege gmin obszare LGD wskazujg na nastepaiace
potrzeby w zaKkresie doposazenia w lufrastrukiure: zly stan techniczny drog na obszarze gmin, koniecznosc
modernizacji drdg wojewddzkich i powiatowych, brak utwardzenia nawierzchni drég gminnych, brak chodnikéw; siaba
dostgpnos¢ do infrastruktury opieki socjalne]. do placowek opiekujacych si¢ osobami niesamodzielnymi, starszymi,
niepetnosprawnymi, chorymi; stabe zwodociggowanie i skanalizowanie gmin; brak czynnej sieci gazowe]; wykorzystanie
konwencjonalnych Zrodet energil, co niesie za soba zwigkszong zanieczyszezenie Srodowiska.

(bszary objgte rewitalizacja:

e Rewitalizacja poprzemysiowe] infrastruktury wraz z otoczeniem na cele gospodarcze, rekreacyjno-turystycane
i spoteczne w Wegierskie] Gérce — realizacja przedsigwzigeia stworzyla mozliwosé wielofunkcyjnege wykorzystania
zdegradowanego budynku wraz z jego otoczeniem. Na miejscu huty wybudowane] w roku 1938 powstato nowoczesne
ceatrum handlowe.

e Zagospodarowanie ferenu kamieniolomu w Glince — w ramach projektu zostal zrewitalizowany teren starego
kamieniotomu, Dzis na miejscu nieczynnege wyrobiska mamy do czynienia z bardzo nowoczesnym kompleksem
rozrywkowym, ktory oferuje gosciom baseny, miejsca do wypoczynkn i aktywnego spedzania czasu (m.in. tyroika,
sciany wspinaczkowe itp.).

Na obszarze LGD wg danych z 2013r. bylo w sumie [2 obiektow kulturalnych. Sa to w wiekszosci obiekty stare, kitre

wymagajg remontow, modernizacii, co istotne tylko 4 sa przystosowane dla 0séb niepelnosprawnych, przy czym zaden

dla osob poruszajacych sie na woézkach inwalidzkich, Stanowi to powazne ograniczenie dla grupy osob
niepetnosprawnych w dostepie do organizacji czasu wolnego i kultury. 7 instytucji posiada sale widowiskows z iloscig

miejsc na sali pomiedzy 50 a 250.

Tabela 7. Infrastruktira domow [ afrodkow kultury, KHubow i $wietlic

Gilowice i1 - 1 Q G 2 1 200
Jelednia 11 - 1 1 G 1 0 0
Koszarawa {0 - 0 0 1 0 0O 0
Lodygowice | 0 - 0 0 1 0 1 150
Milowka 0 - 0 0 1 0 1 140
Radziechowy

-Wieprz |1 ) 1 0 0 1 0 0
Rajcza 0 “ 0 0 1 0 1 250
Slemiet 0 - 0 0 1 0 1 50
Swinna - 1 0 ) 0 0 0 i i 100
Uisoly a - () { 1 0 0 0
Wegierska _ _

Gorka 011 ) ] 1 1 0 1 220

Zrddio: apracowanie wlasne na podstenie daryeh GUS BDL z dn, 31.07.201 53¢, ng dzied 31.12.2013r.
Przez teren LGD przebiega droga ekspresowa $69, ktdra stanowi polaczenie drogowe Bielsko-Biala (S1) — Zywiec —
ZwardofyMyto-Skalité (granica panstwa ze Stowacja) — o tacznej dtugosci ok. 48 km w caltosci na obszarze wojewodztwa
slaskiego. Jako przediuzenie 569 na terenie Stowacji ustalono stowacka autostrade D3 w kierunku Bratystawy. Zarowno
droga ekspresowa 569, jak i autostrada D3 sa czesdcia Europejskiego Korytarza Transportowego nr VI
Jezeli chodzi o transport kolejowy to w poblizu LGD znajduja sie dwie stacje kolejowe — w Zyweu oraz dziatajaca
w oddalanym o 25 km Bielsku-Biatej. Obszar LSR posiada dogodne polozenie komunikacyine I tranzytowe.
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Istotng kwestig w temacie uwarunkowar przestrzennych cbszaru LGD sg powigzania z miastami Zywiec i Bielsko-Biata.
Zywiec jest to miasto zamieszkale przez ponad 32 tys. osb. Stynie z produkcii piwa, jest jednym z wazniejszych
osrodkow przemystowych w potudniowo-wschodnigj czgsel wojewddztwa slgskiego. Okoto 12 km na pétnoc od Zywea
w Miedzybrodziu Zywieckim znajduje si¢ lotnisko sportowe Zar. W Zyweu dziala réwniez szkota wyzsza - Beskidzka
Wyzsza Szkota Umiejetnosel.

Natomiast miasto Bielsko-Biala zamieszkuje ponad 174 tys. udzi. Bielsko-Biata stanowi historycznie wazny oérodek
gospodarczy regicnu, ktory przed laty zyskal miano ,miasta 100 przemyslow” oraz ,$laskiego Manchesteru”. Dzié
Bielsko-Biala jest jednym z najlepiej tozwinigtych gospodarczo miast Polski, & wedlug rankingu magazynu ,,Forbes™ jest
drugim najatrakcyjniejszym dia biznesu miastem w kraju w kategorii . Miasta 150-300 tys. mieszkancow™, Miaste mialo
w 2007 r. najwyzszy wsrod powiatdow 1 miast na prawach powiatu wojewdédztwa Slaskiego wskaznik liczby oséb
tizycznych prowadzgcych dzialalnos¢ gospodarcza — na 1000 osdb. Najwyzszy udzial w ogdlnej liczbie podmiotdw
dziatajacych w miescie (31%) stanowi branza obejmujaca handel hurtowy i detaliceny, naprawe samochodéw i motocykli
oraz artykulow uzytku osobistego. Kolejne migjsce co do liczebnosci zajmuja firmy 2 branzy obejmujacej obsiuge
nieruchomosci, wynajem i ushugi zwigzane z prowadzeniem dzialaino$ci gospodarczej.

Jezeli chodzi o szkolnictwo wyzsze, to w Bielsku-Bialej dzialajg trzy uczelnie publiczne: Akademia Techniczno-
Humanistyczna, utworzona w 2001 1. z przeksztalcenia filii Politechnili L.odzkie] i posiadajgca obecnie pie¢ wydziatow
Kolegium Nauczycielskie z pigcioma specjalnosciami, utworzone w (991 r.; Filia Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach, utworzona w 1966 r. Bielskie uczelnie niepubliczne to: Instytut Teologiczny im. $éw. Jana Kantego —
oddziat Uniwesytetu Papieskiego w Krakowie, Bielska Wyzsza Szkota im. J. Tyszkiewicza, Wyzsza Szkota Bankowosci
i FinansOw, Wyzsza Szkola Administracji, Wyzsza Szkola Ekonomiczno-Humanistyczna, Wyzsza Szkota Informatyki
i Zarzadzania, Prywatne Nauczycielskie Kolegium Jezykow Obcych, Nauczycielskie Kolegium Jezykdw Obcych przy
Centro ltatiano di Cultura, Beskidzkie Szkoly Sztaki Uzytkowej,

Obsrar LGD zgednie z teoriy dyfuzji biegundw wizrostu Perroux moie wykorzystad potencjal miast Zywea
I Bielsho-Bisle]l. Przede wszystkim konkurujge z innymi migjscowosciami satelickimi o mieszkatedw 1 inwestorow.
Konkurencja o nowych mieszkaticow zwigkszy dochody gmin, ponadto mieszkaney posiadajgcy kapital pobudzg rozwdéj
lokalnych ustug. Natomiast konkurencja o inwestoréw bedzie mozliwa dzieki wykorzystaniu bliskosci tych dwach
migjscowosci, jako osrodka o potencjale edukacyjnym, dobrze skomunikowanym, z wysoce wyksztalcong kadrg
pracownikow. Gminy obszaru LGD, aby moc konkurowaé z innymi obszarami, musza dazy¢ do poprawy jakosci ustug
spotecznych (lecznictwa i edukacji), doposazenia w infrastrukture techniczna oraz wyksztalcenia mieszkaficow.

Analizujyc problemy zdiagnorowane w sferze gospodarcze] wyciagnieto nastepujgee wnioski:

v' Na obszarze LGD rofnie warto$¢ obciaZenia wskasnika demograficznego.

v Proporcjonalnie mala grupa oséb w wieku produkeyjaym (63%) utrzymuje stosunkowo duiza liczbe oséb
w wieku nieprodukeyjnym (37%).

v" Niski udzial oséb w wiekn przedprodukeyjnym (17%) rodzi obawe niskiego doplywu 0s6b na rynek pracy

v Liczba bezrobotnych zarejestrowanych do 2012 r. systematycznie rosta.

v Oseby do 25 reku Zycia, osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukodiczenia nauki, osoby, ktére ukoniczyly
szkole wyisza, do 27 roku Zycia, kobiety, kidre nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecks i osoby
niepelnosprawne stanowig 81,16% ogdtu oséb bezrobotnych na obszarze LGD

¥ Na przestrzeni lat liczba podmiotéw gospodarczych na terenie LGD wzrasiaia.

v Wirod podmioctéw gospodarczych dominuje sektor prywatay, w tym przede wszystkim jednoosobowe
dziatalno$ci gospodarcze.

v Zdecydowang wiekszo$¢ przedsiebiorcow stanowig mikroprzedsighiorstwa zatrudniajace do 9 oséb.

v Najliczniejszg grupe przedsigbiorcow stanowia podmioty w zakresie handlu hurtowego i detalicznego, naprawy
pojazdéw samochodowych, wigezajae motocykde oraz branizy budownictwa, w dalszej kolejnosci w zakresie
przetworstwa przemyslowego.

v" Dochody gmin obszaru LGD maja wartos¢ poniiej Sreduniej dla calego wojewddztwa Slgskiego.

¥ Na obszarze LGD wyst¢puja barki w infrastrukturze lokalnej, slaby dostep do uslug spolecznych, szezegélnie
medycznych i opiekunczych.

v Obszar LGD, wykorzystujge dobre poloZenie w poblizu miast Bielsko-Biala i Zywiec, moie wykorzystaé
potencjal tych miast,

¥" Obszar LSR posiada dogodne polozenie komunikacyjue i tranzytowe.

3.5 Uwarankowanis furystycene

Na 14 gmin tworzgeyeh LGD w 11 gminach znajduja sig obiekty noclegowe. W 2013 r. na obszarze LGD znajdowalo sie

14 obiektow hotelowych (227 pokot oferuyjacych 523 miejsca noclegowe) i 83 inne obiekty noclegowe (oferujace 3 545

miejsc noclegowych). Najwigcej ,.innych obiektéw noclegowych”™ poza hotelami funkcjonuje w gminach Jelesnia (20),

Ujsoty (17} i Rajcza (16). Najwigee] miejsc noclegowych znajduje sie w gminie Czernichéw (664), Jeleénia (636
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obiektow} i Rajcza (604). W 2013 r. z bazy hotelowe] LGD skorzystalo 15 698 0s6b (liczba udzielonych noclegéw 34
§12) a z .innych obiektow noclegowych™ skorzystato 60 637 0sdb (liczba udzielonych noclegow 179 787).
Przy planowanym daiszym rozwoju turystyki nalezy podjac dzialania w obszarze rozwoju infrastruktury turystyczne
i okoloturystyczngj. Stopien doposaZenia w infrastrukiore noclegows obszary LGD pombmo wielu walordw reglons
nandal jest nizki,

Wykres 22. Baza noclegowa na obszarze LSR we danych za 2013 r.

Bed
700 - = EE

@ obiekty ogdlem ohiekty hatelowe

@ ohiekty ogdem inne ohiekty noclegowe -
yazein

2 pokoje oblekty hotelowe

@miejsca noclegowe abiekty hatelswe

s riejsra nedegowe nrne obiekty niodegowe -
razemn

Zrédio: opracowemie wiasie na podstawie danych GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na dzien 31.12.2013r.

O iatensywnosct ruchu turystycznego swiadczy WskaZnik Schuoeidera. WskaZnik wyrazony jest liczbg turystow
kotzystajacych z noclegdw przypadajgca na 1000 mieszkancow. Powiat zywiecki  osiagnal wartosé wskaznika na
poziomie ponad 550, jest to wartos¢ nizsza niz Srednia dla Polski, ponad czterokrotnie nizsza niz dla pobliskiego powiatu
cieszyfiskiego. Jednak nalezy podkrestic, ze analizowany wskaZnik systematycznie rodnie, tak wiec zwieksza sie
zainteresowanie turystdw obszarem gmin LGD. Znaczna fntensywnosé ruchu turystyveznego molke stanowid poteacjat
dia rozweln pobliskich gmin, kiére mogs prayciagnad czefd turvstdw oferowanvini atraliciami, wymaga to jednak
podjecia dzialad promocyjnych § rozwelu przedsichlorezodci aparte] o zasoby obszary,

Wykres 23. Wikainik Schneidera dla obszaru LGD, wybranych powiatdw wofewddztwa §lgskiego { Polski w latach 2007

i2013
ZAC0
2QCGL A
|- Jaeiviy
100G -
197 2013
192,78393‘35
Q [ S e ¢ < g
Pawiat cieszyrski Porvwiat bielski PFowiat psaczynski Powlat gywieck] Polska

Zrédio: apracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL z dn. 31.07.2013r. na dzien 31,12 201 3r.

Ocena wykorzystania potencjalu turystycznego obszaru LSR zbadana zostala przez odpytanie mieszkancdw obszara
w badaniu kwestionariuszowym. W ocenie badanych potencjal turystyczny jest bardzo duzy. Niepokoi¢ powinno, ze
w ocenie badamych mieszkancow wylorzystanie potencjatu turystycznego obszaru jest jednak bardzo ograniczone. 31%
badanych negatywnie ocenia baze turystyczno — rekreacyjna, 49% badanych bylo odmiennego zdania, pozytywnie
oceniajge ten element. Posrdd niewykorzystanych zasebow twrystycznych mieszkancy wskazywall w szczegdlnosei na:
wody Jeziora Zywieckiego i tereny wokot niego, jaskinie na Boracze]. rezerwat ,Rysianka™ i , Lipowska™, gore Pilsko.
Wyniki badania mieszkancow pokazuja zasadnos¢ realizagjt dalszych dziatat 1 projektow z zakresu infrastruktury
turystyczne; 1 promocji oferty turystycznej. Uczestnicy badania wskazywali réwniez na aktualng potrzebe rozbudowy
infrastruktury sportdéw zimowych.

Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,.Zywiecki Raj” lezy na terenie Beskidu Malego, Makowskiego, Zywieckiego
i Slgskiego, ktdre to pasma otaczaja Kotline Zywiecks. Najwicksza rzeka na tym tecenie, ktora wytycza jednoczesnie jego
zachodnig granice, jest Sota. Jej najwickszym dopltywem w powiecie zywieckim jest Koszarawa. Wystepowanie czestych
powodzi spowodowalo utworzenie zespohu zapdr, tzw. Kaskady Soly. Powstaly cztery zbiorniki: Jezioro Zywieckie,
Jezioro Miedzybrodzkie, Jezioro Czanieckie oraz zbiornik na gorze Zar, stuzgcy do celdw energetycznych dla Elektrowni
Porgbka-Zar.

Beskidy stwarzaja doskonate warunki do catorocznego wypoczynku oraz rekreacii w roznorodnych, aktywnych formach:
turystyce gorskiej, uprawianiu sportdw  zimowych, wodnych oraz  ekstremalnych (wspinaczka skatkowa,
mountainbording, paintball), wedkarstwie, myslistwie, sportach szybowcowych, a nawet feczeniu i prewencji zdrowotnej.
Przyczynia sie to w pewnym stopniu do zaangazowania biernych zasobow sity roboczej 1 aktywnych dziatan zwigzanych
z pozyskiwaniem zatrudnienia, w duze] mierze sezonowego. Dla tak rozleglego regionu ma to bardzo duze znaczenie
w aspekcie gospodarczym i spolecznym.

Wytyczone sq liczne szlaki turystyczne piesze, rowerowe i narciarskie. Ich tgczna dlugosé w 2012 r. wynosia 525 km,
w tym 500 km szlakow gérskich § 25 km szlakow narciarskich. Narciarze mogg  korzystad z licznych wyciggdw
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narciarskich i $wietnie przygotowanych tras. Najwigksze osrodki narciarskie znajduja sie w Korbielowie (na zboczach
jednego z najwyzszych szezytow Beskidu Zywieckiego — Pilska 1557 m n.p.m.) oraz w Zwardoniu, gdzie m. in. otwarta
zaostata w grudniu 2012 r. nowa Stacja Narciarskia Zwardod-Ski.

Turystyke aktywnie wspieraja Kola PTTK. W powiecie funkcjonuyje | Oddziat PTTK oraz 19 kdét PTTK.
Zarejestrowanych jest w nich ok. [ 200 cztonkéw.

Obszar LGD w Strategii Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie Slaskim zostal predestynowany do rozwoju turystyki
piesze], narciarskig], rowerowe] gdrskie] ze wzgiedu na uwarunkowania przyrodnicze (ukszialtowanie, nachylenie stoku,
zaleganie pokrywy $nieznej itd.).

Na obszarze LGD znajduje si¢ wiele obiektow zabytkowych mogacych powodowad zwigkszenie ruchu turystycznego.
W dokumentach strategicznych dla obszaru LSR wskaznje sie na nastepujace obiekty: zespol osadniczy w Mildwee
z licznymi chatami drewnianymi, wsrod kidrych na czoto wysuwa sig XVIil-wieczna chalupa, adaptowana na placéwke
muzealng, zespdét zwarty malomiasteczkowego budownictwa murowanege w Mildwcee, zespdt osadniczy w Jelesni
z zabudowg rynku, starg karczmg drewniang z XVil wieku, kosciolem i plebania, forty obronne z 1939 r. w Wegierskiej
Gorce, Krzyzowej, Przyborawie i Zabnicy, Kosciol p.w. $w. Wojciecha z 1693 r. w Jelesni, Dwédr obronny z 1631 t.
w Lodygowicach, ,,Dwir Rychwakd”, Kodciot pw. $w. Szymona i Judy Tadeusza z 1635 r. w Lodygowicach, Kosciot
p.w. $w. Andrzeja Apostota w Gilowicach, ruiny pieca hutniczego w Slemieniu, Dworek Potockich w Kamesznicy,
Zywiecki Park Etnograficzny w Slemieniu, Lesniczowka w Zlatnej.

Szczegdlowy opis atrakcji historycznych, kulturowych, naukowych i technicznych, przyroduniczych i widokowych,
sakralnych, atrakcji zwigzanych z frybem Zycia oraz znane trasy turystyczne wraz z baza noclegows i gastronomiczng
znajdujg sie na stronie internetowe] LOD www cudnebeskidy.nl w, Bazie Atrakeji Turystycznych — Cudne Beskidy™.

3.6 Uwarunkowania drodewiskowe

36,1 Kot bogactwa naturalne § sksztaliowanie tevenu na obszarach cennyeh preyrodaicen

Obszar LGD to teren Zrodliskowy, potozony w zlewni rzeki Sofy 1 Koszarawy, Wystepuja tutaj duze zasoby wod
podziemnych. Stgd pochadzi znaczna czgs¢ wody pitnej dla Bielska-Bialej i aglomeracji gérnoslaskiej. Obszar LGD
posiada zasoby przyrodnicze o znaczenin ponadregionalnym, a charakteryzuje zo klimat wlasciwy strefle gorskiej.
Wyrdznia sig znaczng iloscig opadow siggajacych 800-1200 mm, czegsto gwaltownych i wywolujgeych w skutek tego
fokalne podtopy i wezbrania wod. Klimat charakteryzuje sig réwniez czesta zmiang pogody. Wystepuja nagle wiatry,
wiejgce najczgécie] z potudnia. Klimar Kotliny Zywieckiej charakteryzuje sie staba wentylacja. czesto wystepujg tu
zastoiska chtodnego powietrza, ktére powedujg silne i diugo trwajace inwersje temperatury. Skutkiemn duzej zmiennosci
pogody jest wysoki procent opadow w formie burzowej. Pokrywa $niezna zalega w tym obszarze od 65 do 140 dni.
Rzezba terenu: Gminy obszaru LGD ,,Zywiecki Raj” nalezgq do Karpat Zachodnich. Charakterystyczna jest dla nich duza
lesistosé 1 niewielka wysokosé bezwzgledna przy duzej rdzoicy wysokosct migdzy szezytami a dnami delin, ktore
w przypadku Kotliny Zywieckiej dochodza do 800 m. Stoki gorskie sa bardzo strome, a partie szezytowe — splaszczone
i wyréwnane. Na terenie LGD, znalez¢ mozna wiele pomnikéw przyrody. SzezegGlnie atrakeyine to: wodespad
w Sopotni Wielkie], glaz trapezowaty nad potokiem Gliane w Ciscu, Jaskinia ,.Chtodna” w Twardorzeczce, Skata filcowa
~Malinowska Skala” w miejscowosci Ostre, Grota Komonieckiego w miejscowosci Las, osuwisko skalne na Lysinie
objete ochrong jako stanowisko dokumentacyjne. Najbardziej cenne zasoby przyrodnicze, znajdujgca si¢ w graricach
Zywieckiego Parku Krajobrazowego i jego strefy ochr onnej, obj¢te sg ochrong rezerwatowsy. Rezerwaty przyrody na
obszarze LGI): gmina Rajcza rezerwaty: ,Butorza”, ,.Srubita”, ,.Dziobaki” ~ utworzone w celu zachowania resztek
prastarej Puszczy Karpackiej, na terenie gminy Ujsoly: rezerwat . Lipowska”, . Muicol”, ,,Oszast™, na terenie gminy
Eekawica rezerwat ,Madohora” i .Szeroka” - las bukowy regla dolnego, gmina Lipowa — rezerwat  KuZnie” -
zgrupowania wychodni skalaych t jaskin oraz dorodnego drzewostanu swierkowego, gmina Jelesnia - rezerwat , Pilsko™,
,Romanka” - bor swierkowy regla gdrnego, ,.Pod Rysianky” - las jodiowo-$wierkowo-bukowy regla dolnego, gmina
Swinna -~ rezerwat ,,Gawroniec” - fragment buczyny karpackiej z duzym udziatem sosny.

3.6.7 Uwarunkowania prowadzenia deialalnoicd rolnicze] { gospodarcre} na obszarach ochronpyeh MNaturs 2680
Na terenie dziatania LGD wyznaczone zostaly dwa obszary Natura 2000; Beskid Zywiecki i Beskid Maty. Obszar Natura
2000 Beskid Z}wiecki obgjmuje gminy: Jelesnia, Mildéwka, Radziechowy-Wieprz, Rajcza Swinna, Ujsoly, Wegierska
Gorka oraz miasto Zywiec. Obszar Natura 2000 Beskid Maly obejmuje obszar gmin: Bielsko-Biala, Kozy, Porabka,
Czernichéw, Wiikowice, Lodygowice, Lekawica, Andrychow, Slemien, Stryszawa. Zgodaie z przepissmi ustawy
o echronie prazyrody, schrons na obszarach Matura 2000 opierz sie przede wseysthim na ogranicraniu dzialag
moggeych w znaceny sposob pogorszyd sian siedlisk przyroduiczych oraz siedlisk gatonkdw rodlin i swierzat,
a takie negatywnie wplyngé na gatunld, dia Kiorych ochrony zostal wyinaczony obszar Naturs 2660, Kazdy plan
tub przedsigwziecie moggce istotnie oddziatywa¢ na cenne przyrodniczo obszary wehodzace w sklad sieci musi podlegac
ocenie oddziatywania jego skutkéw na ochrone tych obszaréw. Zgoda na dzialania mogace niekorzystnie wplywaé na te
obszary moze by¢ wyrazona wytacznie w Scisle okreslonych przypadkach i pod warunkiem zrekompensowania szkod
w innym migjscu w taki spesob, by spdjnosc sieci zostata zachowana. Duzym problemem w zakresie srodowiska jest brak
mozliwosct wykorzystania terenow upraw reloych lub wykorzystania turystycznego. Restrykeyjne prawo wymaga wielu
zezwolenl a jednoczesnie uniemozliwia korzystanie z bogactw naturalnych (tworzenie nowych szlakdw, wyciggéw
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narciarskich). Taka sytuacja moie by¢ uirednieniem Iub zaletg dia prowadrenia dziadelnoesel gospodarese na
obszarze Natury 2008,

3.6.3 Ochrona Srodowiska

Na terenie LGD mamy do czynienia gtdwnie z zanieczyszezeniami tzw. ,.niskiej emisji”, pochodzgcymi ze spalania paliw
w niewielkich kottowniach przydomowych. Niewielki stopien gazyfikacji terenu oraz wysckie ceny gazu powodujs,
iz ciggle najpopularnieiszym paliwem w regionie jest wegiel kamienny oraz miat i mut weglowy. Pozadanym dzialaniem
powinno by¢ zatem zorientowanie dziataf na termomodernizacjg, montaz paneli stonecznych oraz poprawe efektywnosei
systemu cieplowniczego. W ckresie 2007-2013 na projekty dotyczgee podniesienia jako$ci powietrza z RPO WSL 2007-
2013 wydatkowano 427 min zt. Pomimoe pozytywnego trendu polegajacego na spadku emisji zanieczyszczen gazowych
mierzonych przez GUS nalezy zwroci¢ uwage na brak zmniejszenia zanieczyszezed powietrza mierzonych przez stacje
pomiaru jakosci powierza wedtug Slaskiego Monitoringu Powietrza. Wartosci wskaznikow emisji zanieczyszczenia
pytowego (wskaZnik emisji PM10 Mg/rok oraz wskaznik emisji PM2,5 Mg/rok) i zanieczyszczenia gazowego (wielkosé
emisji SO2 oraz wielkos¢ emisji NOx) w latach 2008 — 2013 nie ulegly znaczace] poprawie, Wskazniki emisji pylu
zawieszonego (PM2,5) we wszystkich latach przekroczyly notmy o 100%. Jak widaé z powyzej analizy dostgpnych
danych, problem jakosci powietrza w waoj. slaskim i na terenie obszaru LSR jest weiaz aktualny. Do zmiany sposobu
ogrzewania sklania zaklady i instytucje, z jednej strony troska o $rodowisko, jednak wazniejsze sg tutaj wizgledy
ekonomiczne — wysokie oplaty - za wprowadzanie zanieczyszezet do powieirza oraz kary za przekroczenia
dopuszezalnych wartoscl emisji. O ile w stosunku do zakiadow przemystowych oraz przedsigbiorcow istnieja Srodki
przymusu w postaci oplat i kar, to w stosunku do oséb fizycznych nie ma praktyczaie zadnych sposobéw na
przymuszenie ich do zmiany paliwa na lepsze i ograniczenia emisji. Mieszkaneow gmin w przewazajgcej czesel nie staé
na zmiang dotychczasowych sposobdw ogrzewania.

Dos¢ dobrze przedstawia sig sytuacja w zakresie gospodarowania $ciekami komunalnymi i przemystowymi. Waznym
elementem ochrony wod Zywiecczyzny przed zanieczyszezentami jest realizacja programu Ochrony Wod Jeziora
Zywieckiego” przyigtego uchwala Nr 4/2004 Zgromadzenia Zwigzku Miedzygminnego ds. Ekologhi w Zywcu z dnia
25.02.2004 r. Powazny problem gmin obszaru LGD jest zanieczyszczenie terenu dziki wysypiskami $mieci. Szczeg6inie
dotyczy to miejsc ustronnych, zalesionych i nadbrzeinych, ktére mogtyby byé wykorzystane na cele turystyczne,

Waznym elementem w ochronie $rodowiska 1 zasobdw przyrodniczych jest ochrona ciemmego nieba. Pierwsze
prekursorskie dziatania (takze w skali kraju} podjete zostaly w tym przypadku na terenie miejscowodct Sopotnia Wielka
w gminie Jelesnia. Ochrona Srodowiska w tym przedmiocie przyczynila sie m.in. do takich efektow fak: zachowanie na
tym terenie nafuralnego dziedzictwa kulturowego 1 przyrodniczego, jakim jest ciemne, nocne niche; wzrost
zainteresowania regionem w skall krajowe] oraz europejskiej; zmnigjszenie zuzycia energii, a tym samym
zanieczyszczenia srodowiska; zachowanie naturalnego procesu nocnego, zachodzacego w $wiecie rodlin i zwierzat na
wybranym fragmencie Zywieckiego Parku Krajobrazowego, w ktdrym miesci sie Sopotnia Wielka; zainteresowanie
pozostatych miejscowosct i gmin Zywiecczyzny pozytkami plynacymi z zastosowaniu programu ochrony ciemnego nieba,
zardwno w kontekscie ekologii, jak 1 turystyki.

W LSR zasadne bedzie podejmowanie dzialan posredaio wplywajacych na poprawe jakosci Srodowiska naturalnego
obszaru LGD poprzez wsparcie akcji edukacyinych, promocyjnych, integracyjnych, ktorych celem jest zwigkszenie
$wiadomosci prosrodowiskowej spolecznosei lokalng.

37 Uwarankowania kulturowe

Obszar dzialaf LGD Jest bardzo bogaty pod wagledem zasobow | bogactwa tradyejl oraz keliury, to mode byé
wykorzystane do ksztabtowania konkurencyjnoSei obszaru. Folklor regionu Zywiecczyzny zobaczyd mozna na wielu
tradycyinych imprezach regionalnych, Bogate tradycje kulturowe Beskidu Zywieckiego podtrzymuja i pomnazaja twércy
tudowi, przekazujac swe umigjetnesci z pokolenie na pokolenie. W Beskidach zyje wielu utalentowanych rzezbiarzy,
malarzy. kwiaciarek. a takze wytwdrcow tradycyinych zabawek, instrumentdw ludowych i rekwizytow obrzedowych.
Wielos¢ i bogactwo kulturowe Zywiecczyzuy charakteryzuje tylko tu na tym obszarze wystepujgcy haft zywiecki. Haft
ten mozna scharakteryzowac jako biata nitka na biatym tiulu. Nuajczesciej stanowiz go wzory kwiatowe, w kiére ukladajg
si¢ misternie wykonane okragle dziureczki. Mieszkadcy Zywiecczyzny posiadajg réwniez swdj specyficzny strdi.
Odzienie gorali Zywieckich zawiera elementy typowe dia strojow gorali poiskich, jak kapota, haftowana koszula
i kamizelka w kolorze czarnym lub brgzowym, czesto zdobiona kolorowymi guzikami zwana bruclikiem, spodnie
welniane z pomponami w kolorze czerwonym lub niebieskim, kierpce czyli skérzane tekkie buty u mezezyzn. Meski stroj
ozdobicny jest parzenicami i lampasem. Region cechuja typowe zwyczaje goralskie, ktére ogniskuja sie wokoél swigt
koscielnych, a szczegdlnie wokol Bozego Narodzenia i Nowego Roku, oraz wokdl typowo pasterskich elementdw
kalendarza jak redyk wiosenny i jesienny. Charakterystyczne elementy tych obchoddw to muzyka i tatice.

Bogactwem Zywieckiego Raju jest kuchnia regionalna. Stylowe karczmy i restauracje zapraszaja turystéw, oferujac
smaczne regionalne potrawy. Tutejsi gorale swojg kuchnig oparli na owocach lasu, miesie i skapych, z powodu
niekorzystnych warunkéw, plodach ziemi. Kuchnia gérali beskidzkich staje sig coraz bardziej rozpoznawalnym
produktem lokalnym, Symbolem regionu s3 réwniez zespoly muzyczne, np. Dolanie”, | .Grojcowianie”, ,,Gilowianka®,
~Magurzanie”, ,.Ziemia Rajczaiska”. Zespoly sa godnym reprezentantem Zywiecczyzny, popularyzuja wartosci kultury
regionu, poprzez prezentacie obrzgdow, strojow, piesni i tanca. Z terenu Zywieccczyny wywodza sie takze znane na caty
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kraj kapele grajgce muzyke folk: ,.Golec uOrkiestra™ i ,Pieczarki”, ktdrych wyspiewane w goralskiej gwarze piosenki
cata Polska kojarzy wlasnie z géralszczving.

3.8 Uwarunkowania historyezne

Historia tych ziem sigga sredniowiecza, gdyz juz w XV w. istniaty takie wsie jak Milowka, Radziechowy, Wieprz,
Cigcina, Lipowa, Pietrzykowice. Osadnictwo w czgsciach Kotling Zywieckie] mialo historycznie gospodarczo-
-eksploatacyjny charakter i polegalo na lokowaniu wsi w dolinach w celo prowadzenia wyrebu pierwotnej puszczy
karpackieji 1 utrzymywania gospodarki hodowlano-rolnej. Takie jest pochodzenie nastepujgcych wsi istniejgcych do dzié:
Trzebinia, Swinna, Przybordw, Jelesnia i Krzyzowa, Cisiec, Wegierska Gorka, Milowka i Sél, Tuszezyna. Centralny nuzt
osadniczy zasiedlajacy hale, polany i zbocza gérskie stanowili Wolosi. Oni to z reguly byli zatozycielami wsi zarebnych.
Wolosi wyspecjalizowali sig w hodowli ,malego bydla™ zwanego tez , bydlem wataskim™ (owce, kozy, rzadziej $winie)
na halach oraz w przerobie mleka owczego. Trudnili sie tez produkcja wyrobdéw z drewna glownie gonidw,
budownictwem drewnianym, spfawem drewna { wyrobem sukna walaskiego produkowanego w foluszach.

Na przesirzeni czaséw zaludnienie wsi, ich znaczenie i organizacia zycia mieszkancow, a w szczegélnosei ich Zrddia
utrzymania, uviegaly zmianom. Wraz z wyrgbem puszezy wprowadzano inne Zrodia utrzymania, jak hodowla czy
roinictwo, wraz z rosngcym zaludnieniem pojawili sig rzemieslnicy — rymarze, kowale, ciesle, budowala sie etniczna
tozsamos¢ mieszkaficow, lokalna kultura i zwyczaje. Obszar LGD ,Zywiecki Raj” jest w Polsce najwigkszym
i ngjbardziej zaludnionym obszarem zamieszkiwanym przez ludnos¢ goéralska. Istnienie wielu szlakow handlowych
przechodzacych przez te tereny i prowadzacych w kierunku Slowacji, Czech, Wegier, Austril, Rumunii i innych krajow,
zas w terenach Polskich na Slgsk i do Malopolski, sprzyjate ozywionej wymianie handlowej i kulturowej. W warunkach
intensywnej wymiany kulturowej na tych terenach wytworzyly sig specyficzne formy kulturowe i obyczaje zawierajace
w sobie elementy obecne takze w kulturze stowackiej, wegierskiej, woloskiej i rumunskiej, romskiej i innych.

Amalizajac problemy zdiagnozewane w sferze turystycenel, kulturowe] i drodowiskowe] wyciagnieto nastepujgce
waioski:

Obszar L.GD ma ponadregionaine walory przyroduicze i kulturowe,

Na obszarze LGD turysci majj staby dostep do zintegrowanej oferty turystycznej.

Wirad mieszkaficow istnieje niska swiadomo$¢ ekologiczna, brak poszanowania przyrody.

Staby dostep do obiektéw atrakeyjnych turystycznie ze wiglgdu na ich zly stan techniczay jak i barki w
ozmakowaniu.

¥ Niewystarczajace wykorzystanie walordw przyrodniczych i kulturowych.

RN

3.5 Wewnetrzna spdjnesc LSR
W ramach badania ewaluacyjnege zapytano mieszkancow o wigZ laczacy ich z obszarem LGD. Ogromna wiekszosé
badanych (87%) czuje wigZ z historig i tradycjg obszaru LSR ,Zywiecki Raj” 1 miejscem zamieszkania. Stanowi to
w ocenie badanych o tozsamosci mieszkancow. Jedynie niewielki odsetek badanmych mieszkancow obszaru, ktdrzy
zapytani o wigZ laczacg ich z historig i tradycig obszaru LSR, nie czujg takiego powiazania (2%). Wielu badanych
zauwazyfo stusznie, ze omawtany region jest bardzo rozlegly terytorialnie, ale mimo to spdjny kulturowo. Bez watpienia
Zywiecczyzna — zarmieszkata w znacznej mierze przez rdzennych gérali zywieckich — cechuje sie silna integracja
kulturowg 1 spoleczng. Specyficzne uksztaltowanie terenu, historia i odrgbnosci spoteczno-gospodarcze sprawiaja, 2e
gorale sq od wiekow lokalnymi patriotami, silnie zwigzanymi ze swojg ,,mala ojczyzng”. Typowe jest tu wiec {widoczne
réwniez wirdd mlodego pokolenia) przywigzanie do tradycji, do ziemi, swoistej kultury i gwary. Na zadaym innym
obszarze Polski nie wysigpuje podobna gwara, stroje, architektura czy produkty spozywceze. Wspélna historia obszaru to
takze przejaw wewugtrznej spdjnosci LSR: Wotosi — mieli wplyw na rozwdj specyficzne] gospodarki zwiazanej
z wypasem bydia i owiec, ktore odbijato sig na kulturze, tradycji a takze kuchni lokalnej. Nalezy réwniez wspomnied
o wieloletnich wiodarzach tych ziem - Habsburgach — ktdrzy przez ponad 100 lat wplywali na kulture
i gospodarke dzisiejszego obszaru LGD,
Obszar LGD od sgsiaduigcych ziem przede wszystkim wyrdznia specyficzne uksziattowanie geograficene (Karpaty), jak
rowniez dziedzictwo kulturowe, kidre nierozerwalnie wigze sig z protoplastami polskich gorali Karpackich — Wotochow.
Na calym obszarze LGD wystgpuje identyczne uksztaltowanie geograficzne - trzy pasma Karpat Zachodnich — Beskid
Stgski, Zywiecki i Maty maja zasadniczy wplyw na uwarunkowania gospodarcze Zywiecczyzny. Charakterystyka terenu
i liczne przestrzenie lesne od zawsze mialy nikly wplyw na rozwdj rolnictwa, niewielka liczbe miast i stabo rozwinigty
plzemys{ Naturalne przeszkody w rozwoju typowego dla Polski modelu gospodarki opartego na rolnictwie i przemysle
staly si¢ w pewnym momencie motorem dla rozwoju innej galezi aktywnosci mieszkaficdw Zywiecczyzny — turystyki.
Obszar LGD jest terenem o wy'mtnych walorach turysiycznych przyvrodniczych i kra;obrazovwch Wigkszos¢ gmin
na[ezacych do LGD, jest gminami turystycznymi a te ktére nimi nie s3, majg takie aspiracje
t plany rozwoju w tym kierunku, §wiadezy to réwniez o wewnetrzaej spojnosci obszanu.
Poszczegoline gminy obszaru LGD réwniez wspélpracujg ze soba na wielu plaszezyznach, m.in. przy realizacji projekin
budowy sieci kanalizacyjnej realizowanego przez Zwigzek Migdzygminny ds. Ekologii, w ramach porozumienia
dotyczacego Regionainych Inwestycjt Terytoriatnych.
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3.10 Kiuczowe grupy docelowe

Po przeprowadzonej diagnozie, badaniach wilasnych LGD i Analizie SWOT, ktore zostaly poddane konsultacjom
spolecznym okresiono grupy szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz probiemdow 1 obszarow
interwencji na terenie LGD. Okreslono je jake grupy docelowe oraz grupy defaworyzowane. Podezas dalszych prac nad
LSR, w czasie wywiadow grupowych, debat okreslono szczegotowo powody tyeh wykluczen i przeanalizowano sposoby
przeciwdziatania im w ramach realizacji LSR. Zidentyfikowano nastepujace kluczowe grupy docelowe:

© Grupy defaworyzowane nie sy calkowicie tozsame z grupami docelowymi. czgsto natomiast grupy te przenikaja
si¢ wzajemnie lub zawierajgee jedna w drugiej. Grupy defaworyzowane — jako osoby zagrozone wykluczeniem
spolecznvm, do ktorych w LSR skievowane beds drialania swigzane z ksziaMowaniem { promocjs postaw
przedsicbiorezyeh - dzisfania aktvwizujace zawodowo, zwicksrajgee ich sranse na rnglezienie zatrudnienia, Dia
takich oséh L&SE preewiduje meodliwosd pozysiania Srodkdw na rozpoczecie whasne] dzinlalnodcl gospodarcael.
Ponadte, LGD bedzie premiowad frmy z ohseary, Kidre beda takie osoby zatredniad. W LSR zdiagnozowano cztery
grupy defaworyzowane (opisane szczegdtowo w Podrozdziale 3.1.):

- {3z0by miode - miodzied gimnaziaing | mlodziez do 30 roku fveis obserwowalny jest wysoki poziom bezrobocia
wsrad os6b miodych (18-30 lata) — w 2013 roku osoby do 25 roku zycia i osoby w okresie do [2 miesiccy od dnia
ukoniczenia nauki stanowily ponad 30% ogétu bezrobotnych z obszaru LGD. Problemem w znalezieniu zatrudnienia jest
brak do$wiadczenia, niedostosowanie kwatifikacji do potrzeb pracodawcdw, niewystarczajace umiejetnosci w stosunku
do oczekiwan pracodawcow.

- kobiety wehodzgee/powracajace na vynek pracy po prrerwile swigzane] ¢ vrodzeniom | wychowaniem duiecka
stanowity w 2013 roku prawie [2% ogotu bezrobotnyceh z obszaru LGD. Osobom tym pomimo ich checi do podjecia
pracy brak doswiadczenia zawodowego, maja powazne braki w obstudze nowych technologii, potrzebuja doszkolenia,
zmiany badZ podniesienia kwalifikacji. Mlodym matkom czesto towarzyszy niewiara we wiasne sily, obawa przed
niepowodzeniem, brak srodkow finansowych na prywatne kursy, szkolenia czy odplatne zajecia.

- {3soby niepelnosprawne - sytuacja osob niepelnosprawnych na lokalnym rynku pracy jest nickorzysina, co obrazuje
niski poziom aktywnosci zawodowej i relatywnie wysokie bezrobocie 0s6b niepelnosprawnych. Znaczna czesé osob
w wieku predukeyjnym nie uczestniczy w pelnl w Zyciu spoleczno-zawodowym, stanowige jednoczednie znaczne
obcigzenie finansowe dia instytucji publicznych. Niepelnosprawnos¢ utrudnia wigczenie spolecznie 1 aktywizacje
zawodows, dlatego szczegolnymi formami wsparcia nalezy obiad osoby z te] grupy. Gperacie vealivewane w ramuch
L5K bedy braly pod uwage nie tylko drialania dotyczgce akiywizac)i zawodowel tych oséh (samozatrudnisnie prav
podejmowaniu deialalnoscl gospodarcrel, zatrudrienie przy rozwijaniu dzialalnoedci gospodarczed) ale réwaics
slatwienie ich dostgpy do ogdlnodostepne] | nickomerayine} Infrastrukivry turysiverne) Vab rekrescyine} Vub
Eulturalae] 1 oferty spoleczne] (Hhwidscla barler srehitelfonicenyeh itp) a2 fakee Hikwidacje barier
architekicenicznyel w misiscu pracy.

- Osoby powyiei 56 roku Zyeia stanowily w 2013 roku ponad 30% ogdétu bezrobotnych z obszaru LGD i z roku na rok
przybywa oséb bezrobotnych 30+, ktérzy utracili dotychczasowe miejsca pracy z roznych przyczyn: w wyniku
restrukturyzacii, dfugotrwatej choroby, ktdrzy nie cheieli lub nie mieli szansy podniesienia swoich kwalifikacii itp. Takim
osobom cigzko jest w tym wieku zmieni¢ branzg, w ktorej pracowali wiele lat; czesto nie nadazajg za nowoczesnymi
technologiami {koniecznos¢ obslugi komputera, sprawne poruszanie sig po Infernecie, obstuga roznego typu urzadzen
i multimediéw). Do braku kompetencji czgsto dochodzi brak wiary w siebie i w swoje umiejetnosci, nieched do
podnoszenia kwalilikacji, obawa przed niepowodzeniem, zty stan zdrowia,

Grapa docelowa: przedstawiciele gospodarezego, spolecznego | sekiora publiczmege, w fym mieszkadey
i organizacie pozarzgdowe z terenu danej gminy.

o Potencialni i obecni przedsigbiorcy — na obszarze LGD istnieje duzo preznie dzialajacych matych firm, glownie
o charalkterze jednoosobowych dziatainosci gospodarczych, mikro- § malych firm, ale jak pokazuje wskaZnik
przedsigbiorczodci potencjal ten nie jest w pelai wykorzystany. Ilos¢ istniejgcych firm w pordwnaniu do wojewodztwa
sigskiego czy calego kraju jest znacznie nizsza. Wykorzystanie potencjatu przedsigbiorczosci jest w ramach obszaru LGD
bardzo zréznicowane; w takich gminach jak Czernichow, Lodygowice, Slemien, Wegierska Gdérka rozwija sie aktywnie,
natomiast w innyeh, jak np. Lekawica, Koszarawa, Gilowice potengjal biznesowy jest nadal niedostatecenie
wykorzystany. Diagnoza obszaru LGD wskazuje réwniez na mozliwod¢ wykorzystania potencjalu turystycznego czy
przyrodniczego do rozwoju dziatainosci gospodarczej. Dla potencjalnych i dzialajacych przedsiebiorcéw bardzo czgsto
powazng batierg rozwoju jest brak odpowiednich srodkdw finansowych, czesto brakuyje rowniez wiedzy i umiejetnosei,
jak 1 gdzie zalozy¢ firme i ja prowadzi¢ aby odnies¢ sukces. Szczegdlne znaczenie w te] grupie maja osoby
zdiagnozowane i okrestone w grupach defaworyzowanych (opisane szczegbtowo w Podrozdziale 3.1.). LSR bedzie
wspiera¢ osoby z tej grupy poprzez ich aktywizacj¢ zawodows, udostepnianie $rodkow na rozpoczecie/rozrwiniecie
wlasne] dziatalnosci gospodarcze;.

o Organizacie pozarzadowe - crlonkowle organizacil pozarzadowyveh, gropy nieformalne (muin. EGW,
zespoly regionnine i ludowe, ifp) — trzeci sektor — spoleczny — podmioty zaangazowane w dzialalnod$¢ kulturowa,
a takze integracyjna i aktywizacyjng, podmioty akiywnie dziatajace na rzecz ochrony srodowiska przyrodniczego,
przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemau.

- Samorzady gminne - wladze publiczne, ich jednostki 1 instytucje publiczne. W ramach swoich dzialan IST sa
odpowiedzialne m.in. za rozwo¢j infrastruktury lokalnej, przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu, aktywizowanie i za
polityke kulturalng, spoteczna.

s Mieszkahey obszarw — spolecznosé lokaina obszaru LGD, kiora bedzie z jedne] strony beneficjentami
podejmowanych dzialas jak i réwniez uczestnikami czy Inicjatorami realizacji réznorodnych przedsiewzied.
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59, Znaczgey odsetek " TRozdzial W9, Niedostateczne wsparcie Rozdzial wykluczeniem modelu rodziny, niska 321

mieszkahcdw w wieku 3.3.1 aktywizacji zawodowej 1 integracji |3.1.3,3.1.4 |spolecznym i dzietnosd;
produkeyjnym; 0s0b niepelnosprawnych, ubdstwem, T10. Pracoholizm, Rozdziat 3.2
defaworyzowanych, O8&. Trendy w zakresie | Rozdzial materializm,
zdrowego styhu zycia; |3.2.1 konsumpcijonizm,
0O9. Planowana budowa | Rozdzial 3.4 { nastawienie na kariere, co
szpitala Powiatowego wplywa na ograniczenie
w Zywet; wolnego czasu, ktory

powinien bv¢ poswigcony
rodzinie, dziatalnosci
spotecznel;

Odniesiende [

Odniesienie Odniesienie’ ‘Odniesienie

Mocne strony | m..:_ww m:..mww. ..

| do diagnozy| - do diagnogy | - Sranse do dingnozy| ~ ZAgvolemia 1 ienozy
1S10. Droga S 69 Rozdziat W10. Niewystarczajacy kapitat Rozdziat O10. Wspieranie Rozdziat T1l. Emigracja Rozdziat
zwigkszajaca mobilnosc 34 inwestycyjay mieszkafcow oraz 3.3.1 rozwoju rynku pracy 3.1 przedsiebiorczych ludzi za |3.2.1,
pracownikdw; wysokie bezrobocie; | dla absolwentow w granice;
S11.Bliskos¢ rynku pracy | Rozdziat W1t Malo migjsc pracy, Rozdzial regionie; Rozdziat T2, Wysoki poziom Rozdziat
w Zywcu i Bielsku Bialej; |34 szezegolnie dla fudzi mlodych; 3113310 JO11. Rozwdj 3.0 fiskalizmu 1 332
512. Polozenie obszaru Rozdziat W12, Duze oczekiwania Rezdziat pozaszkohych {orm skomplikowane procedury
LGD przy glownych 34 zarobkowe oraz warunkowe; 3.1 edukacii i ksztakcenia prowadzenia dziatalnosci
szlakach komunikacyjuych; W13, Niski stopien aktywnosci Rozdziat zawodowego; Rozdzial gospodarczej;
S13. Powstajace nowe Rozdzial miodziezy do podnoszenia 311 O12. Wazrost 331 T13. Szara strefa, praca na | Rozdziat
obiekty, firmy generujace  {3.3.2 lewalifikacyi; gospodarzy CZarno; 33.1
flowe 1ilieisca pracy, W14, Niewystarczajgce zaplecze Rozdzial wplywajacy na wzrost T14. Duze koszty Rozdziat
S14. Duza liczna malych i | Rozdzial edukacyjne, zwlaszeza zawodowe: | 3.1.1 liczby miejsc pracy i utrzymania firm 332
mikro przedsighiorstw, 332 poprawe jakosci zycia wynikajace z obcigzed
w regionie; podatkowych;

T15. Negatywne trendy w | Rozdzial
zakresie stosowania umdéw §3.2.1

smieclowych i obnizania
kosziow pracy przez

wzedsiehiorcow

iesien

Odn

ie e S o P e
_ Odniesienic ‘| Odniesienie Odniesienie:

Mocne stromy di do ‘. e S .mmm.._u.a m.ww..ozu.\. .._”. do diagnozy . ._ vhﬁma : do diagnozy |- Nmmwcngmm do diagnozy
iagnozy - 2 : : SR AR . B e : RE
S15. [sinienic podstawowe | Rozdzial W15, Niewietka ilos¢ Rozdziat 013. Generowanie i Rozdziat T16. Biurokracja, czeste Rozdzial
bazy ustugowej dla 332 przedsigbiorstw $rednich i duzych, |3.3.2 wspieranie rozwoju 332 zmiany w przepisach, 332
biznesu; Wi6. Infrastruktura wymagajaca Rozdzial 3.4 {lokalnego sektora MSP, subiektywne interpretacje
S16. Duza ilos¢ lasow — Rozdzial nakladow, w szczegdinodci drogi 014, Cyfryzacja, Rozdzial przepisdw,
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infrastruktury handlowej, brak
targu produkidw lokainych i
ekologicznych;

W28. Brak przetworstwa
produktow rolnych, brak marki
lokalnei;

W29. Rolnictwo na wiasny uzytek,
rolnictwo ekstensywne;

W30. Znikoma tiodé gospodarstw
agroturystycznych;

W31. Brak dostgpnoscei i informacji
o lokalnych produktach;

W32, Brak edukacji i
kuitywowania tradycji rolniczych;
W33. Zagrozenia powodziowe/
pozarowe;

W34, Niezorganizowana produkcja
i przywigzanie do tradycyjnych
metod produkeji Tolnej

Rozdzial
333

Rozdzial
333
Rozdziat 3.5

Rozdzial 3.5

Rozdzial
333
Rozdziat
3.6.1
Rozdziat
333

Beskidu Malego,
Makowskiego,

W41, Funkcja przemystowa
zhiormika wodnego;

Rozdzial 3.5

Mocne wﬁwo:%. o Oaﬂ.m esienie : m.mm_u.m.m?c.am ..Onm.mo&nﬁm .;.m.mw_;m.... .Oa:.m esienie N.mm_.i.@w@.:.pm ..Qam.mw sienie
do diagnozy S de diagnozy SRR de diagnozy |- Rk : do diagnozy
322. Awrakcyjne polozente | Rozdzial W35, Brak regulacii rzek i Rozdziat O21. Dodatkowe Rozdziat 3.4 | T24. Szybszy rozwoj Rozdziat 3.5
geograficzne {woda, gory, {3.4;3.5 potokdéw; 3.6.1 mozliwosel rozwojowe sastednich osrodkdw,
tlasy) ‘W36. Brak wspolnej strategit na Rozdzial wynikajace z konkurencyjnosé
Bliskoi¢ odrodkdw terenie LG w koniekscie planu 3.6.1 transgranicznego Szezyrku, Wisty;
miejskich, Bielsko-Biata, zagospodarowania przestrzennego; polozenia;
| Zywiec, Sucha Beskidzka, W37. Chaos reklamowy; 22, Bliskos¢ innych | Rozdziat 3.4
Andrychdow; W38. Zbyt mala ilod¢ polgczen Rozdzial 3.4 | regionow
S23. Infrastruktura Rozdziat kolejowych, niewystarczajaca furystycznych;
drogowa - S 69 oraz dobra | 3.4 komunikacja wewnetrzna w 023, Normy prawne Rozdziat 3.4
komunikacja autobusowa i obszarze LGD, shabo nakazujgce organizacje
kolejowa; skomunikowane polgczenia transportu publicznego,
824. Polozenie nad Rozdziat busowe 7 kolejowymi; ktore majg
leziorem Zywieckim i 34;35 W39, Rozproszona zabudowa — Rozdziat 3.4 | obowiazywad od
Migdzybrodzkim; przysiolki fub zabudowa kotlinowa, 2017,
§25. Walory wynikajace » | Rozdzial wzdiuz drogi;
uksztaltowania terenu — 3.6.1 W40, Staba dostgpnosé de jezior — | Rozdzial
polozenie w obrebie Miedzybrodzkiego i Zywieckiego; |3.4;3.5
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Gdniesienie

promocji obszary LGB,

. e IR R QOdniesiente | o Odnigsienie Odniesienie’
Mocne strony do di . Slabe strony e L Syanse ST : 1gr By iz
o diagnozy o do diagnozy . - do diagnozy | - = : do.diagnozy
834, Kultura: folklor, Rozdzial W53, Niedoinwestowanie scktora | Rozdzial 030. Moda na folklor; |Rozdzial 3.7 | T27. Spadek Rozdzial
kapele, zespoly, muzyka, 37 turystyki i kultury; 3.5;3.7 zainteresowania tradycjg  §3.1.1
gwara, grupy kolednicze, W54, Staba edukacja w zakresie Rozdziat 3.7 lokalng wérdd miodziezy;
Kota Gospodyi Wiejskich, gry na instrumentach ludowych, T28. Ograniczenic czasu Rozdziat 3.7
dztady, heligonisci; niewystarczajgca ilogé wolnego poprzez,
535, Duza ilosé zabytkow | Rozdzial instrumentow, strojow ludowych realizowanie obowigzkow
sakralnych; 3.5,3.7 dla czlonkow zespolow zwigzanych z pracy;
836, Dziatajace KGW — Rozdzial regionalnych, kapel; T29. Zanik obrzedow Rozdzial 3.7
hogactwo kuchnt 322 W55, Nie wykorzystanie w pelni Rozdzial 3.7 kuleuralnych 1 tradyeji
[ regionalnej; domoéw ludowych; wraz ze starzeniem sic
S37. Poszanowanie tradycii | Rozdzial W56. Brak moztiwosci zakupu Rozdzial 3.7 spoleczenstwa;
wsréd mieszkarcow, 3.7 produktow regionalnych, brak 130, Wysokie wymagania | Rozdziat 3.7
kultywowanie tradycii - charakterystycznych pamigtek z konserwatora zabytkow w
zywa kultura ludowa, terenu Zywiecczyzny; zakresie prac
bogata historia zwyczajow W57, Staba promocja i informacja | Rozdzial 3.5 renowacyjnych;
ludowych, fradycyjna na temat oferty dotyczgeej np.
EWara; warsziatow regionalnych;
S38. Duza iloéé zabytkow | Rozdzial W58. Brak tablic informacyinych o | Rozdziat 3.5
historycznych; 3.7 obiektach, niewykorzystany
336, Cykliczae imprezy Rozdziat potencial obiektow, nieprawidlowo
promujace bogate 3.7 dzialajaca strona internetowa;
dziedzictwo kulturowe; W59, Tworey tudowi nie sa Rozdzial 3.7
340, Istnienie w kazdym Rozdziatl zrzgszeni 1 nie sg promowant;
sotectwie domu ludowego; [3.7 W60, Staba dostgpnosé obiektéw | Rozdzial 3.5
541, Sztuka ludowa — Rozdzial dla turystow w weekendy;
tworcy ludowi, 3.7 W61, Slaba promoca i dostepnos¢ | Rozdziat 3.7
542, Park Etnograficzny Rozdzial obicktow sakralnych;
Ziemi Zywieckiej w 3.8 W62, Brak miejsca statego folkloru | Rozdziat 3.7
Stemientu, izby regionalne {np. dziadolandia);
w gminach; W63. Brak badari/bazy Rozdzial 3.7
S43. Budowle Rozdziat etnograficzne, powierzchowny
hydrotechniczne — Jezioro 3.5 folklor;
Zywieckie i W64, Degradacja dziedzictwa Rozdzial 3.7
Migdzybrodzkie; kulturowego 1 historycznego
S44. Wykorzystanie Rozdziat obszaru LG,
dziatainosci kulturalnej do  13.7
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Moene strony

QCdniesienie
do diagnozy

- Slabe strony

Odniesienie
do diagnozy

7 Szanse

do diagnozy

Odniesienie |

Zagrozenia

2 Odniesienie:

do diagnozy

554, Miejsca do
OrgaAniZOWAaNIA IMprez -
boiska sportowe,
amfiteatry, sceny, place
zabaw;

$53. Tereny do
zagospodarowania pod
fciezki rowerowe;

556. Infrastrulktura

spoleczna (osrodki zdrowia,

szkoty, Koscioty, remizy
strazackie, przedszkola
itp.);

S57. Dostepne zaplecze
sportowe — Orliki, hale
ogolnodostepne;

S58, Dobre tereny pod
zabudowg mieszkaniows,
rosnaca Hosc budynkow
mieszkaniowych;

359. Elektrownia, kolejka
na Zar, lotnisko sportowe,
frasa narciarstwa
biegowego;

S60. Dobra infrastruktura
| kemunalna.

Rozdziat
3.5

Rozdziat
3.6

Rozdziat
3.4
Rozdziat
3.5
Rozdziat
3.6

Rozdzial
3.5

Rozdzial
3.4

W71, Niska jakos¢ drdg lokalnych
(brak poboczy, chodnilow,
parkingow);

W72. Mala tlos¢ obiektéw do
opieki dla 0s6b starszych,
przewlekle chorych, slaba
dostepnosdd do opieki zdrowotne] —
szpital;

W73, Niewystarczajace
zagospodarowanie brzegdw jeziora,
rzek, potokow, mata ilosé
kapietisk, plazy, brak deptakow,
tras (w tym fgczacych gminy — nad
rzeka Solg, nad jeziorami), brak
migjsc nad potokami, jeziorami do
biwakowania;

W74 Slabe zaplecze dla sportdw
zimowych;

W75. Mala ilod¢ Sciezek nordic
walking, rowerowych, pieszych,
spacerowych, dydakiyczno —
edukacyjnych, stabo oznaczone
punkty widokowe;

W76. Niewystarczajyca
infrastruktura turystyczna (mala
ilost miejsc rekreaci, wiat, mala
ilos¢ sitowni zewnetrenych, sciezek
zdrowia, wypozyczalni rowerdw,
basenow };

W77, Staba dostepnosé do migjsc
spaticad, centrum integracii
spotecznef;

W78. Infrastruktura matej retencyi,
niska jJakos¢ przepustow wodnych;
W79. Niska jakos¢ infrastruktury
spotecznej, niedoposazone abiekty
kultury wplywajgce na niskg jakosc
Zycia spolecznego raieszkaticow.

Rozdzial 3.4

Rozdzial 3.4

Rozdziat 3.5

Rozdziat 3.5

Rozdzial 3.5

Rozdziat 3.5

Rozdzial 3.7

Rozdzial 3.6

Rozdzial
37,34

035. Srodki uniine na
10zwW0j.

Rozdziat 3.4
Rozdziat 3.4
Rozdzial 3.4

T36. Wysokie koszty
inwestycji
infrastrukturalnyeh w
zakresie informatyzacji;
T37. Utrudnione
mozliwosci pozyskania
pozwolenia na budowe;
'F38. Nie wystarczajace
zainteresowanie zarzadcow
wad regulacig rzek i
potokow;

T39. Zanieczyszczenie
ujec wodnych;

T40. Niszczenie drog
podczas intensywnych
opaddw, uzytkowania
przez samochody
clezarowe.

Rozdziat 3.4

Rozdziat 3.4

Rozdzial 3.4

Rozdziat
3.6.3
Rozdzial
3.6.1
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WWnloski z analiny 8SWOT

Anatizujgc zdiagnozowane mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia dla obszaru LGD ,Zywiecki Raj” zostaly
wytonione te, ktore w najwiekszym stopniu oddziatuja, badZ moga oddzialywaé na obszar LGD. Stabe strony oraz
zagrozenia powinny by¢ pokonywane przez mocne strony oraz szanse rozwoju. Z przeprowadzone] analizy SWOT mozna
wysungé nastepujace wnioski:

1. Obszar LGD Zywiecki Raj” charakteryzuje sie zjawiskiem ,starzejacego si¢ spoleczefstwa™, spada liczba
mieszkaficow LGD w wieku do lat 4 a wzrasta liczba mieszkancow w wieku po 70 roku zycia, spada liczba oséb
w wieku przedprodukcyinym, a rosnie w wieku produkcyinym i poprodukeyjnym.

2. Na obszarze LGD zaczyna pojawiac sig ziawisko depopulacii wystepujace w coraz wigkszej liczbie gmin w Polsce.
Pomimo tego, Ze w latach 2007-2013 odnotowywano dodatni trend wzrostu liczby mieszkaficaw, to prognozuje ze
od 2015¢., ogdlna liczba mieszkanicdw obszaru LGD bedzie si¢ stopriowa zmniejszala, o czym $wiadezy juz ujemny
przyrost naturalny i spadajacy wskaZnik migracji.

3. Niska przedsigbiorczos¢ mieszkancdw 1 niewielka atrakcyjnodé inwestycyjna obszaru LGD to kolejne problemy.
Znajduje to potwierdzenie w wielu wskaZnikach statystycznych, m.in. nizszych niz w regionie 1 wojewddziwie
slgskim wskaZnikach ficzby podmiciéw wpisanych do rejestra REGON. Mala przedsiebiorczosé skutkuje wyzsza niz
wojewodztwie sigskim liczba os6b zarejestrowanych jako bezrobotne w stosunku do oséb w wieku produkcyjnym
oraz nizsza niz w Polsce { wojewodztwie slgskim liczba osdb pracujacych na 1 000 ludnosci.

4. Mocng strong obszaru LGD jest jego atrakcyjnos¢ pod wzgledem waloréw przyrodniczych, krajobrazowych,
kuiturowych 1 historycznych, co moze stuzy¢ jako czynnik do rozwoju dziatalnodci gospodarcze] w zakresie
turystyki, badZ moze by¢ elementem zachecajgcym do osiedlania sie. Obszar LGD jest geograficznie { przyrodniczo
predysponowany do stworzenia ciekawe] atrakeyjnej oferty wypoczynku dla réznych grup turystow.

5. lIstnieje duzy potencjal rozwojowy w postaci turystyki dziedzictwa — kultura, historia 1 tradycja tego regionu jest
bardzo bogata i stanowic to moze w kontekscie rozwoju turystyki wazny jei element.

6. Szansg dla obszaru LGD jest mozliwos¢ pozyskiwania zewngtrznych Srodkéw finansowych na rozwdj regionu, co
moze przyczyni¢ sig do podniesienia stanu infrastruktury lokalnej jak i przedsigbiorczo$ci mieszkancow.,

7. Zagrozeniem dla obszarue LGD jest sytuacja ekonomiczno-polityczna w Polsce, postepujaca bierno$é i brak
zaangazowania spoleczetistwa w inicjatywy oddolne. Rozwdj inicjatyw oddolnych nalezy promowad juz wsrdd
najmtodszego pokolenia, istomym elementem bgdzie upowszechnianie tradyeji i kuitury lokalne). Z punkts widzenia
kapitalu spotecznego bardzo waznymi dzialaniami beda zadania integrujgce i wzmacniajace lokalna tozsamosé.
Kreatywna i zaangazowana spolecznos¢ lokalna oraz liderzy dajg mozliwosé pobudzenia oddolnych inicjatyw,
odpowiedzialnosci spotecznej 1 przeciwdziatania wykiuczeniu spotecznemu i ubdstwu. Konieczne jest sukcesywne
zwigkszanie wspdlpracy réznego rodzaju srodowisk i grup spotecznych a takze zachecanie samych mieszkancow do
wigkszego zaangazowania na rzez dobra wspdlnego, jakim jest poprawa jakosci zycia mieszkaficow
i przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu.

8. Bardzo niekorzystnym zjawiskiem dotykajgcym obszar LGD ,.Zywiecki Raj” jest wysoki udziat oséb korzystajacych
z pomocy spolecznej. Jest to zwiazane m.in. z wysclks stopg bezrobocia. W pordwraniu do Srednich dla
wojewodztwa slgskiego 1 Polski, wartos¢ wskaznikéw notowana jest dla LGD jest znacznie wyzsza.

9. Nalezy szczegding uwage zwrbeid na mozliwosel rozwoju jakie daje moda na zdrowy styl Zycia oraz na aktywny
wypoczynek na fonie natury. Obszar LGD posiada potencjal do rozwoiu turystyki, ktory w chwili obecnej nie jest w
pelni wykorzystany. Nalezy wykorzystad mozliwosci jakie stwarzajg zewnegtrzne Zrodla finansowania na realizacje
inwestycji, m.in. w celu stworzenia odpowiedniego zaplecza infrastrukturalnego do rozwoju dzialalnodci
turystycznych.

10. Obszar LGD charakteryzuje si¢ dogodaym polozeniem, w poblizu znajdujg sie takie miasta jak Zywiec, Bielsko-
Biata, a przez teren LGD przebiega droga ekspresowa S69. Moze to mieé istotne znaczenie dla rozwoju regionu.

ROZDZIAL 5. CELE I WSKAZNIKI

Wypracowane cele LSR to efekt pracy wielu 0s6b zaangazowanych w tworzenie LSR uczestniczgeych w spotkaniach
informacyjno-konsultacyjnych, w warsztatach strategicznych. Prace nad wypracowaniem celéw LSR oparte zostaly
o partycypacyjna metodologie tworzenia lokalnej strategii rozwoju opisang w Poradniku PULS rozwoju, czyli
Pozytywnie UtoZzona Lokalna Strategia rozwoju opracowanym przez FAPA w ramach Krajowe; Sieci Obszaréw
Wiejskich w 2015 roku. Cele i przedsiewzigcia LSR zostaly bezposrednio powigzane z danymi pochodzacymi z raportu
ewaluacyjnego, zdiagnozowane]j sytuacji spoleczno-gospodarczej, przeprowadzonych badan i analiz whasnych LGD.
Szczegdtowy opis konsultacji zostal opisany w Rozdziale 2. Partycypacyjny charakter LSR. W efekcie dokonanej analizy
potrzeb 1 problemdw z uwzglednieniem przewag konkurencyjnych, czyli mocnych stron obszaru LGD, zdefiniowano
priorytetowe obszary zainteresowati i potrzeb mieszkafncow. Tak przygotowane drzewo problemow podczas warsztatéw
strategicznych zostato przeformutowane na drzewo celow. Proces ten umoziiwil okredlenie dwoch celéw glownych LSR,
celow szezegdlowych oraz przedsigwzigd, ktdre zostaly nastepnie skonsultowane z mieszkancami i uwzglednione w LSR.
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Wskainiki oddziatywania dla celu cmﬁ.;nme._ ._.,q.mawammm& miary. .@onmﬁrcﬁ, bl ..N&&m muﬁ..ﬁ._. \mwammﬂ.ﬁaimwm:_.
Liczba osob z korzystajacych z pomocy spolecznej osoba 9927 8 685 [Dane statystyczne GUS
WskaZnik migracji na 1000 mieszkancow %% 1,91 1 Dane statystyczne GUS
W10 Podmioty g darcy i do rejestru REGON zeliczeniu ng
.Ww MMO y gospodarcze wpisane do rejestru w przeliczeniu na szt 273 880 [Dane statystyczne GUS

ILiczba 0sob zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD 0soba Listy obecnodei, Ankiety i raporty ewaluacyjne
fLiczba o0s0b uczestniczacych w spotikaniach  informacyjro - : Listy obecnosci, Dokumentacja fotograficzna
konsultacyjnych 0soba 0 560

iliczba osob/podmiotéw, kidre otrzymaly wsparcie po uprzednim Sprawozdanic 2z realizacji operacii / zlecenie
udzieleniu  indywidualnego doradziwa w  zakresie ubiegania si¢ o osoba 0 80  Iptatnosci, Listy obecnosci, Rejestr doradztwa LGD

W1.1 pwsparcie na realizacjg L3R, swiadczonego w biurze LGD
Iiczba projektow skierowanych do nastepujacych grup docelowych:

Sprawozdanie z realizacji projektu wspdlpracy

przedsiebiorcy, grupy defaworyzowane (okresione w LSR), turyéci szl 0 w

Liczba osob, ktore uczestniczyly w przedsiewzieciach przyczyniajgcych ) Sprawozdania beneficientow, dane LGD

sie do wspolpracy miedzypokoleniowe; osoba 0 100

Liczba osdb z grup defaworyzawanych objetych wsparciem osoba 0 S ISprawozdania beneficjentdw, dane LGD
W10 Eowwmx podmiotdw, w@d m_mom.mwﬂmmw z inkubatora przedsiebiorczosci w podmiot 0 S0 |Sprawozdania beneficientow, dane LGD

prerwszym roku po realizacji projektu

Liczba utworzonych miejsc pracy (ogolem) 0s0ba 0 Sprawozdania beneficientow, dane L.GD

Alty vizacja E_:ow.u_mogmﬁnw mv:r&@aw.n L Liczba spotkaft informacyjno- fm@ obecnioscl _
spolecznosci iokaine} {wsparcie w ramach operacit aktywizacja, S . Strona www LGD
1.1.1 M R . . konsultacyjnych LGD z spotkanie O 56 .
LSR, Osoby zaangazowane FLGD S . Dokumentacia
o mieszkancami d
we wdrazanie LSR fotograficzna
Kompetentna kadra | K . Potwierdzenie
LGD  Zywiecki Raj” Osoby zaangazowane we Liczba szkolen dla uczestniczenia w
L1 e esy V" lwdrazanie LSR FLGD - e szkolenie 0 5 Solay
pracownikéw LGD szkolentu/Dyplom
Programy szkoleniowe
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gospodarczej, [nformacje z CEIDG
3 150 0600)
T - Z,:mmm._ﬁnww wmwNmE LGD Wos,r.:_.m Amo,m.ﬁce_ Liczba operaci polegajgcych Sprawozdania koficowe
1.2.4 Rozwoj amﬁmgw:m;ﬁ ;NMé“mmE Raj”, w tym gnm&mm:o?_. na rozwoll istnigjgeego Szt 0 15 beneficjentdw, Informacja
gospodarcie] erupy defaworyzowane, gospodarcze), rzedsichiorstwa o zleceniu plataodci
przedsichiorcy 3 400 000) P ¢ ‘ platno:

I T e e [ s L Ban _ L . S
“Wskazniki oddzialywania dla celu ogélnego |~ Jednostka miary | poczatkowy - |po Zrddie danych/sposGh pomiaru

2.0 {Wskaznik Schneidera - wskaZnik intensywnosci ruchu turystycznego Dane statystyczne GUS

Sprawozdania beneficientow, dane LGD
Sprawozdanie z realizacji  projektu
wspolpracy

5000 |Sorawozdania beneficjentdw, dane LGD

Liczba odbiorcow dzialan promocyjnych
Liczba projektow  skierowanych do nastepuigeych grup  docelowych:
przedsighiorcy, miodziez, turysci

W2.1 [Liczhy 0sdb odwiedzajgcych zmodernizowane zabytki i obiekty

Liczba osob, ktére skorzystaly w pierwszym roku po realizacji proiektu z
nowo powstalej infrastruktury turystyeznej i/lub rekreacyjne] t/lub kulturowej

5000  Sprawozdania beneficjentéw, dane LGD

Liczba utworzonych mieisc pracy (ogétcm) 5 Sprawozdania beneficientow, dane LGD
Liczba projekidow skierowanych do nastepujgcych grup docelowych: grupy i Sprawozdanie z realizacii  projekty
W22 defaworyzowane wspoipracy
" |Liczba o0séb, ktére poduiosly wiedze w zakresie ochirony $rodowiska i/lub

‘ Lo . osoba 0 1000 |Sprawozdania beneficientdw, dane LGD
Jlagodzenia zmian Klimatu ~ . . . - ~

T

\_ﬁmmmmxm:o% abszaru LGD
L Zywiecki Raj”, w tym grupy

Sprawozdania  koficowe,

Markowy produkt Operacja wlasna {Liczba opracowanych

211 turystyezny Qmm.m.éo&\woéw:wu E,‘Nm.&m_@gc.qnw,. (50 000) kampanii promocyinych Szt. 0 1 :%ﬂ.ﬁ.m&m o Zleceniy
tworcy lokalni, turysel, organizacje . platnosci

pozarzadowe
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Cele | prredsigwzigeia LSK s3 zgodue ze wsrystkimi celami PROW 2014-2820 § Leader, sa skorelowane z celem
szezegdlowym 6B - Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich w ramach priorytem 6 ,,wspieranie wlaczenia
spotecznego, ograniczenia ubdsiwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”™ i przyczyniaé sie beda do
osiagnigeia tego celu, Operacje realizowane w ramach celu ogdinego T LSR. Wzmocnienie wiezi spoleczaych
i konkurencyjnofci gospodarezej obszaru LGD ,,Zywiecki Raj” cdnosi¢ sie beda rowniez do celu dodatkowego
Leader 64 ~ Ulatwianie roZricowania drialalnodci, zakladania | rozwofu malych przedsighbiorstw [ hworzenia migjse
pracy oraz do 6C - zwigkszanie dostgpnosci technologii informacyino-komunikacyjnych (TIK) na obszarach wiefskich
oraz pednoszenie poziomu korzvstania z nich i poprawianie ich jokosei. Operacje realizowane w ramach celu ogdinego 2
LSR. Rozpoznawalna marka turystyczna ,,Zywiecki Raj” odnosi¢ sig beda poza celem podstawowym Leader 6B do
celu dedatkowegoe 44 Odiwarzanie, ochrona | webogacanie rofnorodnosci biologicznel, w fym na obszarach Natura 2000
i ubszarach z ograniczeniami naturalnymi lub invymi szezegdlnvmi ograniczeniami, oraz rolnictwa o wysokiel wartosci
pravrodniczel, a takie stanu ewrcpefskich krajobrazow oraz do 6C. Powigzanie to nastepowad bedzie poprzez
udostepnienie zasobdw kulturowych, przyrodniczych 1 turystyczaych obszardw wiejskich. Ponize) zaprezentowanoc
spojnosc celow LSR z celami EFRROW.
Tabela 8 Wykazanie zgodnosci celdw LSR z celami programow, w ramach ktcrych planowane jest fincmsowanie LSR

CELE LSRLGD Cel og6iny 1 LSR. Wzmocnienie
nLywiecki Raj” wiezi spotecznych i Cel ogdlny 2 LSR. Rozpoznawalna
konkurencyjnosci gospodarczej | marka turystyczna ,,Zywiecki Raj”
PROW obszaru LGD ,, Zywiecki Raj”
20314-2020 Cel szczegolowy
EFRROW . 2.2, Podniesienie
. Cel . Cel szezegolowy - ‘s
realizajacy RLKS . Cel szezegdtowy . : Swiadomosci
szczegdlowy c 2.1. Zwigkszenie . s
1.2 Rozwdj T ekologicznej i
1.1. atrakeyjnosci .
. gospodarczy N stwarzanie
Pobudzenie turystyeznej, ) .
. - obszara w y L warunkdw do
integracji i . kulturalnej i \
‘ . . oparciuo . propagowania
zagngalowania S .| spolecznej .
) przedsigbiorczosd zdrowego i
spolecznego . . obszaru LGD
. . mieszkancdw .o | aktywnego trybu
mieszkancow nZywiecki Raj” ) "7 R
zycia mieszkafcow
i tarystow
6B — Wspieranie lokalnego rozwoju na . -
obszarach wiejskich - e
4A — Odtwarzanie, ochrona 1 wzbogacanie
romorodnoscei  biologiczne], w tym na
obszarack Natura 2000 i obszarach z
ograniczeniami  naturalnymi  lub  innymi
szezegdlnymi ograniczeniami, oraz
roinictwa 0 wysokiej warlosci
przyrodniczej, a takze stanu europejskich
krajobrazow

A - Ulatwianie roznicowania dziatalnodel,
zakladania i rozwoju matych
przedsiebiorstw i tworzenia miejsc pracy

6C - Zwigkszanie dostepnosci technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) na
obszarach wigjskich oraz  podnoszenie
poziomu korzystania z nich i poprawianie
ich jakosci

Zridlo: opracowanie whasne
Uzasadnieniem realizac]i poszezegolnych celdw | przedsigwzied s wuioski wynikajace z oceny zdiagnozowanej
sytuscil spoleczno-gospodarcze] obszaru LSE 1 konsoltacji spolecznveh 7z mieszkadcami. Wybdr celow
i przedsigwzigC jest uzasadniony w odniesieniu do diagnozy problemdw, grup docelowych i obszardw interwencji
wskazanych w Rozdziale 2. LSR Diagnoza - opis obszaru i ludnosdei. Cel ogélny 1. LSR Wzmocnienie wiezi spotecznych
i konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD ,.Zywiecki Raj” skierowany jest do przedsiebiorcéw { 0séb poszukujacych
pracy, grup defaworyzowanych, czlonkoéw organizacii pozarzadowych. Cel ten ma stuzyd wspiersnin rozwoju
przedsichiorczosci i wzmacnianiu tozsamosci fokalnej na obszarze LG, przeciwdziataniu poglebiajacemu sie ubdstwu
oraz budowaniu kapitatu spolecznego z uwzglednieniem wsparcia dla grup defaworyzowanyeh, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Cel ogdlny 2. LSR Rozpoznawalna marka turystyczna ,.Zywiecki Raj” opiera si¢ na bogatych
zasobach lokalnych obszaru, jego walorach przyrodniczych, kulturowych i historyeznych. Dla ochrony srodowiska
naturalnego, wykorzystania potencjatu srodowiskowego 1 kulturowego konieczne jest wsparcie mieszkancow w zakresie
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wykorzystania znajdujgcych sig na terenie L.GD warunkow do stworzenia rozpoznawalne] marki turystycznej, jak
i zaspokojenia potrzeb kultarowych spolecznodei lokalnej. Cel ogolny 2 skierowany jest nuin. do JST, instytucji kultury,
ktérej organizatorem jest JST i organizacji pozarzadowych. Operacje wspierane w ramach LSR wykorzystywaé maja
trendy w turystyce, modg na aktywny tryb Zycia i dziedzictwo kulturowe. Wsparcie infrastruktury turystyczne
1 kulturalnej bedzie szczegdinie pozytywnie oddziatywaé na zidentyfikowany niedostatek w infrastrukturze lokainej.

Wykazane w analizie SWOT mocne strony LGD, w szczegdlnodci ogromay potencial zwiazany 2z walorami
przyrodniczymi, posiadanymi zasobami naturalnymi t pofencjalern mieszkaficéw, niepowtarzalnymi walorami
przyrodaiczymi oraz kufturowymi, a takze dogodne polozenie komurnikacyjne, wskazuja na duze mozliwosci rozwaju
turystyki. Jednak podstawowa bariera w tym zakresic jest brak wystarczajace} infrastruktury dla obstugi ruchu
turystycznego oraz mate naklady na utrzymanie waloréw kulturowych i przyrodniczo-krajobrazowych. Najistotniejszym
elementem rozbudowy infrastruktury jest mozliwos¢ promocji terenéw atrakeyinych turvstycznie. Konieczne jest
podjecie aktywnych dziatad zwiazanych ze wsparciem dziatat promocyjnych poprzez wykorzystanie dostepnych
zasobdw. Wyszczegolnione ponizej przedsicwzigcia wynikaja z zdiagnozowanvch potrzeb mieszkancéw obszaru LGD,
ktore zostaly zgloszone na kartach propozycii projekiu, podezas warsztatow i konsultacji:

LGD planuje arealizowad 7 projekidw grantowyeh - przedsiewzicd ¢ Igerene] wartodel 300 {ys. 2} kaddy 1 1 projekt
granfowy o Igezne] wartosci 100 fys. zL Wartos¢ pojedynczege grantu (kazdego zadania stuzgcego osiggnieciu celu
projektu grantowego, jakie ma by¢ zrealizowane przez grantobiorce) nie bedzie wyZsza niz 50 tys. ziotych oraz nie nizsza
niz 5 tys, zlotych, gdzie beneficjentern wsparcia beds lokalne NGO's, JST. Przedsiewziecia realizowane w ramach
projektdw grantowych;

1} Inkubator iniciatvw lokaloyeh -~ przedsiewzigcie przewiduje wsparcie dla organizacji pozarzadowych poprzez
doposazenie NGO w niezbedne urzadzenia, stroje, instrumenty do prowadzenia dzialalnoéci statutowej, tworzenie
stowarzyszef, projekty dot. akfywnoscl obywatelskie] 1 spoteczng].

23 Diatog migdeyvpukoleniowy — organizacja szkoled, warsztatéw, integracia, dzialania aktywizujgce seniorow 1 lgczace
pokolenia, inicjatywy dia dzieci i mbodztezy itp.

3y Aktywizacja { integracia spolecena £ udzialem oséb zagrozonyeh wykluczeniem spolecznym - projekty nastawione
na aktywizacje spoleczng i zawodowa, integracje grup defaworyzowanych.

4) Turystyka dziedzictwa Zywieckiego Raju” (faczna wartos¢ 100 tys. zf) - realizowane beda projekty promocyjne
produkiow lub ustug lokalnych, publikacje 1 inne materiaty promujace. Oferta turystyczna to kolo zamachowe rozwoju
gospodarczego Zywieckiego Raju i wymaga podeimowania kompleksowych i skutecznych dziatad marketingowych.
Zasadnicze zaloZenia tego przedsigwzigeia to komplementarnos¢ promocji, podejmowanie dziatan partnerskich
{(mozliwoéé kumulacii Srodicdw oraz docieranie do wiekszych grup odbiorcow).

5) Kultura gér ,Fywieckiego Raju” — kultywowanie lokalnych tradycji, digitalizacja zasobow kultury i dziedzictwa
lokalnego, promocja lokainych twoércow itp. Zachowanie 1 promowanie kultury ma znaczenie zaréwno w aspekeie
budowy tozsamosci i odmiennosci obszaru LGD jak tez promocji oraz budowy atrakcyjnosci turystycznej obszaru.
Konieczne jest otoczenie posiadanych zasobdw wizerunkiem bogate] tradycii, kultury i wypromowanie waloréw
turystycznych poprzez zwigzanie ich z dziedzictwem kulturowym. Walory te maja przyciggnaé nie tylko turystow, ale
wphynac na rozwdj potencjatu funkcjonujgcych przedsighiorstw.

6 Nowe forim rekveacit I wypoezynku - rozwd] infrasttuktury turystycznej, stworzenie bazy do uprawiania
zréznicowanych form mrystyki. rozwdj réznych form infrastrulitury stuzacel rekreacji. Realizowane bedg szezegdinie
nastgpuigce inwestycje place zabaw, sitownie plenerowe, Sciezki rowerowe, ogdinodostepne obiekty rekreacyjne { inne
operacje stuzace zaspokajaniu potrzeb spolecznoscl lokalne).

7y Kampanie Srodowiskowe — dzialania proekologiczne, ochrona zasobéw przyrodniczo-$redowiskowych, rozwiazania
sprzyjajgce ochronie $rodowiska i klimatu, promujgce zasoby przyrodnicze, promocja i rozwdi infrastrukwury do
wytwarzania energil odnawialnej, centra edukac)i ekologicznej.

8) Wydarzenia propagujace zdvewy § aklyway tryb 2ycia — promocja 1 organizacja aktywnego trybu zycia.

16D zamiorza zrealivowad cztery wiasne operacie wazne z punktu widzenia realizaci celu ghownego CO1.0. 1 CO2.0
o wartosci maksymalnie 50 tys. zt kazda. LG zaklada realizacje projektow wlasnych samodzielnie pod warunkiem, ze
nie zglosi sig inny pedmict z obszaru LGD gotowy zrealizowad te przedsiewziecia:

i} Dobre prakivli przedsighiorceotcl lokalnej — projekt zaktada przeprowadzenie dwdch wyjazddw szkoleniowych,
wizyt studyinych dla potencjainych wnioskodawcéw — w tym m.in. oséb z grup defaworywaonych zainteresowanych
rozpoczeciem dziatainosci gospodarczej. Wizyty majg by¢ inspiracja do tworzenia na terenie TLGD firm innowacyjnych
1 kreatywnych oraz platformg do wymiany doswiadczen, praktycznej wiedzy dotyczace] prowadzenia wlasnego biznesu.
2} Inkubator przedsi¢hbiorczodci lokaine] — projekt zaklada utworzenie miejsca majgcego za zadanie wspieranie
przedsighiorczosci lokalnej, kidrego celem jest ulatwienie warunkdw powstawania i funkcjonowania malvch firm,
szcezegdinie zakladanych przez osoby z grup defaworyzowanych okre$lonych w LSR.

3} Markowy prodakt turystyezny — LGD planuje opracowanie kampanii promocyjnej i przygotowania spding
wizualizacji promocyjnej dla obszaru LGD.

4) Beskidzkie lekeje historii § kultury ,Zywieckiego Rajo” — projekt dotyczy ochrony dziedzictwa Iokalnego i zaktada
przeprowadzenie w kazdej z 14 gmin seminariéw, prelekei na temat lokalnej kultury i historii ,,0d korzeni”, w ktérych
beda uczestniczy¢ lokalni tworey, artyscl, gawedziarze. Dzialanie to, poprzez iokalng aktywizacje. przyczyni sie do
integracji réznych podmiotow dzialajacych na obszarze LGB 1 promocii lokaing] kultury,
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5y Zywieckie Ekorajdy — projekt jest kontynuacja dzialan rozpoczetych w perspektywie finansowej 2007 — 2013, LGD
dazy do propagowania aktywnege trybu Zycia poprzez zachecanie do czynnego rodzinnego wypoczynku. Zostanie
zorganizowanych 5 rajddw, kiorych trasy bedg przebiegad przez cenne przyrodniczo obszary LGD. Dzieki takim
dzialaniom bedzie moziiwosé promocji obszaru LGD jak i podnoszenia swiadomosci ekologiczne] uczestnikéw rajdéw.
Poprzez operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sldadanvyeh przez beneficjentdw innyeh niz LGD
beda realizowane talde przedsigwzigeia jak:

- wrodejmowande delatalnoded gospodareze]” {  Horwdi dezialalnodci gospodarcre]” gdzie zaldada sie adekwatnie
tworzenie nowych fum i rozwijanie istnigjacych a co za tym idzie tworzeniem miejsc pracy na obszarze LGD. Dzieki
realizac}i tych przedsiewzie¢ bedzie mozliwe pobudzenie przedsigbiorczosci na obszarze LGD, a poprzez skierowaniz
tych dziata takze do grup defaworyzowanych — akrywizacja zawodowa 1 spodeczna oséb z grup defaworyzowanych,
niwelowanie skutkdw ubdstwa na obszarze LGD.

- pAtrakeyina przestrzedt publiczma™ - 10 przedsigwzigeie przewiduje budowe, przebudowe ogdlnedostepne)
niekomercyinej infrastruktary turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. W ramach tego preedsiewziecia bedzie mozliwa
poprawa estetyki miejsc publicznych jak i zapewnienic dostgpu dia mieszkancow do obiektéw kulturalnych,
turystycznych, rekreacyjnych co przyczyni sie do podniesienia poziomu zadowolenia mieszkafdcédw z zycia na obszarze
LGD.

Obecnie jednym z najwazniejszych galgzi rozwolu stanowi w regionie turystyka. Zwigzana jest ona przede wszystkim
z walorami krajobrazowymi {gory, jeziore, ciemne niebo), przyrodniczymi (duzo laséw i rzek, brak duzych miast) oraz
walorami historyczno-kulturowymi (zabytki, gwara, potrawy, obyczaje goéralskie itp.). Dlatego, aby dalej sie rozwijaé
region musi wzmocni¢ rozwdj turystyki wlasnie poprzez zachowanie podstawowych waloréw. Na obszarze LGD istnieig
bogate walory przyrodnicze, jednak obecna degradacija Srodowiska i zmiany klimatyczne powoduja, iz srodowisko
naturalne jest w coraz wigkszym stopniu zagrozone. Nalezy wige przylozy¢ jak najwicksza starannosé¢ w celu kreowania
postaw proekologicznych oraz wykorzystania mozliwosci rozwoju inwestycji sprzyjajacych srodowisku naturalnemu,
Jezell nie zostang podjgte szybko dzialania zmierzajaee do ochrony zasobow przyrodniczych i krajobrazowych nie bedzie
mozliwe wykorzystanie posiadanych atrakeji w celach turystyeznych, Takze zanikajgce wartosci zwiazane z folklorem 1
kulturg goralska moga zagrozi¢ rozwojowi turystyki oraz wplyna na znaczne zubozenie nie tylko dziedzictwa
kulturowego regionu ale i Polski. Zwyczaje odnoszg sig¢ do bardzo szeroko pojetej kultury, ktdra wigze sie z gwarg,
obrzgdami, kuchnig, artystami ludowymi, muzyka 1 maja ogromne znaczenie tak w podlozu historii regionu jak 1 kraju.
Nalezy wesprze¢ dzialania zmierzajgce do zachowania i promocji walordw kulturowych regionu. Coraz liczniejsi turysci
interesujq sig kulturg wsi i swoj przyjazd pragna polaczy¢ z poznaniem folkloru, histori, zabytkow 1 tradycji. Przy okazji
cheg réwniez sprobowad lokalnych wyrobdw i poznad sposéb ich wytwarzania, co ma by¢ rdwniez realizowane w ramach
projektow, W zwiazku z unikatowymi zasobami przyrodniczymi na obszarze Zywieckiego Raju, korieczne jest
podejmowanie kompleksowych dziatan zwigzanych z jego ochrong, udostgpnieniem i wykorzystaniem jako atralcji
turystycznej. Isiotnym elementemn jest w ramach tego celu strategicznego prowadzenie kompleksowych dziatan
edukacyjnych, ktére beda skutkowad¢ trwaloscia podejmowanych przedsiewzied oraz wzrostem $wiadomosci
wieszkancdw Zywiecczyzny o atutach obszaru. Niezbedne jest takze efektywne wykorzystywanie potencjatu
przyrodaiczego jake atrakejl turystyczne], szczegdinie w zakresie promoc)i. Niepowtarzalne zasoby naturalne powinny
sta¢ sie jednym z motordw zréwnowazonego rozwoju Zywieckiego Raju, poprzez oddzialywanie na gospodarke opartz na
turystyce 1 astroturystyce. Harmonijny rozwdj tych dzialan wymaga wzrostu dynamiki gospodarki, w oparciu o dwa
kluczowe sektory — przedsigbhiorczos¢ oraz turystyke, Konieczne jest takze stymulowanie przedsicbiorczosel wirod
miodziezy, co bedzie réwniez pozytywnie oddzialywa¢ na szerzenie postaw przedsigbiorczych oraz wspierad
przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu. Szczegdinie istotna bedzie promocja podejrmowania lub rozwijania
dziatalnosci gospodarcze} w sektorze turystyki. Atrakcyjna i skuteczna oferta turystyczna, poza swoim oparciem
w naturalnym potencjale oraz rozwijajacej sig infrastrukiturze wymaga wsparcia dzialan w zakresie ochrony $rodowiska
i zachowania dziedzictwa kulturowego. Wazne jest by podejmowane przedsigwziecia byty skoordynowane oraz rdwniez
umozliwialy 1 proemowaly uprawianie réznych form turystyki akiywnej (marty, rowery, zeglarsiwo, jazda konna,
obserwacje nieba, wedrowki piesze po gdrach) oraz szczegdlnych walorach przyrodniczych i krajobrazowych. Istotne jest
réwniez, by zapewni¢ odwiedzajacym duza ilos¢ imprez, zardwno o charakierze ,,wysokim”, jak tez i popularnych,
adresowanych do szerokiego kregu odbiorcow. Innym istotnym aspektem budowania nowoczesnej oferty turystycznej jest
iej spdjnose, kiora polega na podejmowaniu dzialan uzupelniajgeych sie, nie zas organizacja imprez konkurujacych ze
soba. Najwazniejsze jednak jest aby potencialny turysta uzyskat jak najwigcej informac]i na temat regionu w ktorym
zamierza przebywac badz przebywa.

Wybrane cele strategiczne w pelni oddaja aspiracje wszystkich lokalnych $rodowisk Zywieckiego Raju — przedstawicieli
Jednostek Samorzadu Terviorialnego, liderdw wigjskich, organizacji pozarzgdowych, lokalnego biznesu oraz osob
indywidualnych. Wskazuja one na korzysci, ktore przyniosa mieszkancom Beskidu Zywieckiego dzicki funkcjonowaniu
LGD zwigzane ze wspieraniem rozwoju przedsigbiorczosel, wzmacnianiem i wykorzystaniem potencjatu tradycii
i kultury beskidzkiej, a takze wdrazania nowatorskich, ekologicznyeh projeltéw w zakresie nowoczesnych technologii.
By sprosta¢ wyzwaniom XXI wieku niezbedne jest dbanie o wlasciwe wykorzystanie nowoczesnych technologii. Cele
zostaly rowniez stworzone w oparciu o niepowtarzalne dziedzictwo przyrodnicze i historyczne terenu. Unikatowe walory
przyrodnicze i krajobrazowe, a takie mnogos¢ cickawych obiektow zabytkowych pozwalajg planowaé dynamiczny
rozwd} Zywieckiego Raju w zakresie turystyki — wzrost liczby odwiedzajacych bezposrednio przektada sie na powstanie
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nowych mieisc pracy w turystyce, poprawe warunkdw juz funkcjonmjacych i nowopowstajacych firm z roznych sektorow,
Réwnie wazna jest takze dbalos¢ o stan srodowiska naturainego, tak by piekno przyrody Zywieckiego cieszylo
mieszkancow 1 wszystkich odwiedzajacych.

Ponizej wskazano negatywne nastepstwa braku realizacji zaplanowanych celow LSR;

Tabela 9. Negatnwne nastgpstwa braku realizacji zaplanowanych celow LSR

Negatywne - Poglebienie si¢ skali ubdstwa na obszarze, zagrozenie wykluczeniem spolecznym i zawodowym w
nastepstwo szezegolnosct grup defaworyzowanych

WskaZniki . Liczba osob korzystajacych z pomocy spofeczngj

oddziatywania Salde migracji na 1000 mieszkancéw

Podmioty gospodarcze wpisane do rejesira REGON w przeliczeniu na 10 tys,

Negatywne -~ - | Niewystarczajgce wykorzystanie walordw i zasobow przyrodniczych, turystycznyeh i kulturalno-
nastepstwa | spotecznych abszaru LGD

Wskazniki - "} WskaZnik Schneidera - wskaZnik intensywnoesci ruchu turystycznego wyrazony liczbg turystdw
oddziatywania ‘I korzystajacych z noclegdw przypadajaca na 1000 mieszkadicow statych

Frédlo: opracowanie wiasne
Cele | preedsigwzigeia L5H sy zgodne 2 trzema celami preekrojowymi PROW 2914-2020 ¢
- Srodowisko — glownie Cel szczegotowy 2.2. Podniesienie swiadomosci ekologiczne} i stwarzanie warunkdw do
propagowania zdrowego i aktywnego trybu Zycia mieszkaficdw i turysiow,
- fagodzenie zmiany klimatu i przystosowanie si¢ do nigj - glownie Cel szczegblowy 2.1. Zwickszenie atrakcyinosci
turystycznej, kulturalnej i spolecznej obszaru LGD ,,Zywiecki Raj”, Cel szczegdlowy 2.2. Podniesienie swiadomosci
ekologicznej i stwarzanie warunkow do propagowania zdrowego i aktywnego trybu zycia mieszkancow i turystdw,
- innowacje — Cel szczegolowy 1.1, Pobudzenie integracji i zaangazowania spotecznego mieszkancéw, Cel szczegtlowy
1.2 Rozwdj gospodarczy obszaru w oparciu o przedsigbiorczosé mieszkaficow, Cel szczegotowy 2.2, Podniesienie
swiadomosci ekologiczne] i stwarzanie warunkéw do propagowania zdrowego i aktywnego trybu zycia mieszkancow
1 turvstow,
Do opracowane] logiki interwencji LSR zostaly okreslone wskaZniki rezultatu i produktu przypisuiac im konkretne
jednostki miary, bedace podstawg do mierzenia efektu zakladanych celow, W ponizej zalgczone} matrycy pokazano
logiczne powigzanie diagnozy obszaru i hudnosci, analizy SWOT, celow 1 wskaznikéw LSR oraz PROW 2014-2020.
Rubryka ,Zidentyfikowane problemy / wyzwania spoleczno-ekonomiczne zawiera wskazane w Analizie SWOT mocne
i stabe strony szczegdlnie wazne dla lokalngj spotecznoscel. Natomiast w rubryce , . Czynniki zewngtrzne majace wplyw na
realizacje dzialan 1 osiggniecie wskaZnikéw” wymieniano szanse { zagrozenia odpowiadajace okreslonym problemom
spoteczno-gospodarczym, ktére mogg wplywac na efektywnosé oddziatywania srodkdw LSR. Niezaleimie od obszarow
wskazanych w Analizie SWOT w rubryce dotyczace] czyanikéw zewngtrznych wprowadzono zidentyfikowane czynniki
mogace mie¢ wykacznie wplyw na osigganie zalozonych wartodci docelowych wskaznikéw, W rubrykach celow ogélnych
i szczegbltowych a takze przedsiewzie¢ wskazano procentowy udzial $rodkéw budzetu LSR ich dotyczacych.
Szezegdlowy opis zakladanych podziatow srodkdw znajduje sie w Rozdziale VIIL LSR Budzet LSR.
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padarczej obszaru LGD , Zywiecki Raj

Aktywizacja
spolecznosei
iokalnej

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych LGD z -
mieszkancami

Liczba oséb zadowolonych ze spotkan
przeprowadzonych przez LGD

Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach
informacyjno — konsultacyjnych

Liczba szkolen dia
pracownikow LGD

Kompetentna kadra
LGD , Zywiecki

Liczbha szkolen dla
organow LGD

Raj”

Liczba kursow e-

Liczba 0sob, ktére otrzymaly wsparcie po
uprzednim udzicleniv indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania sie o
wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w
biurze LGD

Niekorzystne trendy
demograficzne -
starzejgce sig
spoleczenstwo,
postepujacy proces
geriatryzaci, yjemny
przyrost naturalny,
Wzrost udzialu senioraow
w zyciu spolecznym,

o1 | Pobudzenie learningowych Rozwdj spoleczenstwa
| integraciii . ol Liczba projekiow skierowanych do Liczba oséb z obywatelskiego w
Niski stopien = zaangazowania Lokalna tozsamosé Liczba zrealizowanych nastepujacych grup docelowych: korzystajacych Polsce
. o LGD ; SePa 3 4 YRRJREYER, o
infegracil 1 W spotecznego 99 56% PROW 19.3 projektéw wspdlpracy przedsigbiorcy, grupy defaworyzowane zpomocy | Nieched spolecznoded do
it . . .30% . . - L . . .
wspoOlpracy o .o | mieszkaficow (okreslone w LSR), turysci spoleczngj Zmian,
wirdd S Inkubator inicjatyw 7ba oreanizac Zmiana tradycyinego
micszkancédw i | 5 o 6,78 %% lokalnych M_L_.nN a Smmnﬁmot Saldo migracii| modelu rodziny, niska
organizacji | 2 Tt | PROW 192 |2,26% PROW 19.2 objgtych wsparciem Liczba 0sob, ktére uczestniczyly w na 1000 dzietnoé¢,
pozarzadowych m o Liczba zrealizowanych | przedsigwzigciach przyczyniajgeych sig do | mieszkaticow Pracohelizm,
gz 22,56 % ~ Dialog przedsigwzigd wspolpracy miedzypokoleniowej materializm,
2 O | PROW 19.3 imigdzypokoleniowy, przyczyniajacych sig do konsumpcjonizm,
g& 2,26 % PROW 19.2 wspotpracy nastawienie na katierg,
e 3% miedzypokoleniowei co wplywa na
.W.. %, . Aktywizacja 1 ograniczenic wolnego
m b integracia spoleczna czasu, kiory powinien
2 z udziatem oséb | Liczba przedsiewzict z Liczba 0sob z grup defaworyzowanych by¢ poswiecony rodzinie,
=3 zagrozZonych udzialem osab z grup objetych wsparciem dzialainosci spotecznej,
g wykluczeniem defaworyzowanych Poglebianie sig patologii
= spoleczitym spotecznych, zwlaszcza
& 2,26% PROW 19.2 wéréd mlodziezy,
Niski stopiett | & Rozwdj Dobre praktyki Saldo migracji| Migracja mlodych,
przedsigbiorezosce m gospodarczy | przedsiebiorczosei Liczba szkolen Liczba utworzonych miejsc pracy (ogolem) na 1000 wyksztatconych i
i wsrod £ obszaru w lokalnej wyjazdowych mieszkaticow | najbardziej kreatywnych
mieszkaticow i | = oparcivu o 10,37% PROW 19,2 mieszkaficow,
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Liczba operacii Wyrazony
generujacych lub Liczba utworzonych miejsc pracy (ogdtem) [liczbg turystéw
utrzymujgce migjsca pracy korzystajacych
... |Zywieckie Ekorajdy| Liczba przeprowadzonych|  Liczba 0sob, ktére podniosty wiedze w z nociegdw Trendy w zakresic
womsmammmﬁm. 0,37% PROW 19.2 1 rajdow ekologicznych  |zakresie ochrony $rodowiska i/lub tagodzenia] przypadajgca | zdrowego stylu zycia,
JmE_manﬁomﬂ. zmian klimatu . na 1000 Potencjalay negatywny
Niska nMwWW NOMMM ! Ekologicznie ﬁnm.g zreahizowanych rmmmc.m projektow skierowanych do mieszkancow éﬁ?é pseudo turystow,
wiadomodé Q,mﬁ_mgé do zdrowo . Qewwaé émco*ﬁ_m@ nastepujacych grup Qonw_oéwnr“ grupy statych Moda na agroturystyke,
n,xo_ommoxzmm propagowania 39.85% wWO/.E 19.3 .Bﬁgmusmwoaosé . defaworyzowane (okre$lone w LSR), . . ) ,Sﬁ.&:d\ Ewnmcwr rosngea
@SNA_BE otna ; Q.oﬂemm ; wﬂm::wm:mm ch..@m Nﬂom_ﬂoim@% Saldo migracii méﬁmaogcmm ekologiczna,
micszkasodw, aktywnego wﬁcaoémwoéo przedsigwzig majgeych na 500\ Rozwaj nowych,
brak ’ trybu 2ycia 2,26% PROW [9.2]  pozytywny sﬁmwé na . ﬁ ‘ . . mieszkancow mnﬁ.moomﬁnwﬂ@n:
poszanowania mieszkaficéw i ochrone maac.s._m_ﬁm. lub Liczba 0s0b, ktore nogaoﬂw wiedze w ‘ Eo.w:omom:
Nwmogi furystow . *mmwamﬁ.:m Zmian klimatu | zakresie ochrony $rodowiska i/lub tagodzenia ?.Nm@w@ wmmém..s.\
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Przyjgte w LS8R wskazniki majg charakter hierarchiczay. Opierajgc si¢ na literaturze przedmiotu (Por. Gérniak J., Mazur S, (red.), Zarzadzanie strategiczne rozwojem,
Ministerstwo Rozwoju Regionainego, Warszawa 2012. Zalecenia dla tworzenia systemu wskaznikéw mozna réwniez znalesé w wytycznych MRR dla opracowania programow
operacyjnych na lata 2014-2020: Podrgeznik systemu programowania i wdrazania programéw operacyjnych 2014-2020 oraz Szablon programu operacyjnego 2014-2020
w Polsce) w LSR wyrozniono wskaZniki bezpodrednio zwigzane z wynikiem dziata@ zaplanowanych w interwencji i mierzgce ich realizacjg (wskaZzniki produltu), wskazniki
odnaszgce sig do konsekwencji tych interwencji, wykraczajacych poza natychmiastowe efekty (wskazniki rezultatu) oraz wskazniki mierzace dlugotalowy efekt realizowanych
operacji {(wskazniki oddzialywania). Wskainiki oddzialywania maja swoje Zrodlo w statystyce publicznej (ficzba osob korzystajgeych z pomocy spolecznej, wskaznik migracji,
wskaznik przedsigbiorczoscei, wskaznik Schneidera - wskaznik intensywaosci ruchu turystycznego), Wskazniki zostaly skorelowane z logikg interwencji zaplanowang w strategii.
Wszystkie ze wskaznikéw produktu oraz oddzialywania przektadaja sig bezposrednio na cele szczegdiowe oraz ogdlne. Wskazniki produktu s3 miernikami, ktdre wskazuja
tizyczne efekty (produkty ustug) bedace wynikiem pojedynczych projektéw skiadajacych sie na przedsiewziecia. Wskaznik produkiu w LSR wprost informuja o postepach
w realizacji przedsigwzigc. Wskainiki oddzialywania, ktore stuza ocenie osiggnigcia celow ogdlnych strategii zostaly opracowane w taki sposob, aby mierzyty efekty
poszezegoinych operacjt wykraczajac poza bezposrednie, natychmiastowe wyniki dotyczgce bezposrednich beneficjentow oraz adresatow znajdujgcych sie w otoczeniu.

L5R zawiera mierzalne, przejrzyste wskaZniki. Kazdy wskaznik ma podane zrodlo danych i okresy pomiaru, zostala okreglona wartosé bazowa oraz termin osiggniecia wartosci
docefowych. Za biezace zhieranic danych, sprawozdawczo$¢ rzeczowg i finansowg oraz monitorowanie realizacii wskaznikéw cdpowiedziaini bedg pracownicy biura, ktdrzy
bedg pozyskiwa¢ informacje z kilku Zrodet: do wskaznikéw produktu dane do kontrolowania postepu beda zbierane od benelicjentéw, ktorzy otrzymali i rozliczyli dotacje,
a dane do oszacowania realizacji wskaznikéw oddzialywania bedg pozyskane z ogélnodostepnych statystyk publicznych — danych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Regulamin biura LGD przewiduje mechanizmy wiasciwej kontroli jakosci pozyskiwanych danych i potwierdzenia w sposdb udokumentowany, zgodny z zalozeniami realizacji
wskaznikow w okresie wdrozenia LSR. Zaktada sig, ze w umowach zawieranych z LGD beneficjenci zostang zobowiazani do zlozenia sprawozdan z realizacji projektu/ankiet
monitorujgeych gdzie bedg okreslali stopien osiagnigtych wskaznikdw. Monitoring realizacji wskaznikéw produkta bedzic prowadzony dwa razy w roku, a wskazeiki
oddziatywania bgdg wyliczane corocznie przez biuro LGD na podstawie danych GUS za dany rok. Pracownicy biura beda przygotowywac roczne sprawozdania 7z postepu
osiggania wartosct wskaznikow zamieszezane do publicznej informacji. Wskazniki w LSR oszacowano wszedzie gdzie fo bylo mozliwe na podstawie doswiadczefi
z poprzedniego okresu programowania, przy czym stan poczatkowy wskaznikow oddzialywania ustalony zostal w oparciu o dane statystyczne uzyskane z GUS na koniec 201 3r,
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Metodologia szacowania wskaznikéw oddziatywania opiera sig na zaleceniach Szablonu Programu Operacyjnego 2014-
2020. Szacowanie wartosci wskaZnikow copieralo sig na modelowaniu statystvezno-matematycznym. Do wyznaczenie
wartosci  docelowej wskaZnika zastosowana zostala metoda prognozowania ilosciowego na postawie modelu
matematyczno-statystycznego, dzigki ktorej okresiony zostal trend {tendencia rozwojowa), czyli dlugookresowa
sklonnos¢ jednokierunkowych zmian warlodci badanej zmiennej. Wartosci docelowe wskaznikéw oddziatywania
oszacowano, wykorzystujac dane dostgpne w statystyce publicznej poprzez wykorzystanie do tego celu metody
przedtuzenia trendu logarytmicznego. Ponizej zaprezentowana zostala metodologia szacowania wskaznikdw
oddziabywania.
Wykres 24. Metodologia szacowania wskasnikdw eddziahmania:

1. Liczha osdb = korzystajaoych = pomocy spoleczney, 2. Wskatnik migracii na 1000 mieszkancow,
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Modelowanie matematyczno-statystyczne pozwolilo na oszacowanie wartosci docelowej wskaznika migracji na 1000
0s0b na poziomie 0,9. Biorac pod uwage zaangazowane wsparcie w ramach LSR planuje sie, ze wartos¢ docelowa tego
wskaznika begdzie wyzsza i wyniesie [. Taki sam sposéb szacowania wskaZnikow przyjeto do pozostalych miernikéw,
gdzie na podstawie modelowania statystyczno-matematycznego liczba osob korzystajacych z pomocy spoleczne] wynosi
9650, a przyjmuje sig 8 685; wskaZnika Schneidera wynosi 680 a przyimuje sie 748; wskaZnik przedsiebiorczosei
(podmioty gospodarcze wpisane do rejestru REGON w przeliczeniu na 10000 mieszkancéw) wynosi 800 a przyjmuie sie
880. Wartas¢ barowyq wskainiliéw produlitu przyjeto na poziomie zero, przy czym zaklada sie, Ze beneficjent bedzie
zcbowiazany do okresienia wartosci wskaznika rzeczywistego w chwili rozpoczecia projektu. Metodologia szacowania
wskaznikéw produkiu bazowata na danych historycznych $redniego kosztu jednej jednostki wskaZznika oraz analizy
rynkowych cen danych ustug/produktow. Historyezny wskaZnik referencyjny dobrany zostat po przeprowadzeniu oceny:
typu beneficjenta, rodzaju dziatania, poziomu pomtaru danych oraz wietkosci proby, co pozwolito oszacowaé koszt jednej
jednostki wskaznika, Nastgpnie alokacja na dane przedsigwziecie zostata podzielona przez koszt jednej jednostki
wskaznika, co amozliwito okreslenie wartodci docelowych wskaznikéw. Wartosel docelowe wskaznikéw realizacji LSR
zostaly ckreslone proporcjonalnie do zalkdadane] wielkosel zaangazowania srodkéw na wdrazania LSR. LGD wskazala,
ktére ze wskaznikéw i w jakim stopniu osiggane beda za pomocy srodkéw finansowych poszezegdinych funduszy, w tym
opisata biezacy sposob monitorowania realizacji wskaznikéw w podziale na poszezegdine Zrédla finansowania.

LGD ,Zywiecki Raj” zaplanowals realizacjy cxterech projektéw wspélpracy, w tym jednego projelty
migdrynarodowego:

Projeld wapdlpracy migdrynavodewy ~ przedsigwzigele ,,Zdrowe | ekologicenis”

Planowani partnerzy projekiu: Stowarzyszenie LGD *Ziemia Pszczyfiska”™, Local Action Group “57 (Chorwacja) , Local
Action Group “Moslavina” (Chorwacja), Projekt bedzie realizowany w latach 2019-2021. Cel projektu wspdtpracy:
Ochrona dziedzictwa przyrodniczego poprzez zwigkszanie swiadomodei ekologicznej i zasad rozwoju zréwnowazonego.
Projekt bedzie realizowat w LSR cel ogélay 2: Rozpoznawalna marka turystyczna ,,Zywiecki Raj”, CSZ 2.2: Podniesienie
swiadomosci ekologicznej | stwarzanie warunkdw do propagowania zdrowego 1 aktywnego trybu zycia mieszkancow
i turystéw, Planowane rezultaty to 1 projekt wspolpracy migdzynarodowe] skierowany do grup defaworyzowanych.
W projekcie beda uczestniczyty dwie 2 grup defaworyzowanych zdiagnozowanych w LGD |, Zywiecki Raj” - osoby po 50
roku zycia i osoby miode do 30 roku zycia. Zakladany budzet: 106 000 zt

Projekt wspdipracy krajowy ~ przedsiewzigeie Lokalna todsamods LGD
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Planowani partnerzy projektu:  Stowarzyszenie LGD  “Podbabiogérze”, Stowarzyszenie LGD  “Wadoviana™,
Stowarzyszenie LGD “Dolina Soly”. Projekt bedzie realizowany w latach 2016-2018. Cele ogdine projektu: 1.
Zackowanie i ochrona dziedzictwa kulinarnege regiondw biorgeych udziat w projekeie oraz budowanie tozsamosci
kuiturowej LGD w oparciu o cigglosé tradycji kulinamych., 2. Wzmocnienie kapitatu spolecznego poprzez podnoszenie
wiedzy oraz wspolpracg spofecznoscei lokainych w zakresie walordw kulturowych 1 tradycii kulinarnych obszaréw
roznych regiondw. 3. Ozywienie aktywnosci 1 poziomu integracji przedsighiorcdw dziatajgeych w sferze gastronomii na
obszarze L.GD partnerdw projekt. 4. Wypromowanie obszardw objetych strategia rozwoju iokalnego kierowanego przez
spolecznosé w tym potraw regionalnych, produktow lokalnych, miefsc przyrodniczyeh t kulturowych majacych wplyw
na sztuke kulinarng oraz obiektow gastronomicznych oferujgeych kuchnie regionalng. Projekt bedzie realizowal w LSR
cel ogolny 1: Wzmocnienie wigzi spotecznych i konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD ,,Zywiecki Raj”, CSZ 1.2:
Pobudzenie integracji i zaangazowania spolecznego mieszkafcéw. Planowane rezultaty to | projekt wspdlpracy
skierowany do nastepujacych grup docelowych: przedsigbiorcy, grupy defaworyzowane (okredlone w LSR), turvici.
W projekcie bedzie uczestniczyla jedna z grup defaworyzowanych zdiagnozowanych w LGD | Zywiecki Raj™ - osoby po
50 roku zycia, Zaktadany budzet; 60 000G zt,

Proiekt wspdlpracy krajowy — przedsigwziccie Rajska Ziemia

Planowani partnerzy projektu Stowarzyszenie LGD “Ziemia Bielska”, Stowarzyszenie LGD “Ziemia Pszczydska”.
Projekt bedzie realizowany w tatach 2019-2021. Projekt bedzie realizowal w LSR cel ogdiny 2: Rozpoznawalna marka
turystyczna ,Zywiecki Raj”, CSZ 2.1: Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej, kulturalnej i spotecznej obszaru LGD
SZywiecki Raj”.  Planowane rezultaty to 1 projekt wspolpracy skierowany do nastepujacych grup docelowych:
przedsiebiorey, mlodziez - grupa defaworyzowana (okreslone w LSR), turysel, Zaktadany budzet: 100 000 24,

Planowane iest rowniez projekt wspotpracy miedzynarodowe] z MAS Pobeskydi (Czechy). Projekt planowany jest do
realizacji w latach 2019-2021. W tym zakresie LG prowadza rozmowy. Planowany budzet to kwota 100 000 zi.
Zakladane kwoty na realizacle poszczegdinych projektéw nie w pelni gwarantujg mozliwosé realizacji dziatat przyjetych
w ramach podpisanych uméw, dlatego LGD jezeli bedzie taka mozliwosé bedzie wnioskowalo o podniesienie progu
kwoty przewidzianej na poddziatanie 15.3 do 5%.

ROZDZIAL 6. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACIHI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

6.1 Godlna charakiervstvka pravietveh rozwiazaf formalno-prawnyeh

W ramach wdrazania LSR LGD | Zywiecki Raj” na lata 2016-2022 planuje sie realizacje nastepujgcych typdw operacji

1 dzialan LGD:

¢ Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow skladanych przez beneficjentow innych niz LGD
i wybieranych przez organ decyzyiny, a nastepnie przedidadanych do wervfikacji do SW,

s Projekty grantowe,

*  Operacje ,,wlasne” LGD (OW), ktérych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD,

s Projekty wspdtpracy. w tym jeden projekt migdzynarodowy oraz projekiy krajowe,

e Drzialania w zakresie aktywizacji.

Aby zapewni¢ przejrzystosé, demokratycznos¢ oraz jawnos¢ podejmowanych w ramach wdrazania LSR decyzji

opracowano cdrebne procedury dla kazdego typu operacji, odnoszace sie do wezesnie] zdefiniowanych problemow,

celéw, przedsigwzigc 1 wskaznikow. W jednym zbiorczym dokumencie Frocedury wyboru operacil w ramach

wdratania LSRR LOD Zywiecki Ra}” na late 2016-2023 zawarto: Procedure uzgadaiania terminu | warunkdw

naboru wnioskdw, Procedure ustalania lub zmiany kryteridw oceny eperaci, Procedure ocony waioskdw § wyborp

operacii oraz ustalania kwot wsparcia, Procedorg wyborus i cceny grantdw w ramach projekiéw graniowyeh,

Procedure przekazywania do 5W dokumeniacil dolyvezgee] prreprowadzonego wyborny waioskdw, Procedure

wybory { oceny granféw w ramach projekidw grantowyeh. Procedury konkursowe przedstawiaja generalny ksztalt

sposobu wyboru 1 oceny operagji oraz fokainych kryteriow wyboru, wynikajgcych z obowiazujacych regulacii prawnych

dotyczacych Programu Rozwoju Obszardéw Wigjskich na lata 2014-2020 1 zgodnych z przepisami obowiazujacymi dla

RLKS. Zawarte w procedurach rozwiazania sg dostosowane do specyfiki obszaru LGD ,.Zywiecki Raj”. Procedury

zostaly opracowane na bazie procedur konkursowych wyboru wniaskéw do dofinansowania w ramach wdrazania LSR

LGD |, Zywiecki Raj” na lata 2007-2013, w oparciu ¢ przeprowadzony Raport ewaluacyjny, w kKidrym zostaly

uwzgtednione wnioski dotyczace procedury wyboru operacji jak i doswiadczenia wiasne LGD. Tak przygotowany

material zostal przedstawiony do konsultacii, w tym w szczegdlnosel w zakresie zapisdw lokalnych kryteridw wyboru,

gdzie specjalnie do tego powotana w ramach trojsektorowego skiadu Komisja ds. lokalnych kryteriow wyboru materiat

ten przeanalizowala i vwzglednila pojawiajgce sig uwagi.

Procedura urgadniania terming { warunkdw nabory waioskdw opisuje sposdb udostgpniania precedur do wiadomodci

publiczne] w tym lokalnych kryteridéw wyboru, a takze okresla zasady i tryb uzgadniania terminu i warunkéw naboru

wnioskdw o wsparcie w ramach LSR.
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Procedura przekazywania do SW dokumentacji dotyczacej przeprowadzonego wyboru wnioskow okreéla zasady
i tryb przekazywania do SW dokumentacji dotyczace] przeprowadzonego wyboru wnioskdw,

Procedura oceny waoloskow i wyboru operacii oraz ustalania kwot wspareia okresta zasady 1 tryb pracy LGD, w tym
pracy biura LGD 1 Rady dotyczacy naboru wnioskdw, oceny it wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia. W ramach
tej procedury szczegdtowo opisano zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji — opisano ocene wnioskéw,
dokumentowanie oceny, wzory dokumentéw, Przewidziano takze prowadzenie Rejestru Interesow pozwalajacego na
identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami/poszezegolnymi projektami i zasady prowadzenia rejestru.
Procedura przewiduje takze ustanowienie pracownika oraz Komisji Skrutacyjnej, odpowiedzialnych za prawidlowy
przebieg procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji i zgodnosei formalnej. Procedury dzieki swoim zapisom
gwarantujg prawidtowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji, poprawnosei dokumentacji oraz zgodnosci formalne;,
przewidujg zasady 1 tryb postepowania w przypadku zastosowania procedury odwolawczej (termin, warunki i sposob
wniesienia protestu), podawanie do publicznej informacji protokoféw z kazdego etapu procesu wyboru operacii
(zawierajg tym samym takze informacie o wylaczeniach cztonkdw organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze
wskazaniem kitorych wnioskéw wylgczenie dotyezy), przewiduja preejrzysty sposdb postepowania w  sytuacii
rozbieznych ocen w ramach kryteriow. Wyznaczono kryteria poprawnosci formalne] (zwigzane z: terminowoscia,
kompletnoscia i adekwatnoscig zglaszanych operacji). ktore w pierwsze] kolejnosci majg zweryfikowaé czy dana operacja
miesci si¢ w zakresie tematycznym zgednym z zakresem interwencji przewidzianym w LSR oraz przepiséow
obowigzujgcych dla RLKS. W nastepnej kolejnosci operacje bedg poddawane ocenie opierajace] sie na lokalnych
kryteriach wyboru zdetiniowanych pod katem spdjnosci proponowanego projektu z zapisami zawartymi w LSR, w tym
przede wszystkim z diagnoza obszaru zawartg w Strategii, a takze przewidzianymi w dokumencie wskanikami
produktéw i rezultatow. Procedury zawierajg takze wzory wszystkich dokumentdw, o ktdrych mowa w tresci ich zapiséw.
Opracowane przez LGD ,Zywiecki Raj™ procedury sa przejrzyste, niedyskryminujace, a takze pozwalaja uniknaé ryzyka
konfliktu interesow. Ponadto przewidojace regulacje zapewniajace zachowanie parytetu sekiorowego, a takze
szczegblowo regulujg sytuacie wyjatkowe — okreslono sposob postepowania w przypadku takiej samej liczby punktow,
a takze zapewniajg stosowanie tych samych kryteridw w catym procesie wyboru w ramach danego naboru.

£.2 Sposob astanawiania § zmiany lokaluveh krvieridw wybora

Lokalne kryteria wyboru operacji zostaly wypracowane w oparciu o szeregu konsultacji spolecznych. Analiza lokalnych
potrzeb obszaru pozwolifa zdeflintowa¢ strategiczne cele, a dzieki opracowanym lokalnym kryteriom wyboru
adekwatnym do celéw i wskaZnikéw bedzie mozliwa realizacja zalozet LSR poprzez wyselekcjonowanie tych operaci,
ktore faktycznie przyczynig sig do realizacji strategii. Zdefiniowane lokalne kryteria wyboru majg charakter oceny
wagowo-punktowel, kroéry nadaje wicksza wage kryteriom majgcym skoncentrowad sie na dziataniach, ktore
w najwigkszym stopniu pozwola osiggngé zatozone w LSR cele. Kryteria zawierajg szczegdtowy opis wyjasniajgey
sposob oceay wskazujacy jakie wymagania sg konieczne do spelnienia danego kryterium, Kryteria sa zgodne
z programem EFRROW. Kryteria posiadajg metodologie wyliczenia, posiadajg szczegotowe opisy wyjasniajace oraz
przypisane wagl, co pozwala na klarownos¢ ich przyznawania. Waznosé danego kryterium okreslajg wagi. Kazdemu
kryterium przydzielono wage jako podstawe przyznawania punktdow. Uwzgledniono réwniez premiowanie operacii
przyczyniajacych sie do osiagnigeia celéw | wpltywajacych na osiaganie wskainikow produktu i rezultatu, z racji tego, iz
realizacja wskaZnikow zawartych w strategii stanowi priorytetowe mierniki sukcesu realizacji LSR. Premiowane beda
takze projekty, ktore w sposéb innowacyjny zaproponuja rozwigzanie okreslonego problemu a tekie projekty
zwigkszajgce atrakcyjnos$¢ turystyczng 1 rekreacyjna obszars, co  zostato szezegdlnie uwypuklone podezas
przeprowadzanych konsultacji i ma swoje odniesienie w analizie SWOT. W przypadku konkurséw na realizacie operacii,
zwigzane z rozwijaniem przedsigbiorczodci zastosowano obowigzkowe kryterfum generujace nowe mieisca pracy.
przyznajac dodatkowe punkty operacjom zakiadajacym utworzenie wickszej ticzby miejsc pracy niz zaktadane minimum.
W zakresie infrastrukiury turystycznej, rekreacyjnej, kulturowej przewidziano w kryteriach preferencje dla operacji
planowanych w miegjscowosciach zamieszkalych przez mniej niz 5 tys. mieszkatcdw. Zaktada sie ponadto przyznawanic
dodatkowych punktdéw projektom, ktore ukierunkowane beda na zaspokajanie potrzeb grup defaworyzowanych ze
wzgledu na dostep do rynku pracy, zidentyfikowanych w L.SR,

Dla operacji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskéw skladanych przez beneficjentow innych niz LGD oraz
operacji wlasnych LGD bedzie stosowany jeden rozszerzony zestaw kryteridw. Zawiera on dodatkowe kryteria
specyficzne np. dia dziatalnosci gospodarcze). Dla projektdw grantowych zostal przygotowany osobny zestaw kryteridw,
zawarty w Procedurze wyboru 1 oceny grantdw w ramach projekiow grantowych.

LGD przewidziato mozliwos¢ ewentuaine] zmiany lokalnych kryteridw wyboru, gdzie $ciezka ta zostala szczegdlowo
opisana w Procedurze ustalania lub zmiany kryteriow oceny operacji. Procedura okresla zasady i tryb ustalania fub
zmiany kryteridw oceny operacji, w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia (WE) 1303/2013, ktore maja by¢ realizowane
w ramach opracowanej przez LGD Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé obszaru LGD
~Zywiecki Raj”, oraz ustalanie kwot wsparcia. Tak jak i na etapie tworzenia lokalnych kryteriéw wyboru tak i na etapie
ewentualnych zmian kryteriow przewidziano w procedurze koniecznos¢ konsultowania zmiany kryteridow ze
spotecznodceiy lokalng.
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6.3 Inpowacyinosé w lokalnveh kryteriach wyboru

W ramach przeprowadzonych konsultacji spolecznych i licznych spotkad z przedstawicielami trzech sektoréw na

potrzeby LSR doprecyzowano innowacyinos¢ zdefiniowang w PROW 2014-2020, jako: zastosowanie lub wprowadzenie

nowych lub ulepszonych produktdw, procesow (technologii), metod organizacji lub marketingu poprzez wykorzystanie
nie praktykowanych dotad lokalnie rozwigzan technologicziych lub rozwigzan wykorzystujacych lokalne zasoby, lokalay
potencjal. Innowacja technologiczna ma miejsce wtedy, gdy nowy lub zmodernizowany wyrdb zostaje wprowadzony na
rynek albo gdy nowy lub zmieniony proces zostaje zastosowany w produkeji. Innowacje beda dotyczyé rozwoju nowych
metod, instrumentow i podejs¢ jak rowniez poprawy istnigjacych metod. Moga to byl rdwniez innowacie spoleczne:

Innowacje spoleczne to nowe rozwigzania {produkty, ustugi, modele, rynki, procesy eic.), ktdre zaspokajajg poirzeby

spoteczne efektywniei niz obecne rozwigzania i prowadza do rozwoju nowych obszardw wspdlpracy oraz lepszego

wykorzystania zasobow. Element . spoleczny™ przejawia sie zardwno w ich celach, jak | wykorzystywanych srodkach. To
innowacje, ktdre przynosza korzysci nie tylko spoleczenstwu, ale takze biznesowi poprzez generowanie nowych
obszarow przychodow.

Poriom innowacyjnoscl jest tez jednym z keyvieridw wybory, Ktdre zostalo szezegdlowo opisane § doprecyrowane

w Procedurze ustalnuia iub zamiany krvieridw cceny operacii,

6.4 Projekty graniowe i operacje wlasne

Projekiy grantows

LGD planuje realizowal projekty grantowe, o ktérych mowa w art. 14 ust, 5 ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem

lokalne] spolecznosci. Wybor 1 ocena grantow odbywa sie w ramach Procedury wyboern | oceny grantéw w ramach

projekidw grantowych. W Procedurze oceny wnioskéw 1 wyboru operac)i oraz ustalania kwot wsparcia, z zastrzezeniem
ze w przypadku operacji wlasnych LGD przewiduje w ramach projektow wlasnych 1L.GD wigkszy udzial srodkow
wlasnych niz wynikajacy z przepisdw dotyczacych poszezegdlnych Programdw.

Operacie wlasne

LGD planuje realizacie operacji whasnych. Proces oceny i wyboru operacji odbywa sie na zasadach okresionych

w Procedurze oceny waioskdw | wyboru operacjl ornz ssinlanis kwot wsparsia, Z zastrzezeniem ze w przypadic

operacji wiasnych LGD przewiduje w ramach projektéw wiasnych LGD wigkszy udzial $rodkéw wilasnych niz

wynikatgey 2 przepisdw dotyczacych poszezegoluych Programow.

6.5 Intensywnos¢ pomocy

LGD planuje prowadzenie nabordw na zakresy opisane w § 2 ust. t pkt. 1-8 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa

i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzednia 2015 r. z poZniejszymi zmianami.

Ustalono nastepujgce poziomy wsparcia:

e Pomoc na operacje w zakresie § 2 ust. | pkt. 2 Lit. a1 Wysokodé wsparcia preyzsawanege na rozpoczynanie
dzialainodci gospodarcre] w zakresie przedsiewzigcia Podeimowanke dzistalnodel gospodarcee]” zostala ustalona
na poriomie TO0U8 zh Przyjeta wysokod$é wsparcia wynika z sytuacji spoleczno-gospodarcze] obszaru jak i
przeprowadzonych spotkaa kensultacyinych, w tym wywiadu fokusowego z przedsiebicrcami z obszaru LGD oraz
analizy historycznych danych w ramach wdrazania LSR 2007-2013, Sytuacja speteczno-gospodarcza obszaru pokazuje
konieczno$d realizacji dziatad skierowanych na rozwdj przedsiebiorczoscei.

« Pomoc na operacje w zakresie innym niz okredlony w § 2 ust. 1 pkt. 2 iit. a jest preyznawana w wysokosci:
1} nie wyiszej niz 70 % kosztow kwalifikowanych — w przypadiu podmiotu wykonujgcego dziatalnos$é gospodarcza,
do ktdref stosuje sie przepisy ustawy z daia 2 lipea 2004r. o swobodzie dziatalnoscl gospodarczel,
2} nie wyisze] uit Y8 % - w przypadku pozostalych podmiotdw,
3) 63,63 %% kosztow kwalifikowanych — w przypadku jednostki sektora finanséw publicznych;
4) maksymalns Kwota wsparcia w ramach przedsigwziecia , Atrakeyina przestrzes publiczna™ wynosi 100 tys. 2
albo maksymalna kwots wsparcia wynosi 360 {ys. z), przy zalofeninz uiworzenia 1 wmiejsca pracy.
W przypadku jednostek sektora finanséw publicznych maksymalna kwota wsparcia w ramach przedsiewzigcia
WAtrakeyjna przestrzen publiczaa” dotyczy publicznych srodkéw wspdlnotowych (EFRROW) i nie dotyczy kwoty
obciazajacej budzet LSR (EFRROW + srodki wlasne beneficjentdw, stanowigce wymagany krajowy wklad $rodkdw
publicznych).
LGP ma mozliwesé ograniczenia zakresu lub wysokosci wsparcia kwoty pomocy na operacje celem efektywaigisze]
realizac]i LSR (Planu dzialania). Informacje o ewentualnych ograniczeniach zostana podane w ogtoszeniach o naborze.
Limity wydatkéw na poszezegolne typy operacji zgodne sg z Himitami wyznaczonymi w w/w rozporzadzeniu,
Przyjete zapisy budzetu scidle korelujg z zapisami Planu dzialania oraz z zatozonymi w LSR celami i wskaZnikarmi,
Przyjete poziomy kosztow poszezegdlnych typdw przedsigwzied sa realne, oparte o analize ryaku, osiggalne i efektywne,
tzn. zapewnialg najkorzystniejszg relacje ceny do osiagnigtych zalozen.

ROZDZIAL 7. PLAN DZIALANIA

Plan Dzialania opracowany przez LGD scisle powigzany jest z logika realizacji LSR, a jego realizacja zostata podzielona
na trzy glowne etapy: I etap: od drugiej polowy 2016 de keaca 2018 roku, II etap: lata 2019-2021, HI etap: lata 2022-
2023. Plan Dziatania zostal skonstruowany zgodnie z wymogami unijnymi odnoszacymi sie do nowej perspektywy
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finansowej na lata 2014-2020, zgodnie z ktorymi konieczne jest wyznaczenie celow posrednich na 2018 r. i celow
kofcowych na 2023 . i powigzanie wynikow z finansowymi karami i nagrodami (tzw, ramy wykonania). Harmonogram
osiggania poszczegélnych wskaznikow LSR znajduje sig w bedace] zalgcznikiem 3 do LSR Tabeli Plan Dzialania
obejmujace] szczegdlowe informacje dotyczace poszezegolnych wskaznikéw produktu jak i przypisanym im wartoéciom
poczatkowym i docelowym. W Planie Dzialania przewidziano zadania szkoleniowe, doradeze i informacyjne, ktére
rozpoczynajg kazdy z etapéw, co umoziiwi potencjalnym wnioskodaweom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednej do
przygotowania wnioskow aplikacyjnych a w kolejnym kroku do ich pozytywnego rozliczenia. W ramach 1 etapu
planowana jest zwickszona intensywnodé wdrozenia LSR, a w kelejnych srodki wydatkowane beda sukcesywnie.
Zaktadane wydatkowanie Srodkéw w dwoch ostatnich etapach wynika ze specyfiki dzialania LGD, a na poczatku
niezbedne jest przeprowadzanie dziatan aktywizujgcych i informacyjnych. Wdrazanie LSR, wydatkowanie srodkow jest
skorelowane ze wskaZnikami wskazanymi w LSR. Operacje rozliczone bgda wplywaé na postep realizacji zatozonych
wskaznikow jednoczesnie na poziomie przedsigwzied jak i celow szezegdlowych. Taki sposob postepowania pozwoli na
ewentualne wczesniejsze uzasadnione zmiany programowe w przypadku zagrozen w realizacii zaplanowanych
przedsigwzigt. Zakiadany Plan Drzialania to pochodna wielu czynnikéw: przepisow krajowych jak i unijnych,
przypisanego budzetu uzaleznionego od liczby mieszkancow, wartosci zaplanowanych wskaznikéw celow, rezultatow
i produktéw jak 1 poziomu dofinansowania poszczegbluych operacji uwzgledniajacych problemy érodowisk lokalnych
i specyfike obszaru LGD.

ROZDZIAL 8. BUDZET LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé obszaru LGD ,Zywiecki Raj” zaklada realizacie operacji,
kiore wdrazane beda przez LGD lub pizez beneficjentéw w ramach dwoch programéw: w formule bezposredniej z
Programa Rozwoju Obszaréw Wigjskich na lata 2014-2020 oraz formule posredniej z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Srodki wydatkowane na realizacjg strategii pochodzié beda glownie z 3 Zrodel, w tym: budzet EFRROW, budzet pafstwa,
wklad whasny. Montaz finansowy dla LSR 1.GD ,Zywiecki Raj” uwzglednia powyzsze 3 srodia finansowania wraz
z podzialem na beneficjentow innych niz jednostki sektora finanséw publicznych oraz beneficientéw bedacych
Jjednostkami sektora finansdw publicznych. Tabele budzetowe przedstawiono w zataczniku nr 4 do LSR.

Kwoty wsparcia finansowego zaplanowane w budzecie L.SR nie przekraczaja kwot na LSR okredlonych w zalaczniku nr
6 do Regulaminu konkursu, Sposdb wstalania wysokosci dostgpnych Srodkdw przezmaczonych na realizacie LSR,
Szezegolowe uzasadnienie podzialy budietn wskazano w tabeli matrycy logiczne] powigzan diagnozy obsraru
i ludnofci, analizy SWOT oraz celow 1 wskainikéw LSR znajdujace] sie w Rozdziale. V. L8R Cele i wskaznili,
Maksymaine kwoty srodkéw dzialania LEADER przewidziane na poddzialanie 19.2 PROW w odniesieniu do LSR
wyniosg 13 300 000 zl. Zgodaie z wymogami PROW 2614.2029, 50% budietu LSR przeznaczonego na realizacje
poddzialania 19.2 ., Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznosc” w ramach PROW przemmaczone jest na przedsigwzigein zwigzane 2 tworzeniem lub utrzymaniem
suieise pracy. Maksymalna kwota $rodkéw dziatania LEADER przewidziana na poddzialanie 19.3 PROW, ktéra zostata
uwzgledniona w LSR na etapie wyboru LSR stanowi réwnowarlosé 2% kwoty przewidziane] na poddziatanie 19.2, czyli
266 000 zt. W ramach poddziatania 19.4 zakiada sig maksymalng kwote 2 517 5000 zt. Na podstawie do$wiadczen z
okresu programowania 2007-2013 oraz zwigkszonych zakreséw obowiazkéw wynikajacych przede wszystkim z obstugi
Rady LGD ustalono podzial srodkéw na Koszty biezgce oraz Aktywizacjg, wskazujac 85% srodkow na koszty biezace
i 15% srodkow na dzialania zwiazane z akiywizacia. LGD zaklada wykorzystania wylacznie jednego funduszu

wiodacego, czyli PROW 2014-2020.

ROZDZIAL 9. PLAN KOMUNIKACIH

Plan Komunikacji Stowarzyszenia LGD . Zywiecki Raj” z lokalna spolecznoscia na lata 2014-2020 (PK) to dokument
okreslajacy zasady prowadzenia dziatad informacyjno-promocyjaych przez LGD | Zywiecki Raj” w zakresie realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,.Zywiecki Raj™. Dziatania informacyjno-promocyjne poprzez skuteczna (obustronng)
komunikacie warunkujg efektywne zaangazowanie spofecznodei lokalnej w realizacje LSR. Komunikacja na finii LGD —
spotecznosci lokalne — LGD pozwala na pozyskiwanie informacji zwrotnej i sluzy transparentnoéct dziatan LGD. Dobra
komunikacja jest podstawy do zapewnienia jawnosci i przejrzystosci dziatan LGD, ktdra korzysta ze Srodkow
publicznych. Opracowany Plan komunikacji ma stuzy¢ nie tylko zaplanowaniu narzedzi komunikacyjnrych, ale tez
identyfikacji biezgcych probleméw komunikacyjnych, ma zwiekszy¢ poziom wspdlpracy partnerskiej i poziom
zaangazowania partneréw i interesariuszy LGD. LGD ,Zywiecki Raj)” zamierza systematycznie rozwijaé potencjal
spofecznosci lokalnej dzigki ktoremu bedzie mozliwe osiagnigcie celdw zakladach w strategii obszaru LG a takze
kreowaé warunki do aktywnej i skutecznej komunikacji, ktdra umozliwi wlaczenie spolecznosci LGD  w dzialania
przewidziane w LSR, Dzialania zawarte w planie sa spdine ze Strategiy komunikacji PROW 2014-2020. Plan
komunikacji skierowany jest do wszystkich grup spolecznych zamieszkujgcych obszar LSR. Szczeglne narzedzia
komunikacji przewidziano dla zidentyfikowanych grup docelowyeh interwencii, w tym grup defaworyzowanych.

ROZDZIALA 10, ZINTEGROWANIE

LSR LGD ,Zywiecki Raj” na lata 2016-2022 jest zgodna 1 komplementarna z  innymi dokumentami
planistycznymi/strategicznymi szczebla krajowego, regionalnego i ponadlokalnego. W celu zobrazowania tej spajnosci
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zostala opracowana matryca spojnosci celow strategicznych LSR z priorytetami,

celami i kierunkami interwenciz

zawartymi w nadrzednych dokumentach strategicznych. W matrycy wykazano zgodnosd z kluczowymi dokumentami
planistycznymi definiujacymi priorytety rozwojowe w obszarach tematycznie i sektorowo powigzanych z niniejszym
dokumentem. W drugiej czesci matrycy wykazano zgodnosé LSR L.GD ,.Zywiecki Raj” z lokalnymi strategiami’, §. gmin
wchodzacych w obszar LGD | Zywiecki Raj”.

Tabela 10. Zgodnosé celow = dokumentami strategicznvmi

Strategia .- Rozwoju

Zgodnosc z celami s{razegicznyml

Zgodnosé z celami strategicznymi;

A1 Wysoki poziom wyksztaleenia i umigjetnosdcei | B.2 Wysoka jakosé srodowiska naturalnego,
WojewtGdztwa - - mieszkancow 'B.3 Atrakeyjne wanmki zamieszkania 1 wysoka
Staskiego .= .| A.2 Rozwinieta infrastruktura nowe] gospodarki  |jakosé preestrzeni
#SLASKIE 20207~ |B.I  Zdrowy i bezpieczny  mieszkaniec
Co T ywojewddzewa
| Zgodnosé z celami operacyinymi: Zgodnosi¢ z celami operacyjnymi:
Al lnnowacyjne 1 kreatywne przedsiebiorstwaiC.1. Zréwnowazone wykorzystanie zascbow
.. |oraz produkty wojewoddztwa srodowiska
_ _ SJAZ, Otwarty 1 atrakeyjny rynek pracy C.3. Wysoki poziom fadu przestrzennego i
e dA 3 Konkurencyjna  gospodarka  wojewodziwa | efektywne wykorzystanie przestrzent
Strategia - Rozwoju lastycznodci 2.2, Atrakeyjny wizerunek wolewddziwa
Wolewddstwa | P 08 lasty o D2, Amakeyiny j
qukaego R spec;ahzagl 1:"11‘1‘{1 oraz struktur'ach sieciowych §laskiego
SLASKIE 202047 A4 Przedsg;bmrczoéc 501{31{.‘12? i spoteczna
PRI s wykorzystujaca lokalne rynki § potencjaty
' B2, Rozwop kompetencii, umiejetnosct i wazrost
C i poziomu aktywaodcl mieszkancow
+1B.3. Harmonia spoteczna i wysoki kapitat zaufania
oraz dogodne warunki zveia mieszkafdcow
Regmﬂa}n} Prgcram Zgodnodéé z osiami priorytetowymi: Zgodnosd z osiami priorytetowymi:

Ochrona  Srodowiska i

Operacyjny . VII Regionalny rynek pracy A% efektywne |
We;ewodztwa 41X Wigczenie spoteczne wylorzystanie zasobdw

Slgskiego - na . lata X Rewitalizacja oraz infrastrukivra spoleczna i
2014-2020 : zdrowotna

Program e i Zgodnosd z priorytetami:

Operacvmy erdza I: Osoby micde na rynku pracy oraz Il Efektywne

Edukacja _Rgz_wg_{ polityki publiczne dia rynku pracy, gospodarki 1

edukacijt

2014-2620>

Stra'te'g'ia'

Ochmny
Przyrody - :
Wojewddztwa

Slgskxego do reku
2(}38 Er

Zgodnoéd z celami strategicznymi:

[. Zachowanie réznorodnosci biologicznej 1
geordznorodnosci w  dobrym  stanie  oraz
umozliwizjacym korzystanie z ich zasobow
obecnym i przyszivm pokoleniom.

. Wysoki poziom $wiadomoscei ekologicznej i
holistycznej wiedzy o przyrodzie 1 krajobrazie
oraz zaangazowania mieszkancow
wojewodztwa slaskiego w ich ochrone.

Str ategié

IL.Wzrost poziomu uczesinictwa w  kulturze

Rezwoju {biernego - w roli odbiorcow tresci kulturowych
Kultury . W i czynnego ~ w roli twércow tresct kulturowych)
Wo;ewetfztme ' HI.Upowszechnianie 1 zachowanie dziedzictwa
Slaskim © lata kulturowego regionu (materialnego 1
2006~2020 niematerialnego) oraz jego lepsze
wykorzystywanie do celdw turystycznych

1 Zgodnos¢ z celami strategicznymi: Zgodnodé z celami strategicznymi:

Sl:rategla _ —1C.14 Rozwdj mate] i éredniej przedsigbiorezosei [ C.11 Sprawny system komunikacjl

Zrewnowazonege SHCILS Podniesienie poziomiu integracii| C.1.2 Rozwdj ushug nrystycznych
Rozwoju Spoleczno spoleczefistwa  powiatu i zwigkszenie  ich C.1.6 Uatrakcyjnienie wizerunku powiatu 1

¥ Giminy Czemichtw, Radziechowy-Wieprz, Wegierska Gorka i Usoby nie posiadaig aktuainych dokumentow okreslajacyeh cele strategiczne rozwoi tych gmin na
okres programowania 2014-2020 na dzien 30 grudnia 2015¢c
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—  Gospodarczego
Powiatu
Zywieckiego na lata

2006 - 2020

identyfikac)i z powiatem
C.114 Aktywizacja zawodowa mieszkancow

stworzenie warunkéw do inwestowania

CHL1  Poprawa zdrowotnosci, promocia
zdrowla oraz zwigkszenie dostgpnosci uslug
spotecznych

C.IV.1 Podniesienie swiadomosci ekologicznej
mieszkancow '
C.IV.2 Zmniejszenie tadunkow zanieczyszczen
odprowadzanych do Srodowiska

C.IV.3  Wiasciwe  ksztalowanie  walorow

| srodowiskowych

CIV4 Wiasciwe ksztaltowanie istnigjacych
walordw Srodowiskowych

Powiatowy
Programem
Dzialania na Rzecz
Osob R
Niepelnosprawnych
w7 Powiecie
Zywieckim na lata
2018-2620 -

-|poziomu wiedzy oraz Swiadomosdci spolecznosel
|lokalnej na temat osob niepelnosprawnych, ich
“-{praw, potrzeb, mozliwosci i wkiadu w zycie
“{spoleczne,

Jwyrdwnywaniu szans osdb niepelosprawnych w

- |dostgpie do zatrudnienia

- | VHL Wzmocnienie 1 zintegrowanie podmiotow
~“{dzialajacych na tzecz 0s6b niepelnosprawnych na

“Herenie powiatu zywieckiego

Zgodnos¢ z celami strategicznymi:
t Podejmowanie dzialan w celu podniesienia

II' Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec oséb
z niepelnosprawnoscia oraz promowanie dzialan
integracyjnych.
VL Poprawa

warunkow sprzyiajacych

Zgodnodd z celami strategicznymi;
VIL Zagwarantowanie osobom
niepelnosprawnym moziiwodci uczestnictwa w
wydarzeniach  kuolturalnych, sportowych i
rekreacyjnych na réwnych prawach

Strategia Rozwoju
Pszezelarstwa <
Powiatu o
Zywieckiego &

Zgodnosé z celami strategicznymi;

Edukacja w zakresie pszczelarstwa skierowana
do téznych grup odbiorcow
Hl. Baza pozytkowa
rownowagi ekologicane

i zabezpiecznienie

St.rateg.i_a' 'Roiiyoju_;
Gminy Gilowice na
lata 20152022 -

R Cel strategiczny:
.12, Szeroko pojety rozwdj gospodarczy gminy
Gilowice

Cel strategiczne:

3. Infrastruktura techniczna odpowiadajgca
wsptlezesnym standardom i wymaganiom

4. Zachowanie walordw przyrodniczych i
krajobrazowych gminy Gilowice, ochrona
zasobdw srodowiska naturalnego

6. Ochrona, promocja 1 wykorzystanie z mys$ig o
rozwoiu spuscizny kulturowej gminy

Str éteg;ia' . .ROZW'G‘EL:II
Gminy JeleSnia ‘na
fata 2015-2020 -

. 1Cele strategiczne
.16, Rozwd] gospodarczy i rolniczy oraz stymulacja

przedsighiorezosci,

Cele strategiczne

L.Rozwoj turystyki i efektywna promocja
Gminy.

2. Poprawa stany 1 dostgpnosei do infrastruktury
publicznej.

3, Polepszenie stanu $redowiska naturalnego
oraz redukcja zagrozef wystgpujacych na tym
terenie,

Stl."at'égia ) szw;oju
Gminy - Lipowa do
2020_rak_u s

-1 Cele strategiczne

it dostepnosci do ushug publiczaych

1. Lipowa — gmina o nowoczesnej i ekologicznej
gospodarce oferujgeej miejsca pracy

2. Lipowa — gming o wysokiej jakosci zycia
mieszkancow opierajacej sie na powszechnej

Cele strategiczne

3 Lipowa — gming z nowoczesng infrastrukturg i
czystym $rodowiskiem oraz uporzadkowana i
efektywnie wykorzystang przestrzenia

S'tfafégia N Z_R_oiﬁ_foj u
Gminy Lekawica na
lata 2014-2025 =

~ 21 Cele strategiczne:
1L Wysoki

stopien zaspokojenia potrzeb
spolecznych mieszkaticéw gminy fekawica
3.Stymulowanie  rozwoju  gospodarczego

przedsigbiorczodel na terenie gminy Lekawica

i

Cele strategiczne:

4. Budowa, utrzymanie i rozwdj nowoczesne]
infrastruktury technicznej

5. Efektywna ochrona 3$rodowiska, w tym
szczegodnych walerdw przyrodaiczych Gminy
Lekawica

6. Turystyka, skuteczng  oraz

Wlag Ze
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intensywng promocja gminy, przede wszystkim
jako obszaru atrakeyjnego dia turystow

7. Zwigkszanie uczestnictwa w kulturze, troska
o driedzictwo kulturowe gminy

Stratesia Rozwoiu Cele strategiczne: Cele strategiczne:
wd egla hoz m{ 1. Rozwd] zasobdw ludzkich 3. Infrastruktura
Grminy Lodygowice |, ° .. . L .
e 2. Przedsigbiorczos¢ | innowacje 4. Promocja 1 turystyka
na lata 2014-2025 . : y . .
3. Srodowisko naturalne i rolnictwo
“|Cele strategiczne: Cele strategiczne:
Stratesia R L |4, Integracja mieszkancow  Gminy  wokdi|2.Utworzenie na terepie Gminy  warunkdw
STAlegta Bozwojt | wspdlnych wartosci sprzyjajacych koncentracji 1 obstudze ruchu
Gminy Miléwka na .
turystycznego

3. Wysoka jakos¢ infrastruktury technicznei na

lata 2015-2025
S - : terenie (miny:

-iCele strategiczne: Cele strategiczne;

{1.Wzrost konkurencyjnosci Gminy Rajcza poprzez|{3. Ochrona  $rodowiska  naturalnego i

Gminy Rajezana r0ZWO] sﬁ?ry gospodarcze] zwlaszeza branzy | dziedzictwa kulturowego

lata 2014-2020 - |wysteang :
| 2. Poprawa jakosct zycia mieszkafcdw  Gminy

' Ratcza poprzez rozwdi ushug spotecznych

Strétégiﬁ Rozwoju

_ Cele strategiczne: Cele strategiczne:
L ~ 1. Rozwd] przedsigbiorczosci i stabilnego rynkuii. Rozwdj przedsiebiorczosdei 1 stabilnego rynku
Strategia rozweaju . pracy pracy =

gminy Slemient .~ | i .
nalata 2014- 2022 2 Rozwdj bezpieczedistwa socjalnego,

zdrowotnego 1 publicznego
14. Rozwd} aktywnosci spotecznodei lokalnej

S ke Cele strategiczne: Cele strategiczne:

Sirategia Rozw'oju". 5. Wazrost konkurencyjneoscel podmiotéw| 1. Wzrost znaczenia Gminy Swinna jako

Gminy Swinna na "] gospodarczych zlokalizowanych na terenie Gminy |miejsca turystycznie atrakeyjnego

lata 2015-2022 - 06, Minimalizacja ziawiska wykluczenia|2. Dbalos¢ o zachowanie naturalnego i
il spotecznego historycznego dziedzictwa Gminy

Zrodio: opracowanie wlkasne

Powyzsza matryca Jednoznacznie potwierdza spdjnos¢ celéow zaproponowanych w LSR ze wszystkimi poddanymi
analizie strategiczoymi dokumentami zardwno na szczeblu regionalnym jak i lokalnym. LSR dla w/w. obszaru
opracowywana ptzez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj” w okresie programowania 2014-2020
bedzie stanowi¢ instrument realizacji zatozen Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego SLASKIE 2020+ poprzez
realizacjg priorytetow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, a takie czg§ciowo Regionalnego
Programu Operacyinego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020. Opracowanie LSR wediug instrumentu RLKS
w okresie programowania 2014-2020 jest uszczegtlowieniem powyzszych dokumentdw dla okreflonych obszardw.
Uszezegdtowienie okresione w LS8R to wskazanie celdw ogdlinych, szczegdtowych i przedsigwzieé, kidre sg zgodne
z wytycznymi odnoszacymi sic do perspektywy finansowsj 2014-2020. Na potrzeby roznych sektoréw, partnerdw i grup
docelowych zobrazowanvch w analizie SWOT odpowiadajg w sposdb spdjny 1 kompleksowy przedsiewziecia,
wynikajace z celow szezegblowych, Na elaple projektowania LSR zaobserwowano rdwniez uzupelnianie sig
migdzyprogramowe z programami finansowanymi ze scodkédw unijnych - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2620 oraz ze srodkow krajowych: PFRON, Programy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Fundusz
Inmcjatyw Obywatelskich 2014-2020. LSR wpisuje sig takze w cele w dokumentdw strategicinych wszystkich gmin
wehodzageych w skiad obszaru LGD.

LSR LGD ,Zywiecki Raj” to spoiny zestaw operacji majacych na cefu osiggni¢cie zdiagnozowanych lokalnych celow
i potrzeb, Zintegrowany charakter LSR przgjawia si¢ talze w spdjnoscel i kempleksowoscei przedsiewzieé zaplanowanych
w ramach poszczegolnych celow szczegdtowych LSR.

W Celu szezegétowym 1.1 Pobudzenie integracji i zaangazowania spolecznego mieszkaticow komplementarnodé LSR na
etaple wdrazania przyczyvni sie do rozwoju organizacyi pozarzadowych, ktére sa grupami docelowymi dzialan.
Organizacje pozarzgdowe realizujgce operacje w ramach LSR beda mogly komplementarne korzystad ze srodkow PO
FIO 2014-2020, gdzie mozliwa jest realizacja projektéw w obszarze zarzadzania dziedzictwem kulturowym, polityki
spotecznej czy aktywizacji mieszkaticow. W ramach RPO WSL 2014-2020, Os priorytetowa 1X. Wigczenie spoleczue,
9.1 Aktywna integracia oraz 9.2 Dostgpne i efektywne ushugi spoleczne i zdrowotne mozliwe jest wsparcie na
wzmocnienie aktywnosci spoteczne] i zawodowe} spolecznoset lokalnych zamieszkujacych obszary zdegradowane
i pervferyine, wzrost dostepnodci i jakosci ustug spoleczoych zapobiegaigeych ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu.
Komplementarno$é¢ z tym priorytetem umozliwi aktfywne uczestnictwo 1 zwigkszanie szans na zatrudnienie poprzez
pozyskanie sredkéw na wsparcie zatrudnienia w ramach ww programow, Efektem realizacji wsparcia w ramach RPO

Strona 60 z 80



WSL 2014-2020 bedzie integracja osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym ukierunkowana na
aktywizacj¢ spoleczno-zawodowa oraz wsparcie rodzin wielodzietnych, ubogich rodzin z dzieémi, rodzin z osobami
starszymi, rodzin z osobami z niepelnosprawnodciami oraz rodzin z innymi osobami zaleznymi i rodzicéw samotnie
wychowujgcych dzieci. Realizacia dzialan komplementarnych do dziatan reatizowanych w ramach Celu szezegdlowego
1.1 Pobudzenie integracji 1 zaangazowania spolecznego mieszkancow. przyczyni sie do wzrostu kompetencji
spolecznych, zawodowych, samodzielnosci i samoorganizacji ww. grup spolecznych.

W ramach Celu szczegdtowego 1.2 Rozwd] gospodarczy obszaru w oparciu o przedsiebiorczo$é mieszkancow bedzie
moziiwe otrzymanie wsparcia przez lokalnych przedsigbiorcow jak i osoby fizyczne planujgce zatozenie dziatalnosci
gospodarcze]. Zaktadane w LSR przedsiewziccia obejmuja zardwno zakladanie dzialalnosci gospodarczej, jak
i rozwijanie istniejagcych podmiotdéw gospodarczych. Specyfika beneficjentdw operacji mozliwych do realizacji w ramach
tego celu umozliwia takze wsparcie z innych osi priorytetowych PROW 2014-2020 majacych na celu podniesienie
przedsigbiorczosci  mieszkancow terendw  wigjskich oferowanych przez ARIMR. Rozpoczynajacy dzialalnosé
pozarolnicza, rozwijajacy ustugi roinicze, stawiajgcy na przetworstwo i marketing produktéw roiniczych maja mozliwosé
uzyskac wysokie premie, co jest komplementarne z przewidzianym w LSR przedsigwzigciem Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej. Grupy docelowe zdefiniowane w celu szezegdtowym 1.2 Rozwd] gospodarczy obszaru w oparciu o
przedsighbiorczos¢ mieszkancodw maja takze mozliwosé pozyskania dotacji w  ramach RPO WSL 2014-2020, O$
priorytetowa VII REGIONALNY RYNEK PRACY 7.3 Wsparcie dia 0séb zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie
dziatalnosci gospoedarczej,

Reahzaqa przedsigwzied w ramach tego Celu szczegolowego .1 Zwigkszenie atrakcyjnosci furystycznei, kulturalne
i spofecznej obszaru LGD ,Zywiecki Raj” przyczyni sie do zaangazowama roinych sektorow 1 partnerow - przewidyje
sig zaangazowanie zarowno jednostek samorzgdu ferytorialnego i jednostek im podieglych  jak i organizacii
pozarzagdowych. Przewiduje sig zastosowanie zardwno dziatan ,migkkich” (m.in. wiazane z dziedzictwem kulturowym),
jak 1 inwestycji ,twardych” dotyczacych infrastruktury kulturowej, turystycznej 1 rekreacyjnej. Beneficjenci realizujacy
operacje w ramach tego celu szczegdlowego - gminy czlonkowskie L.GD bedg mogly pozyskaé komplementarne $rodki
wsparcia na dziatania infrastrukturalne z RPO WSL 2014-2020 O3 Priorytetowa V Ochrona s$rodowiska i efektywne
wykorzystanie zasobow. Komplementarne wsparcie dla gmin w obszarze dziedzictwa dostepne bedzie na inwestycje
obejmujgee prace konserwatorskie, restauratorskie, roboty budowlane dotyczgce zabytkdw nieruchomych, wpisanych do
Rejestry Zabytkow Wojewodztwa Slaskiego, inwestycje infrastrukturalne majgce na celu niezbedne dostosowanie
istnigjgcego obicktu do nowych funkeji kulturalnych. Przedsigwzigcie ,, Atrakeyjna przestrzen publiczna® powigzane jest
bezposrednio z przedsigwzigciami dotyczacymi budowania zintegrowane] oferty dla wszystkich gmin obszaru LGD oraz
wprowadzaniem jednolitego systemu promocji. Takie dziatanie pozwoli na kszialtowanie przestrzeni na obszarze LGD
w sposob przemyslany, gdzie w poszezegdlnych gminach nie beda powiclane tego samego typu obiekty ale beds
przeprowadzane inwestycje uzupelniajgce sig, tak aby w polaczeniu z tworzong spéjng marky turystyczng obszan,
wydarzeniami promocyjnymi, kulturalnymi i rekreacyjnymi na obszarze catego LGD zostala stworzona zintegrowana
oferta spedzania czasu wolnego. Dzigki powstajgcei/modernizowane] infrastrukturze kulturowej, turystyczne
i rekreacyjne] bedzie mozliwe wspdine dzialanie jednostek samorzgdu terytorialnego, przedsiebiorcdw i organizacji
pozarzadowych — powstata infrastruktura przyczyni sig do wzrostu atrakeyjnosci regionu, co przelozy sie na wieksze
zainteresowanie  ofertg turystyczng a organizacje pozarzadowe do sowich dzialan statutowych beda mogly
wykorzystywac niekomercyjng infrastrukturg. Przyczyni sie to do powstania efelttéw munoznikowych realizacji LSR.
Efekty mnoznikowe to dodatkowe efekty gospodarcze wywolane przez inwestycje inne, niz efekty bezposredaie (np.
utworzenie nowych migjsc pracy U samego beneﬂc;eﬁta w wyniku realizacji inwestycii). Efekty mnoznikowe to zatem
efeity. kidre powstajg u innych podmwtow w otoczeniu®, Efeltami wdrozenia LSR Jest utworzenie dodatkowych miejsc
pracy na terenach wiejskich, rozwéj mikro i malych firm. Inwestycie turystyczne poczynione przez jednostki
samorzgdowe daja podstawe do wystgpienia tzw. mnoznika turystycznego. Zrealizowane projekty uzupelnia wachlarz
atrakeji stuzgeych spotecznosci lokainej jak i przybywajacych turystéw. Reatizacja LSR moze wplyna¢ na lokalng branze
turystyczng 1 okoto turystyczng, kt6ra odnotuje zwigkszony ruchu i poprawe sytuacji finansowej dzieki zwiekszonej
sprzedazy noclegdw, ustug gastronomicznych i ustug pozostatych. Przyciaganie tutystéw i odwiedzajacych przez nowe
atrakcje turystyczne zwickszy catkowity bilans dochodow w gospodarce lokalnej” Realizacja projektéw w obszarze
kultury wplynie na ozywienie zycia kulturalnego na wsi.®

Komplementarnos¢ LSR na etapie wdrazania przyczyni sig do rozwoju organizacji pozarzadowych i gmin nalezacych do
LGD, kiore sg grupami docelowymi dzialan w Celn szezegotowym 2.2 Podniesienie $wiadomosei ekologicznej
I stwarzanie warunkéw do propagowania zdrowego i aktywnego trybu zycia mieszkahcow 1 turystéw. Gminy
i organizacje pozarzadowe bedg mogly komplementarnie korzysta¢ ze $rodkow wsparcia na dzialania infrastrukturalne
z RPO WSL 20142020, Os Priorytetowa V Ochrona $rodowiska i efektywne wykorzystanie zasobdéw, 5.4 Ochrona
roznorodnosci biologiczne]. W ramach tych dziatad bedzie mozliwa realizacja kompleksowych projektéw z zakresu
ochrony, poprawy i odtwarzania stanu siedlisk przyrodniczych i populacji gatunkéw, zwalczanie rozprzestrzeniania sie
i eliminowania obcych gatunkow inwazyjnych, budowy, modernizacji i doposazenia osrodkow prowadzacych dziatalnosé

* R Demaski, Teotetyczne podstawy gerografii :konomicznej Warszawa 1982

7 Araliza wplywa inwestycji w nfrastrukturg kubtury | turystyki dotinansowanych z funduszy strukturatnych na rozwdj spoleczno -gospodarczy poszezendlnych
gimin/powiatdw Woiewadzowa Staskiege, UNIREGIO, Katowice 2010
* Raport z badania ewaluacyjnego Lokalne] Strategii Rozwojn LGD | Zywiecki Raj”, StrefaPlus, Warszawa 2015
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w zakresie edukacji ekalogicznej lub ochrony roznorodnosci biologicznej. ochrony przyrody poprzez zmniejszenie presji
rucku tarystycznego za pomeocg budowy infrastruktury uzytku publicznego. Zakres planowanej interwencyi przewidige
wsparcie dla projektow dotyczacych ochrony zasobdw naturalnych regionu poprzez ochrong obszardw cennvch
przyrodniczo, a takze projektow stuzacych ochronie roznorodnosci biologicznej, w tym przywriceniu whasciwego stany
siedlisk przyrodniczych i gatunkdw. Celem interwencji jest tez zmniejszenie presji na érodowisko naturalne poprzez
werost udziatu obszaréw chronionych w powierzchni obszardw ogdtem, a takze zréwnowazone wykorzystanie walordw
przyrodaiczych oraz rozwdj infrastruktury zwigzane] z wlasciwym ukierunkowaniem ruchu turystycznego na obszarach
cennych przyrodniczo — stuzgee] tym samym wyeliminowaniu presji ruchu turystycznego na obszary i gatunki chronione.

Ponadto poprzez formute posrednia potencjalni wnioskodawcey LSR beda mogli siegaé po srodki w ramach RPO WSL -
po wydaniu stosownej opinii LGD dot. zgodnodei danego projektu z LSR- beda mogly byc realizowane rdwniez
w formule konkursowe] nastepujgce dzialania: 9.1.4 Wzmacnianie potencjalu spoleczno-zawadowego spolecznosci
lokatnych, 9.2.4 Rozwd] uslug spoteczaych, 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej, 10.2.4 Rozwdi mieszkalnictwa
socialnego, wspomaganego i chronionege oraz infrastruktury uslug spotecznych, 10.3.5 Rewitalizacja obszardw
zdegradowanych., Wszystkie te dzialania sg komplemeniarne z LSR znajdujg swoje odzwierciedlenie w potrzebach
i problemach wskazanych w diagnozie jak | Analizie SWOT, jak [ byly wskazywane jake konieczne obszary interwencii
przez spotecznost lokalng podcezas licznych spotkan.

Komplemeniarnos¢ LSR bedzie realizowana na dwdich etapach, na etaple programowania oraz wdraiania
strategii. Na etapie programowania komplementarnosd zostala zapewniona przy tworzenin LSR 1 okreflaniu
zakresu fematyornege przedsigwzied. Wykorzystujac mozliwosei i potencjal LGD ,Zywiecki Raj” —~ pracownikéw
biura, ktdrzy w ramach prowadzonego doradztwa oraz dziatan animacyjnych i promocyjaych beda udzielali informacji na
temat mozliwoscl wsparcia, planuje sig w zakresie kch kompetencji wprowadzi¢ zakres planowania, stosowania
i zapewnianie komplementarnosci poszezegolnych operacii, ktore beda mogly uzyska¢ wsparcie srodikéw dostepnych w
[L.SR. Pracownicy biura LGD beda =zbiera¢ i aktualizowad informacie o dostepnych $rodkach pomocowych
komplementarnych do LSR w celu zwiekszenia efeltywnosci zintegrowania wsparcia. Dodatkowo zaklada sie Scisty
wspoiprace z Lokalnym Punktem [Informacyjnym w Bielsku-Biale] prowadzonym przez Stowarzyszenie Bielskie
Centrum Przedsigbiorczoscei, z ktdrym zostato w tym celu podpisane porozumienie wspdlpracy, Takie narzedzia wsparcia
komplementarrosel i zintegrowania na etapie wdrozenia L.SR pozwolg na zwigkszenie efektywnogel isiniejacego systemu
instytugjonalnego, promowanie komplementarnosci oraz zwigkszanie $wiadomosdei je] wagi wsrdd potencialaych
wrioskodawcdw i beneficientaw,

ROZDZIAL 1L MONITORING I EWALUACIA

Ewaluacia ma pomagaé we wdrazaniu LSR — dostarczad wiedzy 1 rekomendacji do podjecia wlasciwych decyzji. Jest
procesem nauld - stuzy rozwojowi 1 doskonaleniu strategii na podstawie zgromadzonego do$wiadezenia. Buduje
wiarygodno$é LSR — stuzy dokumentowaniu jej osiggnied. Pozwala okreslié, na ile cele, ktore LGD stara sie asiggnac,
odpowiadajg na realne, trafnie okreSlone problemy i potrzeby. Ewaluacja pomoze zdiagnozowaé istniejace deficyly
i zrozumied rzeczywisto$¢ spoleczng, w ktérej funkcjonuje LGD, aby w razie potrzeby elastycznie reagowad
t modyfikowaé LSR.

Procedura menitoringu | ewaluacii w formie schematu i podstawowych zalozen zostata wypracowana w ramach
konsultacji spolecznych. Dzigki zebraniu danych od spotecznosci lokainej byto mozliwe dobranie réznorodnych metod
i technik, dzigki ktdrym w przysziodcl mieszkancy begda mogli wlaczyé sig w proces oceny wdrazania LSR
i funkcjonowania LGD. Podczas warsztatdw strategicznych mieszkaticy wskazali za istotne dla prawidlows] oceny
dzialania LGD i wdrazania LSR koniecznos¢ przeprowadzania w przysziodci z przedstawicielami liderdw lokalnych
spotkan warsztatowych dotyczacych ewaluacji LSR. Biorge pod uwage fe informacje wérdd metod angazowania
mieszkaticdw w proces monitoringu i ewaluacji planuje sig zastosowad zardwno metedy reaktywne (wywiady, ankiety,
sondaze) jak i ndereaktywne (obserwacja, analiza dokumentdw).

Prowadzone badania 1 analizy beds mialy na celu zebranie informacji na temat finansowego, rzeczowego oraz
spoleczrego efektu pracy LGD 1 wdrazania LSR pod Katem sprecyzowanych kryteridw ewaluacyjnych, Zadanie to bedzie
prowadzone przy udziale: pracownikdw LGD, czionkow organdw LGD, ekspertdéw zewngtrzaych posiadajgcych wiedze
i doswiadezenie w zakresie ewaluacji 1 monitoringu, a takze przedstawicieli trzech sektoréw parinerstwa LGD w tym
mieszkaticow obszaru LGD, ktérych opinia ma istotne znaczenie dia realizacji jednej z podstawowych zasad dziatania
LGD jakg jest oddelnosé § wspdldecydowanie o kierunkach rozwoju na obszarze LGD,

Przeprowadzanie monitoringu i ewaluacii realizacji LSR LGD ,,Zywiecki Raj” obejmie okres 2015-2023. Jest to proces
konieczny do zweryfikowania czy zalozone cele ujete w strategii zostaly zrealizowane, Wprowadzenie systenm
monitoringu {oraz powigzanego z nim systemu ewaluacjl) pozwoll wyeliminowaé w duzym stopniu problem
dezaktualizacjt zatozen i celow LSR wynikajgce] ze zmieniajacych sig zmian prawodawstwa oraz innych warunkow
i okolicznosei mogacych wplyngé na zasadnos¢ podejmowanych dziatan przez beneficjentow operacji LSR., Wynili
preeprowadzonych cwaluacii i analiz danych monltoringowyel pozvskanych rdwnieZ od lokalnel spolecznoscei
bedz shuzyly, w razie koniecznoded, do wprowadzenia dzialadi/plandw naprawczych, zmiany kevteridw wybory,
altualizacl harmonogramu ogiaszanyeh konkursdw, modyfikacii budiety czy sformulowania nowych celdw
i kryteridw wybera. Do realizacji zadan w ramach monitoringu zostang oddelegowani pracownicy biura LGD, ktorzy
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bedg menitorowac: harmonogram oglaszanych nabordw wnioskow, budzet LSR. pomiar warto$ci wskaZnikow,
zadowolenie z udzielonego doradztwa oraz zainteresowarie strong internetowa LGD a takze naborami, szkolepiami
i inmymi przedsigwzigciami podejmowanymi przez LGD. Pracownicy biura beda mieli obowigzek gromadzenia
kompleinej dokumentacji z prowadzonych dziatan, realizowanych operacji oraz wszystkich zakreséw poddawanych
ocenic. Dane zbierane beds za pomocg ankiet, iist obecnodci, rejestréw (formularzy) przygotowanych na potrzeby
prowadzenia analiz. Waieski z prowadzonych badaf i analiz bedg przedmiotem oceny srgandw LGD. Decyzig
Zarzagde bedg przygotowane projelity zmian w LSR lub innych dokumentach zwigzanych 2 zagadnieniami, kidre
wymagad beds akiuvalizacji; zgednie z rasadami dokonywania zmian opisanvmi w Procedurze akiualizacii LSR,
statucie iflub odpowiednich regulaminach. W przypadke wykrycia vieprawidlowosdel raport ewaluacyjay bedzie
zawiersl rekomendacje dotvergee dzialan, jakie naleiy podiad w syiuacji zagrolenia unleosigpniels celdw
¢ wskainikéw LSR. W kolejnym kroku raport ten prezentowany bedzie Zarzadowi do zatwierdzenia i powierzenia
Kierownikowi biura w celu wykonania przyjetych przez Zarzad rekomendacji.

Ewaluacia LSR planowana jest do realizacji w formule tzw. ewaluacii uczace] sie. metodzie posrednie] pomiedzy
autoewaluacjg i catkowicie zewngtrznie zlecang ewaluacja. Niektdére zadania w procesie ewaluacji wykonywane beda
samodzielnie, w niektorych LGD bedzie korzysta¢ ze wsparcia ewaluatora. LGD bedzie odpowiadac za wszystkie
decyzje organizacyjne oraz personalne. Podczas przygotowania teorii programu, pytan ewaluacyinych, wskaznikéw
i planu ewaluacji LGD bedzie korzystac z pomocy ewaluatora pelnigcego funkcje konsultanta i trenera. Zaangazowanie
pracownikow biura i Zarzadu pozwoli sprawdzic, czy jest wszystko robione, by cele te zostaly osiagniete, czy stosowane
sg optymalne rozwigzania, podejmowane wilasciwe decyzje. Przeprowadzenie ewaluacii wylacznie sitami LGD
(autoewaluacja) bez jakiegoko?wiek wsparcia zewngtrznego moze mie¢ negatywne konsekwencje - catkowicie
wewnetrzna ewalnacja grozi brakiem waezegcy spoyzema — trudnigj jest dostrzec ukryte zatozenia, ,dziury w logice”
programu, fr iiénle} o nowe i $miale propozycje zmian’. Tak przeprowadzona ewaluacia bedzie wiarygodna dla osab
z zewnatrz, poniewaz bedzie przygotowywana przez niezaleznego eksperta 1 bedzie dla LGD narzedziem uczenia sie —
zaklada sig, ze ewaluacja ma nauczy¢ czegos, zatem bedg przeprowadzone wirdd pracownikéw biura i organow LGD
badania jakosciowe, takie jak wywiad indywidualny czy grupowy, obserwacja, zeby lepiej zrozumieé, co, jak i dlaczego
zawiodto lub okazalo sie skuteczne.

Monitoring bedzie prowadizony na biekgeo, natemiast ewaluscia zostanie zrealizowana w dwich etapach:

1. Ewaluacjs on-going (W trakcle wdrazania LSR), ktéra zaklada oszacowanie stopaia osiagniecia zakladanych celow,
sprawdzeniu czy podjgte dzialania zmierzaja w dobrym kierunku, czy okreslone w LSR cele sg osiagane zgodnie
z zalozeniami czasowymi i ilosciowymi. Nastgpt rowniez okreslenie trafnoscl zamierzeft w stosunku do aktualnych
trendoéw spoleczno-gospodarczych, w trakcie realizacji LSR. LGD planuje przeprowadzenie ewaluacji w tym zakresie
w pierwszyn pélrocza roku 2018.

2. Ewaluagia ev-post (po zakonczeniu wdrazania LSR), ktérej celem jest sprawdzenie osiggnigtych wskaznikéw,
okreslenie dhugotrwalych efektow realizacji LSR - ocena skutecznodei. efektywnosei i oddziatywania w stosunku do
zalozen. Ewaluacja po realizacji LSR przeprowadzona zostanie w roku 2023, zgodnie z zasada n+2.

Podzial wg momentu prowadzenia ewaluacji pozwala na oszacowanie prowadzonych dzialan i je r6zaicuje, gdyz inne
pytania mozna postawic w trakcie frwania procesu wdrazania L.SR, a inne na jego zakofczenie.

W ramach przeprowadzane] ewaluacji zostanie zastosowane podejscie uczestniczgee, oparte na dialogu i angazowaniu
interesariuszy. Glowne metody to obserwacja uczestniczaca, warsztaty, wywiady z oschami wdrazajgcymi progrars,
ankiety z beneficientami i potencjainymi beneficjantami. Aby mozliwe bylo na biezaco reagowanie LGD w przypadku
wystapienia zagrozen dla osiggniecia celdw LSR monitoring i ewaluacje be;d'} prowadzone z zastosowaniem skutecznych
procedur. ¥ zalgcrmike nr I opisans Frocedery dokenywanis monioringu 1 ewaluscl LS, w tvin rdwaiel
ekretlono kryvteriz ewaluacyjne,

ROZDZIAL 12. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé (LSR) Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
Lywiecki Raj” nie kwalifikuje si¢ do przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na érodowisko, o ktorej mowa
w Dziale IV ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostepnianiu informacji o $roedowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na Srodowisko (Dz.11.2013.1235 ze zmianami).

Opracowanie LSR wedlug instrumentu RLKS w okresie programowania 2014-2020 jest uszczegdlowieniem Programu
Rozwoju Obszarow Wigjskich na fata 2014-2020, a takze czeSciowo Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, czyli dokumentow, dia ktorych dokonano juz strategicznej oceny
oddziatywania na srodowisko z opinia RDOS i PWIS. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania WZywiecki Raj”
w okresie programowania 2014-2020 bedzie stanowic instrument realizacji zalozen Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Slqskiego SLASKIE 2020+ . Uszczegdlowienie okreélone w LSR to wskazanie celow ogolnych, szczegdlowych
i przedsigwzied, ktore sg zgodne z wytycznymi odnoszacymi si¢ do perspektywy finansowej 2014-2020. Projekty
wdrazane w ramach przedsigwzigé, zaréwno przez beneficientow jak i sama LGD, beda realizowane w spos6b taki by nie

¥ Ewaluacia jak to sig tobi? PAFW, Warszawa 2013
Strona 63 z 80



powodowaly pogorszenia stanu srodowiska, ktorego Jakos¢ w sposdb bardzo istotay wplywa na warunki zycia i potenciat
rozwoju danego obszani.

Projekty dekumentdw planistycznych, ktérych realizacja moze potencjalnie istotnie wplywaé na Srodowisko, na etapie
projektowania mogg wymagac poddania ich tresci strategicznej ocenie oddzialywania na Srodowisko. Powolujac sie na
przepisy Ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiv informacji ¢ $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko (Dz. U. z 2013 ., poz. 1235 ze zm.) -
na art. 47 1 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 LGD ,.Zywiecki Raj” wystgpita z oficjalnym zapytaniem w dniu 26 listopada
2013r. (Pismo znak ZR/B/SP/2930/2615) do Regionalnego Dyrekfora Ochrony Srodowiska w Katowicach z wnioskiem
o stwierdzenie czy ww. przepisy uzalezniajg jednakze konieczno$c przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej
zawartosci dokumentu oraz zewngtrznych uwarunkowan jego realizacji. Przeslanka obowiazkowo kwalifikujaca projekt
strategii do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko wystapienia znaczacego negatywnego oddzialywania na srodowisko,
w fym na obszary Natura 2000 w zwigzku z realizacjg zaplanowanych w nim przedsiewzieé, bad? innych dzialai nim
objetych. Projekty o charakierze inwestycji infrastrukturaloych, mederizacyjnych, rewitalizacyjnych itp. ze wzgledu na
swoj charakter, bedg poddane niezbednym, wymaganym prawem proceduron, np. uzyvskanie pozwolen na budowe, na
wykonanie prac konserwatorskich. Inwestycje te beda podlegaty procesom uzgadniania z organami uprawnionymi do
wydawania takich decyzji/ opinii, co wyeliminugje wystgpienie negatywnego wphywu np. na zachowanie dziedzictwa
kulturowego czy na srodowisko przyrodnicze.

Realizacja nicktérych proiektow wybranych do realizacji przez LGD w ramach LSR, wymagala bedzie przeprowadzenia
procedury administracyjne] (00s) zakorficzonel uzyskaniem decyzii okrestajgcej Srodowiskowe uwarunkowania realizacji
projektu. Wobec powyzszego mozna prognozowac, iz realizacja projektéw, w ramach 1SR, bedzie zgodna
z obowiazujacymi wymogami dotyczacymi ochrony srodowiska. Projekt wybrany do realizacji przez 1L.GD w ramach
L.SR, begdzie podlegal indywidualnej procedurze badasia jego wplywu na $rodowisko w ramach m.in. opracowania
Raportow cddziatywania na Srodowisko, kitdre badajg wplyw konkretnego projektu na zdrowie, zycie ludzi i na
Srodowisko.

W wyniku przeprowadzonej anaiizy pod katem speinienia kryteriéw kwalifikujacych do przedmictowe] oceny 1 jej
wynikach, Zarzad Stowarzyszenia ,.Zywiecki Raj” stwierdzil, ze realizacja celow i dziatan Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego Przez Spoteczno$é na lata 2016-2022 dla obszaru LGD .. Zywiecki Raj”, §j. 14 gmin wojewodztwa $laskiego
z powiatu zywieckiego: Czernichdw, Gilowice, Jelednia, Koszarawa, Lipowa, Lekawica, Lodygowice, Milowka,
Radziechowy-Wieprz, Rajcza, Slemien, Swinna, Ujsoly, Wegierska Gorka nie spowoduje znaczacego oddziatywania
na srodowisko. Zapisy LSR nie wyznaczajg rowniez ram dla pdzZniejszych realizacji przedsiewzied mogacych znaczgco
oddziatywaé na srodowisko, w zwigzku z czym LSR nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko w rozumieniu przepisdw rzeczone] ustawy. Takie stanowisko zostalo przedstawione we wniosku
skierowanym do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Katowicach.

W pismie nr WOOS.410593.2015.AB z dnia 11 grudnia 2015r. Regionalny Dyrekior Ochrony Srodowiska
w Katowniach potwierdzil, ze brak jest koniecznosci przeprowadzenia strategiczne} oceny oddziatywania na srodowisko
do projeldu tworzonej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznosc na lata 2016-2022 dla obszaru LGD
LZywiecki Raj” w mysl przepiséw ustawy QOS.

WYKAZWYKORZYSTANES LITERATURY

Podczas partycypacyinego procesu tworzenia LSR analizie poddano dokumenty réznego rodzaju: akty prawne i legislacja
unijna 1 krajowa, dokumenty programowe i strategiczne, wytyczne, ewaluacje, opracowania naukowe, raporty dotyczace
przedmiotu dzialania LSR i wdrozenia LSR, sprawozdania oraz literature fachows:

Akty prowoe

1. Rozporzgdzenie (WE) 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolae przepisy dotyczgee FEuropejskiego
Funduszu Rozwoju Regionainego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéinodci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiege Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320)

2. Rozporzadzenie (WE} ar 1305/2013 z dnia 17 gradaia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwaoju obszardw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (EFRROW) 1 uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1698/2005 (Dz.U. L 347 2 20.12.2013, str. 487)

3. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udzialem lokalaej spotecznosé (Dz.U. z 2015 r. poz. 378)

4. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem Srodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wigjskich na lata
2014-2020 (Dz. U. 2 2015 . poz. 349)

5. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa | Rozwoiu Wsi z dnia 24 wrzednia 2015 v, w sprawie szezegdtowych warunkow i
trybu przyznawania pomocy finansowe] w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozweoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc”™ objgtego Programem Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014
2020 (DzU, 22015 r. poz. Poz. 1570)
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Rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia 19 paZdziernika 2015 r. w sprawie szezegotowych
warunkow 1 trybu przyznawania pomecy finansowej w ramach poddzialania ,Przygotowanie i realizacia dzialan
w zakresic wspotpracy z lokalna grupa dziatania” objetego Programem Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014
2020 (Dz.U. 2 2015 1. Poz. 1839)

Ustawa z dnia 11 {ipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéinosci finansowanych
w perspektywie finansowe) 2014-2020 (Dz.U. poz. 1146 oraz z 2015 r. poz. 378)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (2,0, 2009 ar 157 poz. 1240 pdin. zm.)

Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacii o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczefistwa
w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko {Dz. U, 22013 v, poz. 1235 ze zm.)

Bolkumenty programowe:
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-

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, decyzja KE z dnia 12 grudnia 2014 r. nr C(2014) 9783
Regionalny Program Operacyiny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020., Katowice, grudzied 2015 1.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodzwa éiqskiego na lata 2014-2020 Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych,
Katowice, maj 2015 .

Programowanie perspeltywy finansowej 2014 -2020 - Umowa Partnerstwa, decyzia KE nr C(2014) 3517 w sprawie
zatwierdzenia niektérych elementow Umowy Partnerstwa na lata 2014-2020

Bokumenty sirategiczne:

A

o

7.
8.

9.

Strategia Rozwoju Wojewodziwa Slqskéego SLASKIE 20207, Katowice. Luty 2010

Steategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego , SLASKIE 2020+”, Katowice, lipiec 2013

Strategia Ochrony Przyrody Wojewodztwa Slaskiego do roku 2030, Katowice, listopad 2012

Strategia Rozwoju Kultury w Wojewddztwie Slaskim na lata 2006-2020, Katowice, 2006

Strategia Zrdwnowazonego Rozwoju Spoleczno — Gospodarczego Powiatu Zywieckiego na lata 2006 — 2020, Zywiec,
Aktualizacja 2013

Powiatowy Programem Dziatania na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych w Powiecie Zywieckim na lata 2015-2020,
Zywiec, 2015

Strategia Rozwoju Pszezelarstwa Powiatu Zywieckiego, Zywiec, 2015

Strategia Rozwoju Gminy Gilowice na lata 2015-2022, Gilowice 2015

Strategia Rozxmju Gminy Jelesnia na fata 2015-2020, Jelednia 2015

10.8¢trategia Rozwoju Gminy Lipowa do 2020 roku, Lipowa 2015

11.Strategia Rozwoju Gminy Lekawica na lata 2014-2025, Lekawica 2014
12.Strategia Rozwoju Gminy Lodygowice na lata 2014-2025, Lodygowice 2014
13.Strategia Rozwoju Gminy Milowka na lata 20152025, Milowka 2015
14.Strategia Rozwoju Gminy Rajcza na lata 2014-2020, Rajcza 2015

15, Strategia rozwoju Gminy Slemien na lata 2014- 2022, Slemier 2013
16.Strategia Rozwoju Gminy Swinna na lata 2015-2022, Swinna 2015

Wytvezne:
1.

[

Wspolne Wytyczne Dyrekeji Generalnych Komisji Europejskiej, AGRL, EMPL, MARE i REGIO, na temat razwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznosé w ramach europejskich funduszy strukturalnych i inwestveyjnych.
Wytyczne dia paistw czlonkowskich i instytucii zarzadzajacych programami. Wytyczne dla beneficjentdéw, Wersja 2:
sierpien 2014

Poradnik dia fokalnych grup dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2(14-2020. Material
zredagowany w Departamencie Rozwoju Obszardw Wigiskich Ministerstwa Rolnictwa i Rozwolu Wsi na podstawie
wynikéw prac Zespolu Roboczego ds. Opracowania Zakresu Lokalnych Strategii Rozwoju przy Grupie tematyczne
ds. Podejscia Leader, Wydanie 1l uzupelnione i zaktualizowane, Warszawa 2015

3. Regulamin konkursu na wybor strategii rozwoju fokalnego kierowanego przez spolecznodc, MRIRW, Warszawa 20153
4.

Zasady realizacji instrumentu Rozwd; lokalny kierowany przez spotecznosé w Polsce, MIR, Warszawa 2014

Haperty i snnliny:

i

2.

3.

o

Raport Wykenanie badania ewaluacyinege w zakresie monitoringu oraz ewaluacji dziatan zwigzanych z wdrazaniem
lokalnej strategii rozwoju LGD , Zywiecki Raj”, STREFAPLUS, Warszawa 2015

Raport Ubdstwo w Waojewddztwie Slgskim. Skala, przyezyny, skutki, Regionalny Of$rodek Polityki Spofecznej,
Obserwatorivin, integracji Spoteczne], Katowice 2012

Badanie wspdtpracy JST z NGO w ubszarze wspierania i rozwoeju przedsiebiorczosel Raport koficowy. Laboratorium
Badari Spotecznych Sp. z 0. 0., Warszawa 2015

T. Geodecki, G. Gorzelak, J. Gérniak, J. Hausner, S. Mazur, J. Szlachta, J. Zaleski (2012): Kurs na innowacje. Jak
wyprowadzi¢ Polske z rozwojowego drytu? Fundacja GAP

Tomasz Schimanek Sytuacja osdb powyzej 50-tego roku zycia na rynku pracy oraz rola organizacji pozarzadowych
$wiadezgcych ustugi rynku pracyskierowane do tych osob, FISE, Warszawa 2006

Dorota Syjut, Raport dotyczacy udziatu senioréw w zyciu publicznym wojewddztwa $laskiego, WRZO0S, Katowice
2012
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7. Por. Gorniak J., Mazur 8. (red.), Zarzgdzanie strategiczne rozwojem, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa
2012

8. Sytuacja kobiet w relnictwie 1 na obszarach wiejskich. Specyfika, standardy, paryiety 1 cczekiwania, FOCUS GROUP,
CRSG, Warszawa 2012

9. Organizacie pozarzadowe jako potencjal sektora ekonomii spoleczne} w wojewodztwie slaskim. Raport z badania
jakosciowegeo, ROPS, Katowice 2012

10.R. Boberek, 1. Michatek, R. Pawluscinski, A. Pepkowska-Kré!, K. Sliwa-Martinez, T. Wilk, Kierunki rozwoju pro
srodowiskowej dziatalnosci gospodarczej w gniinie Ujsoty, OTOP, Marki 2013

11N, Gatuszka Turystyka dziedzictwa. Poradnik dla organizacji pozarzadowych, Fundacja Partnerstwo dla
srodowiska,Krakow 2008

12, Podrecznik - Zarzadzania Cykiem Projektu, MGIiP, 2004

13. Analiza wplywu inwestycji w infrastrukturg kultury i turystyki definansowanych z funduszy strukturalnych na rozwoj
spoteczno-gospodarczy poszczegblnych gmin/powiatéw Wojewddztwa Slaskiego, UNIREGIO, Katowice 2010

14. Ekspertyza dotyczgca opracowania metodologii 1 wskaZnikéw na lata 2014-2020 w Funduszu Rozwoju
Regionainego”, Agrotec, Katowice 2014

15.Ewaluacja Poradnik dla pracownikéw administracji publicznej, RRR, Warszawa 2012

ZALACZNIKI DO LSR

Zalacenik L. Procedura akfualizacji L8R

Cel procedury: sformalizowanie procesu dokonywania korekt w ramach Lokalne] Strategii Rozwoju przy udziale

partnerdw L.GD i jak najszerszego grona spotecznosei lokalnej. Celem procedury jest dostosowanie zapisdw LSR do

wymogow prawnych, aktualizacji danych dotyczacych obszaru oraz korelkta zapiséw wynikajaca z ewaluacji wdrazania

LSR.

Zatoienia ogdlne: proces wdrazania t akiualizacii odbywa sig z jak najszerszym udzialem partnerow LGD i wszystkich

mieszkatcoéw obszaru, wszystkie dziafania LGD dotyczace wdrazania LSR sg jawne. LGD monitoruje na biezaco

wdrazanie LSR, aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywana czgdciei niz raz w roku, przy czym w przypadku

nadzwyczajnych okolicznosei dopuszeza sig¢ mozliwosé dokonywana korekt. Aktualizacja LSR dokonywana bedzie na

biezaco w przypadku zinian wytycznych IZ, przepisow Unil Europejskiej w zakresie rozwoju lokalnego kierowanego

przez spolecznodé. Dzialania logistyczne zapewnia Biuro LGD.

Wykres 1. Schemat procedury Aktyalizacii LSR LGD |, Zvwiecki Raj™

Whioski dotyczace aktualizacji LSR,
7gtaszane przez: czlonkéw LGD, organy Stowarzyszenia,
pracownikdw biura LGD. mieszkancow obszaru,

Formularz zmian zapiséw w LSR 1 zatacznikach

-
Uchwata Zarzgdu o przystapieniu do aktualizacji LSR
Analiza zebranych potrzeb Analiza otoczenia prawnego, Raport ewaluacyjny z wdrazania LSR
Zrnian, waioskéw wytyeznych ['W

4T gy < L

Ewentualna analiza ekspercka

~ = - L - =

Zarzad Stowarzysrenia

=

Partycypacvine metody konsultacit adekwatne do zmian w LSR.
- =
Uchwata Zarzadu aktualizujaca LSR

Zrédio: opracowarnie wiasne

Przebieg procedury aktualizacji:

i, Mozliwos¢ skladania wnioskdw, uwag i propozycji zmian LSR maja: czlonkowie LGD, organy Stowarzyszenia,
pracownicy biura LGD, wszyscy mieszkaticy obszaru LGD ,,Zywiecki Raj™.

2. Waioski, uwagi i propozycje zmian dokonywane sz na formularzach udostgpnionych na stronie internetowe
i w biurze LGD.

3. Wnioski rozpatruje Zarzad nie poZniej niz w ciggu 3 miesiecy od zgloszenia. Zarzad po zapoznaniu sie z wnioskami
dotyczacymi koniecznosci dokonania zmian w LSR przystepuje do aktualizacji LSR, podejmujac uchwate
o przystapieniu do aktualizacji L.SR.

4. Analiza zglaszanych potrzeb zmian do LGD, otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD 1 wdrazaniem
LSR dokonywana jest przez pracownikow Biura i Zarzad LGD.
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Ewaluacia wdrazania LSR przeprowadzana jest przez pracownikéw Biura LGD/ podmiot zewngtrzny nie zwiazany
z LGD. Na podstawie przeprowadzone] ewaluacii przygotowywany jest Raport z wdrazania LSR wraz
z ewentuainymi rekomendacjami zmian zapiséw w LSR {patrz: Procedura Monitoringu i Ewaluacii).

Zarzad ponadto moze podjaé decyzje o zieceniu ckspertom zewnetrzoym przygotowania analizy dotyczace]
aktualizacji dokumentow LGD.

Zarzad po przeprowadzeniu analiz i przygotowaniu zmian w zapisach LSR przeprowadza konsultacje spoteczne
w oparciu o adekwatne do zaproponowanych zmian w zapisach LSR metody partycypacii.

Aktualizacia Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwala Zarzadu — w trybie okreglonym w Statucie LGD.

7.

8.
Zalgeznik 2. Procedura Moniforings | Ewaluacit

Cel procedury: ocena stopnia realizacji i oddziatywania strategii tj. wskaznikow i planowanych przedsiewzied,
weryfikacfa zalozonych w LSR celéow oraz okresdlenie czy LSR jest wdrazana prawidiowo a jej realizacja przebiega
zgodnie z zaloZeniami, a takze czy sposdb funkcjonowania LGD przebiega w sposdb gwarantujacy wypelnianie
natozonych obowiazkdw.

Procedura obejmuje: elementy funkcjonowania LGD, ktore beds podlegad ewaluacji, elementy wdrazania LSR, ktore
beda podlegac ewaluacji, elementy, kidre LGD zamierza monitorowaé, kryteria, na podstawie ktorych bedzie
przeprowadzana ewaluacja funkcjonowania LGD 1 realizacji LSR oraz czas, sposab i okres objety pomiarem,

I. Monitoring

Monitoring jest procesem ciggtym. To systematyczne zbieranie i analizowanie informacji itosciowych i jakosciowych na

temat wdrazania LSR - stanu realizacji sfrategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktdrych celem jest uzyskanie

informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, jak réwniez ocena zgodnosci realizacii

operacji z wezesnie] zatwierdzonymi zalozeniami i celami.

Ze wzgledu na specyfike monitorowanych zagadnien przewiduje sig, ze sprawozdanie monitoringowe bedzie powstawato

co roku (w I kwartale roku nastgpnego) 1 obeimowalo bedzie kazdy pelen rok zaplanowane] interwencii. Elementy

monitorowane: harmonogram oglaszanych kookursow, budzet LGD, realizacia wskaznikéw 1 zalozonych operacji,

funkcjonowanie biura LGD - zadowolenie z udzielonego doradziwa, zainteresowanie strona internetowa LGD, ocena

wykorzystania partycypacyjnego modelu ewaluacji. Realizacja LSR w zakresie monitoringu polega na ocenie:

= analizy stopnia osiggania mierzalnych i weryfikowalaych wskaZnikow wykonalnosei celow strategii,

e monitorowania opetacyjnego na podstawic bezposrednich rozméw z beneficjentami i wizji lokalnych na migjscu
realizacji operacji,

¢ wykorzystania partycypacvinych metod ewaluacji (tj. angazowaniu spotecznosel lokalnej w proces ewaluacii).

Zrodlem danych na potrzeby monitoringu beda dane pozyskiwane od beneficjentdw na podstawie opracowanego

formularza do zbierania danych od beneficjentow. Formularz bedzie udostepniany poprzez strone internetowa LGD.

Sposdb realizac]i monitaringu podsumowyje ponizsza tabela:
Tabela 1. Sposdb realizacyi monitoringn

. £ o, : Czas I okr
Elementy podlegajace| Wykonawcea |Zrédla danych i wmetody i oxres _
. . - . . L dokonywania |Analiza i ocena danych
moniteringowi badania ich zbierania pomiaru
Co zostanie zbadane? Ko Jel|Jak zostanie vwykonane? Kiedy? Ocene
wykona?
Harmonogram Zgodnod¢  oglaszania  konkursow  z
oglaszanych konkursow Dane zebrane z harmonogramem
Reatizacia budzetu LGD P rzeprmyadzonych‘ . Wysokoié zakontraktowanych srodkow
konkurséw poshiza ocenie .
Analiza stopnia osiggania . efektywnosci realizowanych Na  biezaco,
o v = Pracownicy g . o jokres obejmie] Stopien realizacji wskaznikaw
wskazniléw bi LGD dziatafi  biezgcych  biura 1 :
Realizacja  zatozonych wmra LGD {m.in rejestr caly pelen rok
" ocena o . |sprawozdawez | Stopien wykorzystania funduszy

operacji \{N%asna) ogloszonych konkutsow, | °F raport 2 P yRorzy 7
Ocena wykorzystania informacje z SW, formularze ¥ {orine L ] L .

) d  beneficientéw. licznik monionngu Stoplen zaangazowania sie spolecznosci
partycypacyjnego o cnetey , sporzadzany lokalnei
meodelu ewaluacji odwiedzin ‘ stroay bedzie w1 :
Zainteresowanie  strona mtranetowej) lewartale Skutecznosé przekazywania informacji
internetows LGD kazdego roky Lna temat dzialalnosci LGD
Funkcjonowanie  Biura|Zarzad LGD | Anonimowe ankiety Ocena pracy pracownikéw, sposob
1.GD {ocena odbiorcdow  $wiadczonego przekazywania istotnych  informacji

wlasna) doradztwa, rejestr doradztwa potencjalnym beneficjentom, pomoc w
rozwigzywaniu problemow.

Ii. Ewaluacja

Glownym celem ewaluacji jest ocena rzeczywistych i spodziewanych efektéw reatizacji zaproponowanej interwencji
wdrazania LSR. Ewaluacja udzieli odpowiedzi na pytanie: czy zaplanowane dzialania przyniosty efekty? LGD skorzysta
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z pomocy ewaluatora zewngtrznego. Plan ewaluacyjny zapewni realizacje badan, ktdre postuza podniesieniu jakosci i

efektywnosci dziatan. Plan zaklada realizacje dwoch kompleksowych badan ewaluacyjnych: ewaluacji on-going oraz

ewatuacji ex-post. Analizg chjete zostang poszczegolne czesci skltadowe LSR (problemy, cele, produkty, rezultaty, itd.) 1

powigzania migdzy nimi. a ewaluacja zostanie przeprowadzona w oparciu o nastgpujace kryteria:

s trafnos$¢ - analiza obeimuje odpowiedniosci t aktualnosé celéw LSR w odniesieniu do zmieniajacych sie potrzeb,

« spojnosé — analiza obejmuje analize powiazan i oceng spoinodci pomiedzy poszezegdlnymi elementami LSR {analiza
zwigzkdow przyczynowo-skutkowych),

» skutecznosé - badanie cbejmuje wszystkie elementy LER — czy w zamisrzony sposob prowadza do osiagniecia celow,
w szczegolnosci czy wybierane do dofinansowania projekty w sposob opiymalny realizuja cele nasze] interwencii;
analizie peddawane jest zaréwno tempo wydatkowanych $Srodkow, jak rdwniez efekty wdrazania LSR w konteldcie
osiggniecia zaplanowartych wartodci docelowych,

s efektywno$¢ — anzliza dotyczy procesow i efektéw w odniesieniu do zmobilizowanych srodkéw (a wige traktuie o
kosztach interwencji w odrniesieniu do jej skutecznosci),

e uzyteczno$¢ — ewaluacja pozwala oceni¢, na ile osiggniete dzigki realizacji interwencji efeksy odpowiadajg
rzeczywistym potrzebom/wyzwaniom spoteczno-gospodarczym; ewaluacja ex-post ocenia takze efekty interwencji,
ktore nie zostaly przewidziane (pozytywne oraz negatywne},

e irwalo§é — ewaluacja ex-post pozwala ocenic, czy efekty bedg utrzymywaé sig po zakonczeniu interwengii, jak dlugo
bedg widoczne skutki interwencii, kogo beda dotyezyd i jaka bedzie ich uzytecznoéé po uptywie okreglonego czasu, ™

Tabela 2. Przebieg procedury ewaluacyi:

Zadanie Zadanie

Etapy ewaluacji Przebieg ewaluacji wewnetrzne Wspolnie zewnetrzne

Przygotowanie | Decyzje organizacyine

ewaluacji Osoba odpowiedzialna za ewaluacie
Teoria programu: cele i sposéh
Cele ewaluacyjne 1 wskazuiki

Plan ewaluacy
Zbieranie Badania zewnetrzne
informacji Badanta wiasne

Monitoring

Analiza danych i | Analiza
wykorzystanie | Wyciaganie whioskow
wyanikow Rekomendacije
Wykorzystanie wynikdw

Opracowanie: Wlasne na podstawie Poradnika dia Programdéw PAFW, Ewaluacia jak to sie robi? PAFW, Warszawa 2015

11.1 Fwaluacja on-going LSR

Wyniki badania ewaluacyjnego bgdg mialy dostarczy¢ informacji dotyczacych skutecznosei, efektywnoscei oraz trwalosci

produktow i rezultatéw realizacii LSR zgodnie z jej zaloZeniami wynikajacymi z zapiséw LSR z uwzgiednieniem

optyrainosci procesu wdrazania LSR. Zaklada sig, ze ewaluacja on-going powinna zostaé przeprowadzona w polowie
perspektywy planistycznej, a zatem w [ kwartale 2018 roku. Celami szezegolowymi planowane] ewaluacji on-going beda:

s Ocena wynikdw LSR (ii. produktéw i rezultatéw) oraz identyfikacja czynnikdw sukcesu lub ryzyka osiggniecia
skwantyfikowanych celéw.

» Ocena systemu zarzadzania | wdrazania programu — tzn. sprawnosci przeplywu informacji, dokumentow, srodkéw
finansowych i realizacji zadan oraz identyfikacja barier prawnych i administracyjnych wdrazania LSR.

e QOcena, czy warunki zewnetrzne wdrazania Strategii si¢ zmienily {np. aktualnos¢ programu wzgledem zmieniajace} sie
sytuacji spoteczno-gospodarczej, strategii wspélnotowych, polityk krajowych, kontekstu prawnego, diagnozy potrzeb
itd.) czy w tym kontekscie cele Strategii pozostajg aktualne.

* QOcena wphywu 1 uzytecznosci zakonczonych drziatad, tj. ocena zadan zakoniczonych w ewaluowanym okresie w
ramach poszezegodlnych celdw operacyinych LSR do 2018 roku.

Sposéb pomiaru i zbierania danych na potrzeby ewaluacji obejmowac bedzie analizg dokumentacji monitoringowej,

analize desk research — opracowania naukowe, badawcze, strategie horyzontalne, metoda ta posluzy ocenie zmiany

sytuac]i spoteczno-gospodarczej; FGI z osobami zaangazowanymi w realizacje steategii; CATVCAW]I z adresatami LSR,
matryce logiczng — obrazujacg komplementarnosé i konflilty pomiedzy poszezegdlnymi celami i przedsiewzieciami,
analiza SWOT, analiz¢ dokumentacji zadan realizowanych w ramach LSR oraz analize architektury finansowania zadan.

Wnioski i opinie wynikajace z ewaluacji on-going zostang uwzglednione w wyniku aktualizacji dokumentu, ktéra

powinna zosta¢ przeprowadzona po zakonczeniu badania. Sposdb realizacji badania najlepiej przedstawi¢ za pomoca

tabell.

¥ Ewaluacja Poradnilc dia pracownikow administrac publiczng, RRR, Warszawa 2012
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- potencjatu tnstytucjonalnego (ryzyka i bariery dla skutecznej i mwmw@é:&.
realizacjl strategii}.
KRYTERIA BADAWCZE: Efektywnose, Skutecznosd

ewaluator-trener
Tub ewaluator-
konsultant

opracowantia naukowe, badawcze,
dokumenty strategiczne, meloda ta
posluzy ocenie zimiany sytuacii
spoleczno-gospodarcze;;

PGl z osobami zaangazowanymi w
realizace strategii;
CATIV/CAWI z adresatami LSR

Okres objety
pomiarem: od
poczatku
wdrazania Strategii
do momentu
realizacji ewaluacji

Ocena systemu | Zewngtrzny Analiza dokumentacji Czas pomiaru: [ Ocenione zostang:
monitoringui  |niezalezny monitoringowej; kwartat 2018 roku | - stosowane procedury monitoringu,
ewaluacji ckspert — Analiza desk rescarch — - sposoby umoziiwiajgce terminowe dostarczanie odpowiedniego zakresu danych
strategii ewaluator-trener |opracowania naukowe, badawcze, |Okres objety m.in. na uzytek sprawozdan rocznych,
lub ewaluator- strategie horyzontalne, metoda ta | pomiarem: od - zrodha oraz metody generowania danych oraz sposoby stuzace zapewnieniu
konsultant postuzy ocenie wmiany sytuaci poczatku wysokiej jakodci pozyskiwanych danych,
spoleczno-gospodarczej, badania | wdrazania Strategii | - potrzeby w zakresie dostepu do danych niezbednych do skutecznej realizacii
Jjakosciowe takie jak wywiady do momentu procesu ewaluacii,
poglebione z osobami realizacji ewaluacji | - zasoby ludzkie oraz potencjat instytucjonalny komérek zaangazowanych w
zaangazowanymi w realizacje LSR. monitorowanie strategii 1 jej ewaluacje.
. . KRYTERIA BADAWCZE: Efektywnosé, Skutecznosd
Ocena sposcbu | Zewngtrzny Analiza dokumentacji Czas pomiaru: 1 Upowszechnianie wiedzy o strategii bedzie oceniane zgodnie z nastgpujacymi
komunikacji niezalezny monitoringowej kwartat 2018 roku  {kryteriami:
strategii ckspert — Analiza desk research — - znajomosc misji, wizji i celdw strategicznych w nastepujacych grupach

docelowych: opinia publiczna (ogdt mieszkancow),
przedstawiciele organizaci pozarzgdowych,

- jakie sg glowne kanaty odbioru informacji i instrumenty komunikacji na temat
wizji LSR okreslonej w strategii stosowane przez poszczegdlne grupy,

na ile w stosowane przez ww. grupy kanaly pozyskiwania informacji i instrumenty
komunikacji wpisuja si¢ dziatania komunikacyjne podejmowane przez LGD
KRYTERIA BADAWCZE: Efektywnosé, Skutecznodd

przedsigbiorey,

Ocena realizacji Zewnetrzny | Analiza dokumentacji monitoringowsi; Czas pomiaru: | Ocenie poddany

celow niezalezny Analiza desk research — opracowania naukowe, badawcze, dokumenty strategiczne, metoda | kwartat 2023 roku zostanie stopien
ekspert ta postuzy ocenie zmiany sytuacji spoleczno-gospodarcze;; realizacji celow.

"Gl z osobami zaangazowanymi w realizacje strategit; Okres objety KRYTERIA
CATI/CAWI z adresatami LSR pomiarem: od BADAWCZE:
Matryca logiczna — obrazujgca komplementarnos¢ i konflikty pomigdzy poszezegdlnymi poczatku wdrazania | Efektywnosc,

cefami i przedsiewzieciami; Strategii do momentu | Skutecznosé, Trwalosdd
Analiza SWOT cech LSR; realizacii ewaluagji

Analiza dokumentacii zadan reatizowanych w ramach LSR.

Ocena rezultatéw  {Zewnetrzny | Analiza dokumentacji monitoringowej; Czas pomiary; | Porownane zostang
niezalezny Analiza desk research — opracowania naukowe, badawcze, strategie horyzontalne, metoda | kwartal 2023 roku naklady do rezultatow
ekspert ta postuzy ocenie zmiany sytuacii spoteczno-gospodarcze;; realizowanych

t'Gl z osobami zaangazowanymi w realizacje sirategii; Okres objety przedsiewzigd.

Analiza dokumentacji zadan realizowanych w ramach LSR; pomiarem: od KRYTERIA

Amnaliza architektury finansowania zadaf, poczgtku wdrazania | BADAWCZE:
Strategii do momentu | Efektywnosg,
realizacji ewaluaciji Skutecznose, Trwalose
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2.1 Liczba opracowanych kampanid; o 50 150000 1. | |- -~ |- = |1 50000 |PROW |19.2 Wdrazanie LSR
promocyjnych

{212 Liczba przcprowadzonych - wydarzed| | 452, [100 [50000 |~ |~ = |14 150000 |PROW |19.2 Wdrazanie LSR
integrujgeych i/lub aktywizujgcych ]

213 Liczba  zrealizowanyeh — projektow) || Iszt. |100 100000 |~ |- |- i 100000 |[PROW |19.3 Wspolpraca
wspdlpracy

214 Liczba przeprowadzonych dzialat) | 3szt. 100 1100000/- |- | 13 |100000 |PROW |19.2 Wdrazanie LSR
marketingowych

215 Liczba podmiotow dzialajacych w sferze) o 4y0g 1300000 |- . - -~ |~ |- |10 300000 [PROW [19.2 Wdrazanie LSR
kaitury, ktdre otrzymaly wsparcie

wwfm Hiczba nowych ofert spedzania wolnego) | 8szt. 100|300 000 — - = |8 1300000 [PROW }19.2 Wdrazanie LSR
1.2.7 Liczba nowych lub zmodemizowanych

obiektéw  infrastruktury  kulturowe]  ilub}14 szt - -~ - - - - 14 PROW {19.2 Wdrazanie LSR
turystyezng) /iub rekreacyingj 100 14 300 000 4 300 000

1.2.7  Liczba operacjii generujgeych  lub S st B B B B B _ 4 PROW 1192 Wdrazanie LSR
utr zymujacych ::Emﬁ v&@

2.2.1  Liczba przeprowadzonych rajdow
ekologicznych

- 5 szt

100 150000

50 000

PROW

19.2 Wdrazanie LSR

2.2.2 Liczba zrealizowanych projektow
wspdpracy miedzynarodowej

- I szt

100 166 000

106 000

PROW

19.3 Wspolpraca

2.2.3 Liczba zrealizowanych przedsiewzied

majgcych  pozytywny wplyw na ochrong |-

Srodowiska i/lub lagodzenie zmvian klimatu

{— 8 szt.

100 1300000

300 000

PROW

19.2 Wdrazanie LSR

224 lLiczba zrealizowanych przedsiewzied

przyczyniajacych si¢ do promocii zdrowego i |-

aktywnego trybu zycia

‘Razem cel mmowmmowoé% 2. m

‘Razem cel ogdlny 2.

‘Razem LSR:

9
|4 650 000,
|10 702 700)

- 10 szt.

100 {300 000
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| 756 000]

300 000

756 600
5 956 000

1372100

PROW

19.2 Wdrazanie LSR




Zalgcznik 4. Budzet LSR
Budiet LSR w)

odziale na

Zakres wsparcia

Realizacja LSR {art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 13 300 000,60
Wspodlpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia ar 1303/2013) 266 000,00
Koszty biezace {(art. 35 ust. T lit, d rozporzadzenia nr 1303/2013) 2 139 875.00

Aktywizacia (art. 35 ust. 1 lit, e rozporzadzenia nr 1303/2013
. Razer

377 625,00

Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2814-2020

. o : Y. beagey

: ggg{}i '_EFRRQW g}ﬁ{gi . panstwa whiadem krajowych srodkow | RAZEM (PLN) -
TR B -' publicznych (PLN} ' ' "
Beneficjenci - - inni - niz
fednostki sektora finansow & 363 000,00 3 637 306,00 10 490 660,00
publicznych '
Beneficjenci - 7 -bedacy
jednostkami . . . sektora 2 699 790,60 1266 210,00 33060 809,00
finansow publicznych

(@ 462 790.00

Zalgeznik S, Plan Komunikacji

Gléwne cele dziatan komunikacyjnych wynikajgce z przeprowadzonej analizy potrzeb/probleméw komunikacyjnych

1.1, Analizs potrzeb/problemséw komunikacyjnych na obszarze LGD , Zywiceki Raj”

Plan Kemunikacji zostal opracowany w kilku etapach rozlozonych w czasie. Dokument byl tworzony zastosowaniem
zasady rozwoju iokainego kierowanege przez spofeczno$é, czyli oddolnie. W celu odzwierciedlenia oczekiwan
mieszkancéw obszaru zastosowano w trakcie prac nad planem komunikacji szereg narzedzi partycypacyjnych. Zalozenia
do PK wynikaja z:

1. Ewaluacji wiasnej przeprowadzone] w oparciu o przeprowadzone dzialania animacyjne i aktywizacyjre w ramach
wdrazania Lokalngj Strategii Rozwoju LGD ,Zywiecki Raj” w latack 2007-2014 na podstawie dokumentacji
Stowarzyszenia, w tym skladanych do Urzedu Marszalkowskiego coroczaych sprawozdan, wyniki analizy ankiet
monitorujgcych sktadanych przez beneficientéw dzialania 413. PROW potwierdzaig pozytywng ocene dzialah biura
LGD. Ogromna wigkszos¢ z podmiotow ktdre odestaty do L.GD ankiete monitorujacg wskazaly na bardzo dobrg ocene
kontaktdéw z pracownikami biura,

2. Raportu koficowego w zakresie monitoringu oraz dziatan zwigzanych z wdrazaniem LSR LGD ,Zywiecki Raj”
przygotowanego na podstawie badan ewaluacyjnych przez firme STREFAPLUS Michal Marciniak w marcu 2015
Podczas prowadzenia badania ewaluacyjnego uzyskano opinie mieszkatcdw pod kgtem dziatan doradezych,
informacyjno-promocyjnych LGD. rozpoznawalnosci LGD, funkcjonalnosel strony internetowej, a takze w zakresie
stosowanych dotychezas rozwigzaf w zakresie komunikowania sig LGD z mieszkancami obszaru. Poproszono o opinie
czy stosowane rozwigzania byty skuteczne i cdpowiednie:

- blisko 80% badanych dobrze fub bardzo dobrze ocenita dotychezasowa prace i pomoc Swiadczong przez pracownikéw
biura LGD (badanie ankietowe czlonkéw stowarzyszenia nt. funkcjonowania LGD),

- badanie mieszkafcow pokazato znajomosé marki LGD | Zywiecki Raj” posréd uczesinikéw badania (przeprowadzone
badanie wérad spotecznosci lokalnych, reprezentujacych gminy wehodzgee w sklad LGD, ktérego celem byto poznanie
ich opinii na temat stowarzyszenia i efektdow wdroZenia strategii),

- wigkszos¢ badanych czionkow stowarzyszenia pozytywnie ocenifo dzialania informacyjno-promocyjne prowadzone
przez LGD, cho¢ 30% z badanych wskazato jednak, ze dzialania te s $rednio zrozumiate dla o0séb niezwigzanych z
funduszami unijnymi,

-~ LGD realizowalo liczne dzialania informacyjno-promocyjne majace na celu prezentacje dziatan PROW realizowanych
przez LGD. Materialy informacyjne zawieraty broszury, rozporzadzenia, prezentacje multimedialne oraz wydruki.
Podezas imprez organizowanych przez LGD lub targéw, w ktdrych uczestniczy LGD, materialy te byly przekazywane
uczestnikom. Z uwagi na wielka rdznorodnosc¢ dostgpnych gadzetéw promocyjnych, LGD wybieralo gadzety promocyjne
$cisle zwigzane z realizowanymi w tamach perojektu dziataniami. W ramach wykonanych materiatéw promocyjnych byly
rowniez i takie, ktére nawigzywaty do stylistyki géralskiej,

- na stronie internetowe] .GD prowadzona byta baza dobrych praktyk himp:/baza leader-zvwiec.pl/.

- w biurze LGD odbywaty si¢ cykliczne spotkania z doradea, ktory pomagal w wypelnieniv dokumentacji konkursowej
oraz udzielat niezbednej informacji o Programie,
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- zapewniono umlieszczanie przez administratorow stron z informacjami odno$nie spotkan doradezych oraz naboru
wnioskdw na portalach gminnych oraz lokalnych portalach internetowych.

Hekomendacje wynikajace z raportu ewaluacyinego:

- preferowanym kierunkiem dziatania LGD powinno byé zapewnienie kompleksowej informacji dla beneficjentow
dziatan LGD na catych etapie rwania projekfu. Szczegolnie na etapie rozliczania projektu,

- preferowanym przez czionkéw LGD kierunkiem dzialania biura powinno by¢ réwniez systematyczne przekazywanie
informacji o dziataniach LGD i dostepnej formie pomocy w kazdej z gmin czlonkowskicl,

- w badaniu z mieszkancami podireslano konieczno$¢ zapewnienia obslugi biura w godzinach dostepnych dla
mieszkancow {godziny popotudniowe).

- w wyniku analizy zgtaszanych propozycji usprawnienia dziatan informacyjno - promocyinych LGD przez czionkow
stowarzyszenia wskazano na zasadno$¢ zwigkszenia zakresu doradziwa $wiadezonego dia beneficjentéw dziatan
dostepnych w LSR. Warunkiem jednak wlasciwego zaplanowania i organizacji wsparcia LGD jest informacja ze strony
SW o uwagach do wniosku o definansowanie lub wniosku o platnosé beneficienta,

- najezy dzialania informacyjno-promocyjne LGD oprze¢ w duzej mierze w oparciu o Internet, w tym media
spolecznosciowe, korzystajgc z mozliwosei indywiduainego dotarcia do niewielkich grup docelowych, jakie oferuje ten
kanal komunikacji, a takze z mozliwosci prowadzenia komunikacji interaktywne]. LGD ,,Zywiecki Raj™ jest obecna w
mediach spotecznosciowych (Facebook), nalezy je zatem zintensyfikowad,

- kontynuacje dziatan LGD dotyczaeych funkcjonowanta biura i dzialat informacyjno-promocyjnych w koleinym okresie
Programowarnia. .

3. Bporkania komsullncvino-informacyine organizowane w I ctaple prac wad LSRR - zebrano oczekiwania
mieszkafncdw w zakresie informowania ich o dzialaniach zwiazanych z realizacjs LSR. Potrzeby zgloszone przez
mieszkafncow:

- przed ogloszeniem konkursu z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym powinay byé przekazywane informacie o
mozliwym zakresie wsparcia i warunkach ubiegania sig o dofinansowanie,

- po zakoticzonych naborach wnioskéw LGD powinna przekazywad informacje w zakresie zasad realizacji 1 rozliczania
operacii, kiore uzyskaty wsparcie,

- informacje dotyczace wdrazania LSR powiany by¢ przekazywane w pierwszej kolejnoscl z wykorzystaniem techaik
informacyno-komunikacyjnych,

- materialy ze spotkan lub szkoleti powinny by¢ publikowane na stronach intemetowych, tak aby mozna do nich byto
Wrocic,

- uczestniczace w spotkaniach osoby starsze (zdiagnozowana grupa defaworyzowana w LSR) wykazywaly koniecznodd
przekazywania informacji poptzez bezplatny biuletyn LGD , Zywiecki Raj” w wers]i papierowe.

4. Debata OPEN SPACE przeprowadzona 19 listopada 2015¢., ktére} uczestnikami byli Czlonkowie Stowarzyszenia,
Podczas tej debaty poruszony zostal problem skutecznego komunikowania si¢ z cztonkami LGD, aby efektywnie wigczyé
wszystkich czlonkow LGD w partycypacyjny sposob podejmowania decyzji w LGD. Podcezas tej debaty wysunieto
wnioski 12 skutecznym narzedziem komunikacji bgdy bezposrednia przesytane istotne informacje na adresy mailowe
podane przez czlonkéw, jak 1 tez kontakt poprzez widoraodel sms czy rozmowy telefoniczne.

5. Debats miodziekowa ((9.10.20150), kidre] uczestnicy bardzo mocno podkreslaii skutecznosé przekazu informacji
poprzez internet i media spolecznodciowe, przy czym przy ocenie wiarygodnodel informacii na pierwszym wmiejscu
stawiana byia strona internetowa gmin. LGD powinno poczyni¢ zatem starania aby na stronach internetowych
paszezegblnyeh gmin znalazly sie odnosniki, informacje o podejmowanych dziataniach LGD. Jest to réwniez niezwykle
istotne poniewaz ta grupa zostala zdefiniowana jako jedna z grup defaworyzowanych w LSR.

6. Wywiad folinsowy 2z przedsigblorecami, podezas kidrego poruszono rowniez temat imeraktywne] komuaikacji z tymi
grupami docelowymi wykazal istotnos¢ przekazu informacji poprzez strone internetowg a wywiad fokuzowy 2
kobietami/miodymi mamami (grupa docelowa zdiagnozowana w LSR jako defaworyzowana) potwierdzil istotnosé
przekazywania informacii poprzez media spolecznosciowe, gdzie w duze] mierze ta grupa doceiowa funkejonuje bardzo
aktywnie. Grupy te wskazaly réwniez na konieczno$é przekazu informacji poprzez bezposrednia wysytke informacji na
adres e-mail — LGD powinna gromadzi¢ baze e-mailowg osob, ktdre zaiuteresowane sg uzyskiwaniem biezgce] informacji
i przesytanie wiadomosci dot. LSR i LGD z wykorzystaniem tej pocziy. Zaproponowano rowaieZ ufworzenie e-
newslettera, ktéry po dokonaniu subskrypeji informowalby o dziataniach LGD zwigzanych z wdrazaniem LSR.

7. Ankiety skievowane] do mieszkanedw, w ktdrej zawarto pytania dotyczace oczekiwanych przez mieszkancow metod
i sposobhéw komunikacji w odniesieniu do realizacii LSR. Ankieta ta pozwolita skonsultowaé i zbada¢ opinic
spotecznosct lokalnej na temat gléwnych zalozed, celdw Planu Komunikac]i. Zostato wypelnionych 96 ankiet i informacii
przekazanych przez mieszkancdw, z ktorych wynika, ze najskuteczniejszg i najbardzie} efektywng forma komunikacji jest
strona internetowa 1 portale spatecznosciowe LGD | Zywiecki Raj” (49% wskazan), kolejne wskazywano: informacje
przekazywane droga elekironiczna (np. e-mail) - 31,3%, informacja udzielona w biurze LGD na zasadzie indywidualnego
doradziwa — 25%, strony internetowe gmin nalezacych do LGD ,Zywiecki Raj” — 20,8%, informacie przekazywane
podeczas spotkan, szkolen, warsztatdw, konferencji - 19,8%. Przy czym 50% badanych wskazalo, ze chcialoby byé
informowanym o dzialaniach LGD ,Zywiecki Raj” poprzez strong internetows LGD, 38,5% strony internetowe gmin
nalezaeych do LGD . Zywiecki Raj”, 24% wskazato na portale spolecznosciowe. Badajgc problemy komunikacyjne na
finit LGD — mieszkadcy: 45% mieszkancow wskazato, ze nie miato problemdw z komunikacjg w kontaktach z LGD,
22,9% wskazato, ze byla zbyt mala liczba spotkad organizowanych na terenie gmin czlonkowskich z udziatem
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mieszkancow, ktérym przyblizane bylyby zasady funkcjonowania LGD oraz sposoby pozyskiwania &rodkdow, 19,8%
wskazato na brak informacji nt. dofinansowanych projektéw, kitére na zasadzie dobrych praktyk zachecatyby
potencjalnych beneficjentdw do pozyskiwania Srodkow finansowych,
Badanie ankietowe potwierdzilo wezedniejsze ustalenia { pomoglo zweryfikowal poglad LGD na preyszle deialania
komunikacyjne w LGD - w dzislaniach zapewniajscych wdzial spolecznodel we wiraianiu LSR wylerzystywane
beds roime formy komunikowania, zrédnicowane w zaleinosel od odbioredw,
W oparciz o zebrane w ten sposéb informacje zostal przygotowany Plan Komunikacyjny, uwzgledniajagc nowe
uregulowania prawne dla okresu wdrazania 2014-2020, ktdry nastepnie zostal przeanalizowany podczas warsztatu
strategicznego 01.12.2015r. i skonsultowany réwniez w dniu 08.12.2015r. podezas spotkania roboczego Rady LGD,
Nastgpnie zespot roboczy podezas warsztatu ewaluacyjnego dokonat przeanalizowania uwag i przygotowal wersje tresci
w tym zakresie do umieszczenia w projekcie LSR, ktory zostat calosciowo poddany kolejnym konsultacjom.
1.2. Majwainiejsze cele realizacii Planu Komunikacji
L.2.1 Celem strategicznym w Planie Komunikacji opracowanym przez LGD | Zywiecki Raj” jest: wspieranie realizacii
celéw LSR LGD Zywiecki Raj” poprzezr rretelne i wyczerpujace prockazywarie informacii, zacheeanie
potencialayeh wrioskodawedw | mieszhaficow ohszarn LGD do korzystania ze drodkdw w ramach LS oraz
propagowanie efeltdw wykorzystania tych Srodidw.
1.2.2 Cel gléwny Plang Komunikacji bedzie realizowany prrez zestaw celéw szczegdlowych:
1. Utrwalenie i pobudzenie zaangazowania spolecznego zbudowanego w ramach realizacji LSR 2007-2013 i na
etapie pariycypacyinego tworzenia LSR na lata 2014-2020,
2. Aktywizacja spotecznosei lokalne} poprzez wlaczenie mieszkancéw w dzialania LGD,
3. Skuteczny, przejrzysty i interaktywny przekaz informacji dotyczacych mozliwosei § warunkéw pozyskania
dofinansowania w ramach poszczeg6lnych dziatad/operacji w ramach LSR,
4. Wsparcie potencjaloych beneficientow w  zakresie doskonalenia umiejetnosel przygotowania wrioskdw
aplikacyjnych i pozyskiwania srodkdw finansowych poprzez LGD,
5. Wsparcie beneficjentéw, ktdrzy otrzymali srodki w ramach LSR w zakresie doskonalenia umigjemogci w zakresie
rozliczenia projektow,
Pozyskanie informacji zwrotnej na temat skutecznoscei, jakosci i efektywnosei podejmowanych dzialan LGD,
7. Podjgeie dziatan komunikacyjnych uwzgledniajacych grapy defaworyzowane w zakresie wdrazania LSR,
realizowanych operacji 1 dziatad LGD,
§. Popularyzowanie i promocia projektéw dofinansowanych w ramach realizacji LSR,
9. Popularyzowanie i promocja efektow dzialat LGD ,Zywiecki Raj”, kreowanie dobrego wizerunku i
rozpoznawainosei LGD |, Zywiecki Raj™,
10. Szerokie wlgczenie spotecznosci lokalnej ze wszystkich trzech sektoréw w proces monitoringu i ewaluacji LSR.

&

2. Drislania komunikacyine § Sredki preekazy

Realizacja celow komunikacyjnych bedzie mozliwa poprzez roznorodne t wieloplaszezyznowe dzialania aktywizujgce,
informacyjne, edukacyjne i wizerunkowe. Poszezegélne dzialania komunikacyine beds skierowane i dostosowane do
konkretnyeh grup odbioreéw, a skiadad sie beda z czterech efapdw: zainferesowania danyeh odbiorcéw
preekazywanymi informacjami — skionienia w celn, sprawdaeenia co do zasferowania ma LGD, podjecia realizacii
dziafan przex beneficjentow lub skorzystania z prevgotowanvel driskad przez ucrestnikow nrojekiu 2 ostatni krok
to etap pelecania, popularyzowania osiggnietveh efekidw drinlag.

LGD po doswiadezeniach z realizacji dzialad promocyinych i aktywizacyjnych z okresu programowania 2007-2013 oraz
po uwzglednieniu wynikow przeprowadzonej analizy potrzeb komunikacyjnych opiera dzialania w ramach PK na
podjetych formach i srodkach komunikacii dotychezas realizowanych, wybierajac te kidre przyniosty najlepsze efekty, ale
takze zakiada uwzglgdnienie nowoczesnych, zréznicowanych i innowacyjnych metod, ktore do tej pory nie byly
wykorzystywane. Opracowany schemat dostgpu do informacji jest zdywersyfikowany tak, by zapewni¢ mozliwosé
dotarcia do informacji na wiele sposobow zardwno pod wzgledem formy, tresci jak i zasiggu. Uwzgledniono talcze
stopien, szczegOlowos¢ przekazywanych informacji w zaleznodci od etapu dziatania, stopnia posiadanych i potrzebnych
informacji z poziomu odbiorcy. Dzigki temu informacja do odbiorcéw bedzie docierala w sposéb wielokanatowy i
wielopoziomowy.

Dzialania i Srodki komunikacji odpowiadajace celom | okreslonym grupom docelowym:

-Kampania informacyina — dziatania skierowane do calej spotecznodci lokalnej, w tym do potencjalnych beneficjentow
1 grup defaworyzowanych. Zatozeniem kampanii jest bardzo szeroka informacja i promocja LSR, zakladanych w nigj
dziatan, Przewiduje si¢ w zaleznosci od potrzeb prowadzenie akcji w sposob ciagly i okazjonalny poprzez: media lokalne,
astykuty sponsarowane, broszury, publikacie, ulotki itp.

-Portale internetowe orar media spolecznedciowe - strona internetowa L.GD, strony internetowe gmin czlonkowskich,
lokalne portale intemetowe a takze portal spotecznosciowe np. Facebook - informacja dla poszczegdlnych grup
odbiorcéw jest dostepna non-stop, o kazdej porze. Zastosowana forma przekazu postuzy do prezentacji wszystkich
dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem LSR, a takze biezacego informowania o planowanych naborach wnioskow —
terminach, wymaganiach kryteriach wyvboru. Na stronie internetowe] LGD zostang zastosowane nowoczesne i
innowacyjne na poziomie LGD narzedzia do komunikacji zwretnej - bedzie zastosowany interaktvwny kalendarz
doradziwa, dla 0sdb, ktore bedg chelaty skorzystaé z konsultacji a dla osob chegeych uzyskad informacje na temat
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mozliwosci pozyskania i rozliczenia srodkow beda wdroione kursy e-learnigowe pozwalajgee nie tylko na przekaz
informacji ale 1 informacje zwroing na temat zrozumiatosci przekazywanych informacji i stanu wiedzy potencjalnych
beneficjentow. Zostanie rdwniez zastosowane narzedzie komunikacji w formie e-newsletfors, zatem poprzez strong
internetows bedzie mozliwosd wpisania si¢ na liste mailingowa. Na stronie bedzie na biezaco rozbudowywana maps
projekiow zrealizowanyeh dzicki Srodkom pozyskanym przez LGB,

-Badania satysfakeji ~ dziatania skierowane do wszystkich grup docelowych, ktéee umozliwia pozyskanie zwrotne]
informacji w zakresie realizacji LSR { podjetych dziatart LGD. Ankiety beds dostepne podczas szkolen i doradztwa jak
rdwniez na stronie internetowe] udostepniane bedg sondaze, ankiety dotyczacych LGD pod wzgledem dziatan
aktywizujgeych, informacyinyeh, edukacyinyeh i wizerunkowych,

-Materialy promacyjne — wykorzystane Zostang materialy reklamowe, gadzety promecyjne, kidre bedg dystrybuowane
podczas roznego rodzaju akceji informacyjno-promocyjnych a takze wydarzefi organizowanych przez LGD. Gadzety te
bedg zardwno uZyteczne jak 1 nawigzujgce swym charakterem do regionu.

-Materialy szkoleniowe - w formie drukowanej i/lub cyfrowej wykorzystane zostana w realizowanych dziataniach
edukacyinych.

~Warsziaty, konferencje, spotkania informacyjwo-promoeyine, szhkolenin — zostana zastosowane w celu przekazu
informacji 1 wsparcia w postaci informacji i doradztwa dla potencjalnyeh t beneficjentow,

-Infolinia dia potencialnyeh benelicjentdw - telefoniczny kontakt z pracownikami Biura LGD oraz poczta elektroniczna
— kontakt za posrednictwem wiadomosci e-mail.

~Doradziwe indywhiualne - konsultacje na etapie pozyskania jak i rozliczenia projektu. Doradztwo bedzie prowadzone
w biurze LGD, nie przewiduje sig organizacji punkiéw konsultacyjnych na obszarze LGD ze wzgledow organizacyjnych.
Z doswiadczen z poprzedniego okresu wynika, iz kompleksowe, fachowe i prowadzone w odpowiednich warunkach
doradztwo moZe by¢ organizowane z zapewnieniem dostepu pracownika do niezbednych materialow, do sprzetu
biurowego - mozliwodé przygotowania na biezaco materiatéw dla konkretnych grup docelowych, do internetu a takie
warunki zapewnia biwro LGD. Dziatanie to bedzie oparte na silnie spersonalizowanym przekazie informacii, na relacji
pracownik Biura LGD — beneficjent,

-Wydarzenia promooyine — organizowane przez LGD w partnerstwie z inaymi podmiotami a takze uczestnictwo LGD
w lokalnych/regionalnych/krajowych i zagranicznych wydarzeniach.

Zastosowane w Planie Komunikacji dziatania komunikacyjne odpowiadaig réwniez na zdiagnozowane specjalne potrzeby
grup defaworyzowanych zidentyfikowanych w LSR. Dedathiows LOGD  proewiduje zostosowsanic specialnie
dedykowanych dzialaf komunikacyjnyeh skierowanyeh do grap defaworvzowanyeh poza wskazanymi w diagnozie
przygotowanei pod Plan Komunikacyjny a epierajacveh sie na innowacyjnych i nowoczesnyveh metodach przekazu
komunilkacl na peziomie LG

-Osoby miode - miodziez gimnazjalna 1 milodziez do 30 roku zycia — organizacja, przeprowadzanie konkurséw
(plastycznych, fotograficznych ip.) majgcych zachecic miodziez do dzialania, zainteresowania sie dzialalnoscig LGD jak
i przeprowadzania debat miodziezowych. W ramach tych dzialan przewiduje sie kontakt z placéwkami szkolnymi z
terenu LGD i podjecie wspélpracy. Beda rowniez zapraszani przedstawiciele samorzadu uczniowskiego szkél oraz
mtodziezowych organizac)i pozarzgdowych na spotkania i szkolenia,

-Kuobiety wehodzgee/powracajace na rvnek pracy po preorwie zwigzane! 2 arodzeniom § wychowaniem dziecka ~
planuje si¢ zastosowanie przekazyu informacji ,metods snieznej kuli” - jedna osoba wskazuje nastepnej osobie z tej grupy
informacje a takze poprzez specjalnie dedykowane spotkania dla tej grupy w zakresie doradztwa grupowego i w miarg
potrzeb zapewnienia opieki nad dzieémi w tym czasie.

-(rsaby niepelnosprawne — w miare zgloszenia takich potrzeb beds organizowane grupowe konsultacje udzielane na
zaproszenia organizacii dzialajacych na rzecz osdb niepelnosprawnych w siedzibach tych orgamizacii Vlub indywidualne
Konsultacie u oscb niepelnosprawnych. Przedstawiciele srodowisk i organizacji pozarzadowych z obszaru dziatania LGD
funkejonujgcych na rynku oséb z rdznymi niepelnosprawnodciami bgdg zapraszani na organizowane konferencie i
szkolenta. _

~Osoby powyzej 58 roku Zycia — dystrybucja materialow drukowanych w urzedach gminy { poprzez dzialajace na terenie
LGD organizacje zrzeszajace seniorow, Kola Gospodyn Wiejsidich, Kolta Pszczelarskie, artykuly, ogloszenia prasowe.
Dzigki powyzszym dziataniom komunikacyjnym bedzie mozliwe zapewnienie réwnego dostepu do informacji na temat
LSR. Dodatkowo efekt dziatan poglebi spéjna wizualizacja, obejmujac rdwniez zastosowanie stosownych logotypow, co
wpiynie na rozpoznawainosé, pozytywny odbior i skojarzenie realizowanych dziatas z LGD.

LGD zamierza utrwalac i pobudza¢ mobilizacje spoleczng dodatkowo poprzez akeje informacyjne-promocyine.

3. Wskazanie glownych adresatéw poszezegdloyeh defalad komunikacyinych, tf. grup docelowych

Grupy docelowe, do kiorych kierowane beda poszezegdlne dzialania komunikacyjne wynikajg z ESR i zwartych w nigj
tam celow ogoinych i szczegotowych. Podstawowym kryterium podziata adresatow dzialan komunikacyjnych jest
poziom ich zaangazowania w proces wdrazania LSR. W procesie komunikacji beda uczestniczy¢ takie kategorie

odbiorcédw jaic

- ou6l mieszkancow obszaru -~ spofecznos¢ lokalna, wchodzace w jej skfad grupy spoteczne oraz zdiagnozowane w
LSR grupy defaworyzowane. Odbioreg komunikacii o realizacji TSR bedzie kazdy mieszkaniec obszaru dzialania LGD
~Zywiecki Raj”, co nie oznacza jednak zastosowania jednakowej komunikacji do wszystkich odbiorcéw, gdyz jak
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wskazata analiza istniejg zréznicowane potrzeby informacyine, ktdre narzucajg konieczno$é prowadzenia
zroznicowanych dzialan komunikacyjnych z zastosowaniem dopasowanych do danej grupy docelowej srodkow przekazu,
~ potencjaini waisskodawey, Ktorzy moga ubiegad sig o wsparcie w ramach wdrazania LSR m.in. misszkancy,
przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki., porozumienia i
stowarzyszenia, jednostki organizacyjne jeduostek samorzadu terytoriainego, instytucje kultury, softysi, kodcioly i
zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych. Potrzeby komunikacyine tej grupy
dotyczy¢ beds kwestii scisle merytorycznych zwigzanych bezposrednio z planowang operacjg. Grupa ta szczegélnie
potrzebuje bodzedw motywacyjnych do podjgcia konkretaych dzialan. Przekaz informacji powinien by¢ dostosowany do
potrzeb/oczekiwan potencjainego beneficjenta i wskazywaé nowe mozliwosci jakie daje pozyskanie srodkow w LGD a
takze przekonac o korzysciach wynikajacych z podjecia . ,wysitku™ w ubieganiu si¢ o srodki co jest szczegdlnie wazne,
gdyz opieraijgc sig na doswiadczeniach poprzedniego okresu programowania duza liczba potencjainych beneficjentow
zrezygnowala z ubiegania sig o dotacje nie na poziomie wyboru przez LGD do dofinansowania operacji, ale na poziomie
meryioryezaych i formalanych uzupelnied w SW.

~ fakivezni beneficjenci, podmioty, ktére juz otrzymaty dotacje, Potrzeby komunikacyjne tej grupy dotyczyé bede
kwestil scisle merytoryczaych zwigzanych bezposrednio z realizowana operacjg. Ta grupa powinna by¢ motywowana do
promowania wlasnej operacji i jak i Zrédel pozyskania Srodkéw — czyli LGD, SW.

— potencjalnt i fakiyeani wczestnicy projekiddw realizowanych przez inmych beneficientdw, ktorzy aktywnie
uczestniczg w operacjach, w tym w szczeg6inosci grupy defaworyzowane, ktére moga skorzystaé lub korzystajg z
efektow operacji realizowanych przez beneficjentow. Komunikaty do tej grupy powinny wzbudza¢ w uich
zainteresowanie mozliwosclami wzigcia udziatu w projekcie, perspektywami zmian dzigki srodkom przewidzianym w
LSR oraz przekonac o ich dosteprosc,

« odbiorey vezulfatdw — opinia publicznn - cala spotecznos¢ lokaina obszaru dziatania LGD, a takze turysci { inwestorzy
~ podmioty korzystajgce bezposrednio 1 posrednio z efektdw operacji zrealizowanych z udzialem $rodkow
przewidzianych w LSR. Grupa ta powinna mie¢ $wiadomosé, ze korzysta z efektéw pracy beneficjentdw, co mozliwe jest
przez upowszechnienie informacji o korzydciach jakie dajg zrealizowane w ramach LSR operacje. Komunikaty
skierowane do tej grupy docelowej powinny zawieral jezyk korzysci, popularvzuigcy efekty wykorzystania Srodkdw w
LSR, ale réwniez przedstawienia jaka szansg rozwoju i zmiany na lepsze daja $rodki unijne.

4.Analiza efekiywaodcl zastosowanych duialad komenikacyjoyeh {frodkow prackasy

LGD planuje przeprowadzaé ewaluacig PK oraz prowadzi¢ sprawozdawczo$é z prowadzonych dzialad informacyino-
promocyjnych. PoszczegOlne dziatania bgdg oceniane w oparciu o wskazniki szczegotowo opisane w PK. Ocena
efektywnosci dziatan PK: badania ilosciowe [ jakosciowe, analizy opinii zamieszczanych w mediach, opinii
przedstawianych na spotkaniach z wnioskodawcami oraz ankiet satysfakcji zbieranych po realizacji spotkan, szkolens,
warsztatow itp. Jesli w wynilu monitoringa lub ewaluac}i zostanie stwierdzone, ze podjete dziatania komunikacyjne nie
przynoszg pozadanych efektdw, zostanie zastosowany plan naprawczy. Plan ten polega¢ bedzie na modyfikacji
dotychczasowych praktyk komunikacyinych i ich udoskonaleniu lub wprowadzeniu innych, ktére w ocenie LGD beda
bardziej odpowiednie w drodze do celu. Zaplanowane zostato gromadzenie pétrocznych raportéw z realizacji dzialan
informacyjno — promocyjnych PK i prezentacja wynikdw podczas posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkow.

5. Opis woloskdw/opindl zebranyeh poderas dzishad komunikacyjnych, sposobs ich wykerzystania w progesie
realizasii LER

Dziatania majgce na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD 1 realizacji LSR zostaly przewidziane w PK,
Dane bgdg zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy Swiadezonej przez LGD. podczas
przewidzianych w PK dzialan. Pozyskane informacje zostana wykorzystane do aktualizacji LSR, procedur oraz
ewentualne] zmiany funkcjonowania poszezegolnych organéw LGD czy biwra. W przypadku zaistnienia probleméw z
wdrazaniem LSRR, a takze potencjalnego pojawienia sig sytuacji niesatysfakcjonujace] akceptacji spoteczne wdrozone
zostang srodki zaradcze. Planuje si¢ upubliczniane wynikéw dziatan realizowanych w ramach PK za pomocg strony
internetowej LGD i gmin czlonkowskich, e-newslettera w okresach pétrocznych. Dzialanie te pozwola wszystkim
zainteresowanym na zapoznanie sie efektami dziatan przewidzianych w PK.

6. L.geznie na driafania zawarte w Planie Komunaikacll, LGD zamierza przeznaczy¢ calo$é dostepnych srodkéw na
aktywizacje w kwoele 377 625 2l w tym 196 1060 2} na dzialania zwigzane z podniesieniem wiedzy i umiejetnosci kadr
LGD (ujgte w zatgczniku nr 3 Plan Dziatania). Pozostala kwota 231 525 z1 zostanie podzielona zgodnie z ponizszg tabela:

Tabela 1. Planowany budzet Planu Komunikacji (finansowanych w ramach 19.4)

Kampania infor macyjna ' A R i : : S 55000 «
Portale internetowe oraz medta spoiecznascwwe e e s L 550600 =t
Badama satysfakc;n R L T T T e S R 25600 zt |
Warsztaty, konferencje, spotkania mformacyjna -promocyine, szkolenia 7T 20000 «
Infolinia dia potenc;alnych henei‘qeutow/ Domdztwo mdywnduaine T Al e e 15257t

W darzema promocyine
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[ polowa
2016r.

Utrwalenie i
pobudzenie
zaangazowania
spolecznego
zbudowanego w
ramach realizacji LSR
2007-2013 i na etapie
partycypacyinego
tworzenia LSR na lata
2014-2020,

Akcia
informacyjno-
promocyina: 10 lat
LGD

Mieszkancy
obszaru LGD,
WSZYSCY
potencjaini
wiioskodawey,

artykuly na stronach
internetowych oraz portalach
spolecznodciowych

2 artykuly na stronie internetowej
LGB
3 informacje na portalu
spotecznodciowym

e-mailing

160 wystanych e-maili

rozbudowa bazy
zrealizowanych wnioskéw w
ramach wdrazania LSR

i rozbudowana baza
zrealizowanych projektow

- podniesienie Swiadomosci
wsrod mieszkancow obszaru na
temat przedsigwzied
realizowanych przez LGD,

- budowa marki 1.GD,

- podtrzymanie 1 wzrost
pozytywnych odezud podmiotéw
z terenu Lokalnej Grupy
Dziztania zwigzanych z
funkcjonowaniem LGD,
realizacji LSR a takze w szersze]
perspektywie z istnieniem
samych funduszy unijnych oraz
skutkéw ich dziatania

H potowa
2016r.

Poinforimowanie
potencjalnych
waioskodawedw i
srodowisk iokainych o
LSRR, jei giéwnych
celach, zasadach i
keyteriach
przyznawania
dofinansowania oraz
operacjach
priorytetowych
gwarantujacych
osigganie celéw LSR

Kampania
informacyjna nt,
glownych zatozed i
planowanych
efektow LSR na
iata 2014 - 2020

Potencjaini
wnioskodawcy, w
szczegllaosci
przedsigbiorey,
IST, organizacje
pozarzadowe i
mieszkancy oraz
grupy
defowaryzowane,
ktore uzyskajg
wsparcie w ramach
LSR

Artykuly, wywiady w prasie
lokalnej oraz innych mediach

2 artykuty/wywiady

ogtoszenta w siedzibach
instytucji publicznych (urzedy,
GOK, GOPS, PUP),
skierowane takze do grup
defaworyzowanych

20 ogtoszen w siedzibach instytucji
publicznych

spotkania informacyine

14 spotkan informacyjnych / 140
uczestnikow spotkan

mformacie na stronach www
LGB, gmin czionkowskich i
parinerow

14 informacii na stronach www
E.GD, gmin cztonkowskich i
partneréw

doradztwo dla potencjalnych
beneflicjentow

50 godzin doradezych

biuletyn LGD

1000 rozdysponowanych
biuletynow

e-newsletier

2 opracowane i wyskane e-
newslettery

-poinformowanie potencjalnych
beneficjentdw o mozliwosci
ubiegania sie 0 pomoc
finansowa na realizacje operacji,
- udzielenie inf, o procedurze
udzielania wsparcia.,

- otarcie z informacja do grup
defaworyzowanych,

- poszerzenie wiedzy
mieszkaficéw obszaru na temat
LSR 1 planowanych
przedsicwzied
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Poinformowanie

mieszkancow i

Kampania
informacyina nt.

WSZYSCY

Artykuly, wywiady w prasie
lokalnej oraz innych mediach

2 artykuly, wywiady

- wzrost liczby osob

[itl , . zrealizowanycl . . N ia plene i . .. .
‘ i stodowisk fokatnych Zrea .é : ych mieszkaticy éwamﬁw:_m plenerowe i 2 wydarzenia plenerowe i imprezy |pomformowanych o efekiach
pdtrocze . LT celow | B umprezy
o efektach realizacji . obszaru LGD LSR.
2019r. o przedsiewzied do . L
1.SR do 2018r. . . ) , - zwrot ankiet na poziomie 10%
2018r. i zadan na Broszury informacyine 1000 wydanych broszur
kolejna lata
Przekazani rezentacje 1 material .
e m,tm::o ) P ) “e .u\ 2 warsztaty/szkolenia
potencialnym informacyjno — szkoleniowe,
beneficient .
o ene @om om . - wzrost liczby osdb, ktore
informacji o celach Warsztaty 1 . L .
! . ' . . L nabeda wiedze | umiegjetnosel z
] L.SR oraz zasadach t | szkolenia nt. zasad potengialni )
polrocze ) L . ’ zakresu przygotowywania
kryteriach oceny ocentania 1 wyboru | wnioskodawey, w A Y
2019 - aveh | proiekedw przez ) wnioskow 1 kryteridow ocen
operacji stosowanyc ) e n gru .. )
praca i ! . %. projestow | Y Bruby ulotki informacyjne 1000 ulotek stosowanych przez organ
ciggla przez organ decyzyjny LGD defowaryzowane deoyzyiny LGD
LGD w kolejnych b
latach okresu
Programowego
[ . . _ ankiety w wersji ankiety rozestane do
. . . Monitorowanie wnioskodawcy w . . . . ) . L
potrocze | Informacja zwrotna na L o , elekironiczngj rozsylane na min. 50% wnioskodawcow zwrot ankiet na poziomie min.
L realizacji zalozen i | poszczegdlnvch . . , . , o iy .
2019, 1 temat efektow , .. | adresy email wrioskodawcow, (zakonczonych konkursow) 30%; publikacja wynikow badan
) o celow LSR w tym | zakresach operacii .
patrocze wdrazania LSR . . . . . na strome LGD
2021 ewaluacja zlecona w ramach LSR badanie ewalvacyjne 2 badania
Poinformowanie Kampania wszyscy artykuly w prasie lokalnej tartvkut . s
i $rodowisk lokalnych o . Lo - wzrost liczby odbiorcéw
" o iformacyjna o mieszkaficy . 1000 publikacii o efcktach . ‘
polrocze i mieszkancow o . . Publikacje poinformowanych o efektach
5001 . efektach LSR na | obszaru abjetego : realizacji LSR wdrazania LSR
cfektach LSR Jata 2014-2020 LSR g
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mozliwosci pozyskania i rozliczenia Srodkoéw beda wdroone kursy e-learnigowe pozwalajgce nie tylko na przekaz
informacji ale i informacje zwrotng na temat zrozumiatodci przekazywanych informacji i stanu wiedzy potencjalnych
beneficientow. Zostanie réwniez zastosowane narzedzie komunikacji w formie e-newslettera, zatem poprzez strong
internetowg bedzie mozliwos¢ wpisania sig na listg mailingowa. Na stronie bedzie na biezaco rozbudowywana mapa
projektéw zrealizowanych dzicki Srodkom poryskanym przez LGDL

-Badania satysfakeji — dzialania skierowane do wszystkich grap docelowych, kidre umozliwig pozyskanie zwrotnej
informacji w zakresie realizacji LSR i podjetych dziatan LGD. Ankiety beda dostepne podczas szkolen i doradztwa jak
rowniez na stronie internctowe] udostgpniane bgda sondaze, ankiety dotyczacych LGD pod wzgledem dziatan
aktywizujacych, informacyjnych. edukacyjnych i wizerunkowych.

-Materialy promocyjne — wykorzystane zostang materiaty reklamowe, gadzety promocyjne, ktére bedg dystrybuowane
podczas r6znego rodzaju akeji informacyjno-promocyinych a takze wydarzed organizowanych przez LGD. Gadzety te
beda zarowno uzyteczne jak i nawiazujace swym charakterem do regionu.

~Materialy szkeleniowe — w formie drukowanej i/lub cyfrowej wykorzystane zostang w realizowanych dziataniach
edukacyjnych.

-Warsztaty, kenferencje, spothania informacyjno-promocyine, szlolenia — zostang zastosowane w celu przekazu
informacji i wsparcia w postaci informacji i doradztwa dla potencjalnych i bereficjentow.

-infolinia dia potencjalnych beneficjentdw - telefoniczny kontakt z pracownikami Biura LGD oraz poczta elekironiczna
— kontakt za posrednictwem wiadomosci e-mail.

-Doradziwe indywidusine - konsultacje na etapie pozyskania jak i rozliczenia projekta. Doradztwo bedzie prowadzone
w biurze LGD, nie przewiduje sig organizacji punktdw konsuitacyjnych na obszarze 1L.GD ze wzgledow organizacyjnych.
Z doswiadczeni z poprzedniego okresu wynika, iz kompleksowe, fachowe i prowadzone w odpowiednich warunkach
doradztwo moze by¢ organizowane z zapewnieniem dostgpu pracownika do niezbednych materialow, do sprzetu
biyrowego - moziiwos¢ przygotowania na biezaco materiatéw dia konkretnych grup docelowych, do internety a takie
warunki zapewnia biuro LGD. Dzialanie to bedzie oparte na silnie spersonalizowanym przekazie informacji, na relacji
pracownik Biura LGD — beneficjent.

~Wydarrenia promoeyjne — organizowane przez LGD w partnerstwie z innymi podmiotami a takze uczestnictwo LGD
w lokalnych/regionalnych/krajowych i zagranicznych wydarzeniach.

Zastosowane w Planie Komunikacji dziatania komunikacyjne odpowiadajg réwniez na zdiagnozowane specjalue potrzeby
grup defaworyzowanych zidentyfikowanych w LSR. Dodasthowo LGD przewiduje zastosowanie specialnie
dedykowanyeh deialad komunikacyjuyeh skicrowanyeh do grop defaweryzowanyeh poza wskazanymi w diagnozie
przygotowanej pod Plan Komunikacyjny a opierajgcych sie na innowacyinych i wewoczesnveh metodach przekazu
komunikacii ng poziomie LGIN

-Osoby milode - miodziez gimnazialna i miodziez do 30 roku zycia — organizacia, przeprowadzanie konkursow
(plastycznych, fotograficznych itp.) majgcych zacheci¢ mlodziez do dzialania, zainteresowania si¢ dzialalnoscia LGD jak
i przeprowadzania debat miodziezowych. W ramach tych dziatan przewiduje sig¢ kontakt z placéwkami szkolnymi z
terenu LGD i podjecie wspétpracy. Bedy rowniez zapraszani przedstawiciele samorzadu uczniowskiego szkél oraz
miodziezowych organizacji pozarzadowych na spotkania i szkolenia,

-Kobiety wehodzace/powracajgee na rynek pracy po przerwie zwigzane 7 urodzeniem | wychowsniem deziecka —
pianuje sig zastosowanie przekazu informacji ,metody Snieznej kuli” - jedna osoba wskazuje nastepnej osobie z tej grupy
informacje a takze poprzez specjalnie dedykowane spotkania dla tej grupy w zakresie doradztwa grupowego i w miare
potrzeb zapewnienia opieki nad dzieémi w tym czasie.

-Osoby slepelnosprawne — w miarg zgloszenia takich potrzeb beda organizowane grupowe konsultacje udzielane na
zaproszenia organizacji dziatajgoych na rzecz oséb niepelnosprawnych w siedzibach tych organizacji i/lub indywiduaine
konsultacje u osob niepelnosprawnych. Przedstawiciele Srodowisk i organizacji pozarzadowych z obszaru dziatania LGD
funkcjonujacych na rynku oséb z réznymi niepelnosprawnosciami beda zapraszani na organizowane konferencie i
szkolenia.

-Usoby pewyze] 50 roku Zycia ~ dystrybucja materiatow drukowanych w urzedach gminy i poprzez dzialajace na terenie
LGD organizacje zrzeszajgce seniorow, Kota Gospodyn Wigjskich, Kota Pszczelarskie, artykuty, ogloszenia prasowe,
Dzigki powyzszym dziataniom komunikacyinym bedzie mozliwe zapewnienie réwnego dostepu do informacji na temat
L.SR. Dodatkowo efekt dziatan poglebi spéjna wizualizacja, obejmujac rowniez zastosowanie stosownych logotypdw, co
wplynie na rozpoznawalnosE, pozytywiy odbidr i skajarzenie realizowanych dzialaa z LGD.

LGD zamierza utrwala¢ i pobudzac¢ mobilizacjg spoteczna dodatkowo poprzez akcje informacyjno-promoeyine.

3. Wskazanie gléwaych adresalow poszezegdinych dzialag kowmunikacyjnych, tj. grup docelowych

Grupy docelowe. do ktorych kierowane beda poszezegdlne dzialania komunikacyjne wynikajg z LSR i zwartych w niej
tam celow ogoinych i szezegotowych, Podstawowym kryteriwm podziatu adresatow dziatan komunikacyjnych jest
poziom ich zaangazowania w proces wdrazania LSR. W procesie komunikacji beda uczestniczyé takie kategorie
odbiorcow jak:

- og6t mieszkancow obszaru - spolecznos¢ lokalna, wehodzace w jej skiad grupy spoleczne oraz zdiagnozowane w
LSR grupy defaworyzowane. Odbiorcg komunikacji o realizacji LSR bedzie kazdy mieszkaniec obszaru dzialania LGD
w~Lywiecki Raj”, co nie oznacza jednak zastosowania jednakowej komunikacji do wszystkich odbiorcéw, gdyz jak
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wskazala analiza istniejg zréznicowane potrzeby informacyjne, kidre narzucajg koniecznosé prowadzenia
zréznicowanych dziatan komunikacyjnych z zastosowaniem dopasowanych do danej grupy docelowej Srodkéw przekazu.
— potenciaini wnicskodawey, ktorzy moga ubiegac sig o wsparcie w ramach wdrazania LSR m.in. mieszkancy,
przedsighiorcy, organizacje pozarzgdowe, jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki, porozumienia i
stowarzyszenia, jednostki organizacyjne jednostek samorzadu teryterialnego, instytucje kultury, sohtvsi, koscioly i
zwiazkl wyznaniowe oraz osoby prawne kosciotow i zwigzkow wyznaniowych. Potrzeby komunikacyine te] grupy
dotyczy¢ bede kwestii SciSle merytorycznych zwigzanych bezposrednio z planowang operacjg. Grupa ta szczegélnie
potrzebyje bodZcdw motywacyjnych do podjecia konkreinych dziatafi. Przekaz informacji powinien by¢ dostosowany do
potrzeb/oczekiwan potencjalnego beneficjenta i wskazywacd nowe mozliwosci jakie daje pozyskanie srodkéw w LGD a
takze przekonad o kKorzysciach wynikajacych z pedjecia ,,wysitku” w ubieganiu si¢ o srodki co jest szezegolnie wazne,
gdyz opierajgc sig na dod$wiadczeniach poprzedniego okresu programowania duza liczba potencjalnych beneficjentow
zrezygnowala z ubiegania sig o dotacje nie na poziomie wyboru przez LGD do dofinansowania operacji, ale na poziomie
merytorycznych i formalnych uzupetnien w SW.

— faktyeznl beneficjencl podmioty, ktére juz otrzymaly dotacjg, Potrzeby komunikacyjne te] grupy dotyczyé bede
owestii $cisle merytorycznych zwigzanych bezposrednio z realizowang operacja. Ta grupa powinna by motywowana do
promowania wlasngj operacji i jak i Zrodet pozyskania $rodkow — czyli LGD, SW.

— potencjalnt 1 fakiyezni uczesinicy prejekidw realizowanych prezez innyeh beneficientéow, kidrzy aktywnie
uczestnicza w operaciach, w tym w szezegdinodei grupy defaworyvzowane, ktére mogg skorzystad lub korzystajg z
efektow operacii realizowanych przez beneficjentdw. Komunikaty do te] grupy powirny wzbudzaé w nich
zainteresowanle mozliwosciami wziecia udziatu w projekcie, perspektywami zmian dzigki Srodkom przewidzianym w
LSR oraz przekona¢ o ich dostgpnosei,

~ adbiorey rezulfatéw — onlnia publiczss - cala spolecznodé lokalna obszaru dziatania 1L.GD, a takze turyici t inwestorzy
— podmioty korzystajace bezposrednio i posrednio z efekidw operacji zrealizowanych z udzialem $rodkéw
przewidzianych w LSR. Grupa ta powinna mie¢ swiadomosc, ze korzysta z efektdw pracy beneficjentow, co mozliwe jest
przez upowszechnienie informacji ¢ korzysciach jakie daja zrealizowame w ramach LSR operacie. Komunikaty
skierowane do tej grupy docelowe) powinay zawierad jezyk korzyéel, popularyzijacy efekty wykorzystania srodkéw w
LSR, ale rowniez przedstawienia jakg szanse rozwoju i zmiany na lepsze daja $rodki unijne.

4. Analiza efektywnosel zastosowanych dzialat komunikacyjnyeh i drodkdw preekarn

LGD planuje przeprowadza¢ ewaluacje PK oraz prowadzi¢ sprawozdawczos¢ z prowadzonych dziatan informacyjno-
promocyjnycl. Poszezegblne drziatania beda cceniane w oparciu o wskazniki szezegdtowo opisane w PK. Ocena
efektywnosci dziatan PK: badania ilodciowe 1 jakosciowe, analizy opinii zamieszczanych w mediach, opinii
przedstawianych na spotkamach z wnioskedawcami oraz ankiet satysfakeii zbieranych po realizacji spotkan, szkolen,
warsztatow itp. Jesli w wyniku monitoringu lub ewaluacji zostanie stwierdzone, ze podjete dzialania komunikacyine nie
przynosza pozadanych efekiéw, zostanie zastosowany plan naprawczy. Plan ten polegaé bedzie na modyfikacji
dotychczasowych praktyk komunikacyjnych i ich udoskonaleniu lulr wprowadzeniu innych, kidre w ocenie LGD beds
bardziej odpowiednie w drodze do celu. Zaplancwane zostato gromadzenie pdtrocznych raportdéw z realizacii dziatan
informacymo — promocyjnych PK 1 prezentagja wynikéw podezas posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkow.

5. Opis wnioskdw/opinii zebranveh podezas dzislad komunikacyjnyeh, sposeby ich wykorzystania w procesie
reallzacii LEH

Drziatania majgce na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD 1 realizacji LSR zostaly przewidziane w PK.
Dane beda zbierane w formie informacji zwrotne] ni. oceny jakodei pomocy s$wiadczone] przez LGD. podczas
przewidzianych w PK dzialahn. Pozyskane informacje zostang wykorzystane do aktualizacji LSR, procedur oraz
ewentualnej zmiany funkcjonowania poszezegéloyeh organdw LGD czy biura. W przypadku zaisinienia problemow z
wdrazaniem LSR, a takze potencjalnego pojawienia si¢ sytuacji niesatysfakcjonujace] akceptacjl spotecznej wdrozone
zostang §rodki zaradeze. Planuje sie upubliczmane wynikow dzialan realizowanych w ramach PK za pomoca strony
internetowej LGD 1 gmin czlonkowskich, e-newslettera w okresach pélrocznych. Dzialanie te pozwolg wszystkim
zainteresowanym na zapoznanie si¢ efektami dziatas przewidzianych w PK.

&, Lgcznie na dzisfania zewarte w Plapnie Komunikacll, LOD zamierza przeznaczy¢ catod¢ dostepaych srodkow na
aktywizacje w kwoeie 377 628 zi, w tym 146 189 = na dzialania zwigzane z podniesieniem wiedzy i umiejetnosci kadr
LGD {ujgte w zalaczniku nr 3 Plan Dzialania). Pozostala kwota 231 525 21 zostanie podzielona zgodnie z ponizszy tabela:
Tabeia 1. Planowany budiet Planu Komunikacji (finansowanych w ramach 19.4)

Kampania informacyina : 55000 2
Portale internetowe graz media spﬁlecznoscmwe G R I A AR AT S 55000 #
Badania satysfakeji © 0000 o A L e i T T 25000 zt
Materialy promocyjne T S T T T R 45 000 zt |
Warsztaty, konferencje, spotkania informacyjno-promocyjne, szkolenia = 7000 i 20600 =t
Infolinia dia potenc;alnvch beneﬁc;entow/ Doradzmc zndymduaine T D 15254
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Uzyskanie opini
mieszkancow,
potengjalnych

wnioskodawcow i
$rodowisk lokalnych

Kampania

zbieranie opinii podczas
tmprez na chszarze dzialania

4 imprezy

ankiety na stronach
internetowych

50 ankiet zebranych

- zwrot ankiet na poziomie 30%

[lub 11 na temat LSR, jej informacyjnana | odbiorcy dziatan i doradztwo w punktach 50 opinii -otrzymanie zbiorczej opinii na
pdtrocze gtownych celdow,  |temat planowanych spotecznosé konsultacyjnych i biurze LGD temat LSR, w tym od grup
.wo 17, ryte 52. i wamm_uwoém:ua: lokalna z o . 1 000 rozdysponowanych ulotek ar@éo&%wémﬁar .
i2019 przyznawania efektow LSR - obszaru LGD ulotka informacyjna - propozycje zmian w LSR i
dofinansowanta oraz |informacia zwrotna kryteriach
operaciach .
) peracy .. . 10 ogloszed na stronach
priorytetowych informacje na stronach www .
. internetowych
gwarantujacych
osigganie celow LSR
Uzyskanie informacji |, . .
4 ) ! Badanie satysfakeji
H zwrolnej nt, oceny . o
Slrocze kodet por wnioskodawcow
rocz el pomoc L . y
b ! t ’ LGD dot. jakodci . ankiety w wersji
20177 - szkoleniowo — Waioskodawcey . . L . .
. , pomocy . elektroniczne] zamicszezane ankiety rozestane do min. 30% ) o
i doradcze] swiadczone] | | . ; operac]l w ramach . . . . zwrot ankiet na poziomie min.
. . swiadczonej przez na stronie www oraz rozsytane{ wnioskodawcéw (zakoficzonych
potrocze | przez LGD pod katem _ LSR oraz grupy . . 30%
. . - LGD w zakresie na adresy email konkursow)
2019 - koniecznosci . . defowaryzowane . )
C _ aphkowania o wnioskodawcow
dzialanie{  przeprowadzania , -
ot walaveh korekt srodki finansowe w
ciggle | ewentualnych korek
% 4 . ramach L8R
w tyimn zakresie
Poinformowanic WELYREY Spotkania 2 spotkania - ponowne poinformowanie
polencjalnych potencjalnt beneficjentdéw o mozliwosci
SEQ‘wwomméaoé i Kampania wnioskodawcy, w konsultacje i doradztwo , . ubiegania sie o pomoc
srodowisk lokalnych o informacyjna nt. szezegblnosel ot \ rer B 60 godzin doradztwa e L .
i . .. Swiadczone przez biuro finansows na realizacje operacii
LSR po zmianach, jej | g6 h zatozer zedsiebi E: 1€ operacyt.
H 5 R | STowRYeR malozen - przedsighrorcy, dotarcie z informacja do grup
. glowny m: nmmmn.F LSR po zmianach rolnicy, i Ja 40 iy
pétrocze | zasadach i krytertach L defaworyzowanych.
2018r pravznawanta oraz organzace i d poszerzenie wied
* ™ P ot ro_* - TEN M - -N. o [ Nu\
- : moziiwosciach bozarzadowe i pEtoszenie do grup e w o instvinciac :
dofinansowania oraz . . poz m. , defawory, hw PUP 10 ogloszert w instytucjach mieszkancow obszaru na temat
: ik o5 7k efaworyzowanyc ; .
operacjach aplikowania mieszkancy . publicznych i
; _ OPS. OWES LSR i planowanych
priorytetowych obszaru, gr. , rzedsiewzied wenfualnych
. 4 oe ¢
gwarantujgeych defowaryzowane P vrasep d

osigganie celéw LR

Zimianach,
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Pracedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR
LGD |, Zywizcki Raj " na lata 2016-20023

Zalgeznik nr 1 do uchwaly Zarzgdu nr 5/2017
z duia 27 lutego 2017 1.

Procedury wyboru operacji
w ramach wdrazania LSR
LGD ,,Zywiecki Raj”
na lata 2016-2023
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Procedury wyboru operaciiw ramach wdrazenia LSR
LGD |, Zywiecki Raj” na laiq 2016-2023

Suplement § - Procedurs uzgadniania terming { waronkdw nabory waloskdw

Procedura uzgadniania terminu i warunkow naboru wnioskow

§1

Zasady ogdlne

Niniejsza procedura okresla zasady i tryb uzgadniania termiau i warunkow naboru wnioskéw o wsparcie
w ramach LSR. Zapiséw procedury nie stosuje si¢ do ustalania naboru wnioskdw o powierzenie grantu
w ramach projektéw grantowych, kiére okreslone zostaly w Procedurze wyboru i oceny grantow
w ramach projekiow grantowych.

§2
Ustalenie zasad komunikowania sie pomiedzy LGB i SW

Przed rozpoczeciem po raz pierwszy procedury uzgadniania terminu i warunkéw nastepuje robocze
ustalenie pomigdzy LGD | SW zasad komunikowania sie (w tym formy kontaktu oraz terminow).
Konieczna jest forma pozwalajgca na zachowanie sladu rewizyjnego w tym zakresie (pismo, mail).

§3
Okreslenie dostepnych Srodkdw finansowych

1. Jesli LGD po raz pierwszy oglasza jednoczesnie kilka naboréw — suma kwot ogloszen nie moze
przekroczy¢ limitu dostepnege LGD w ramach LSR.
2. Przy okresianiu dostgpnych $rodkéw finansowych uwzglednia sig réznice pomiedzy:
1) srodkami finansowymi na wdrazanie L8R, z uwzglednieniem kwoty zastosowanych sankeji lub
przyznanych bonusow, o ktorych mowa w § 8 umowy ramowe],
2) a kwotg z ogloszefi o naborach wnioskéw, z uwzglednieniem kwoty oszczednodel w ramach
przeprowadzonych nabordw, obejmujacych:
a) niewykorzystane kwoty z ogloszed, uwzgledniajace réwniez kwoty z wnioskow
rozpatrzonych negatywnie lub wycofanych, jesli mialy wplyw na wykorzystanie limita
z ogloszenia,
b} roznice migdzy kwota przyznang przez LGD a kwotg z umowy okreslony w wyniku
przeprowadzone] kontroli administracyjnes,
¢} réznice wynikajgce ze zmiany umdw skutkujacych zmniejszeniem kwoty pomaogy,
d) kwoty wynikajgce z rozwigzanych uméw,
e) roznice migdzy kwotg z umowy a kwotg wyplacong w wyniku kontroli administracyinej
wniosku o platnose,
f) kwoty z przeprowadzonych postgpowait windykacyjnych Iub dokonanych przez
beneficjentéw zwrotdw.,
3} oraz kwoty srodkéw przeznaczonych w ramach LSR dia spraw przywréconych do weryfikacji
po pozytywnym rozpatrzeniu protestu (jezeli nie byly dostepne érodki w ramach nabory,
w ktérym zostat ztozony wniosek objety procedurg protestu).
3. Przy okreslaniu dostgpnych srodkow finansowych w przypadku beneficjentdéw bedacych jednostkami
sektora finanséw publiczmych, $rodki finansowe na wdrazanie TSR sa pomnigjszane o wymagany
whkiad krajowy, ktdry stanowia $rodki wlasne beneficjenta.

§4

Intormacja o ograniczeniv w wysokosci kwoty pomocy

I. LGD moze wprowadzi¢ ograniczenia w wysokodci kwoty pomocy, np. dla danego typu operacji /
rodzaju dzialalnosci gospodarczej, przy zachowaniu granic okreslonych przepisami we wilasciwych
przepisach odnoszacych sie do Programu, w ramach ktdrego ma by¢ sfinansowana operacja, ktdre nie
wynikaja z zapisow LSR. Jesli LGD zamierza wprowadzic¢ ograniczenia w wysokoéci kwoty pomocy,
np. dla danego typu operacji / rodzaju dziatalnosci gospodarczej, przy zachowaniu granic okreslonych
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Procedury 14-;1‘—'!7‘01'&( gperacii w ramach wdrazania LSR
LGD | Hnviecki Raj ™ na lata 2016-2023
przepisami we wlasciwych przepisach odnoszgeych sie do Programu, w ramach ktérego ma byé
sfinansowana operacja, informacja w tym zakresie musi zosta¢ zamieszczona w ogloszeniu.

. Jesli ograniczenia w wysokosci kwoty pomocy. np. dla danego typu operacii / rodzaju dzialalnosci

gospodarczej, wynikajg z zapisow LSR — ogloszenie powinno by¢ zgodne w tym zakresie z LSR.

LGD wskazuje miejsce upubiicznienia opisu kryteriow wyboru operacji oraz zasad przyznawania
punktéw za spetnienie danego kryterium poprzez wskazanie linku do migjsca publikacji umowy
ramowej, a w szezegolnosci zatacznika nr 5 do tej wmowy ramowel.

Informacja, o ktérej mowa w art. 19 ust. 4 pkt 3 ustawy RLKS sporzadzona jest w formie listy
dokumentow,

§5

Wystapienie z wanioskiem o uzgodunienie terminu naboru wailoskow

. LGD wystgpyje z wnioskiem ¢ uzgodnienie terminu naboru wnioskow,

Przed uzgodnieniem terminu naboru LGD wystepuje do SW z zapytaniem o wysokos¢ dostepnych
srodkéw finansowych w przeliczaniu na PLN. Ustalenie wysokosci dostepnych srodkéw finansowych
na nabor wnioskéw musi by¢ przeprowadzone z odpowiednim wyprzedzeniem, w celu zachowania
termindw, o Ktorych mowa w art, 19 ust. 2 ustawy RLKS.

Wystapienie do SW z zapytaniem o wysoko$¢ dostepnych srodkow na nabér wnioskéw nie jest
konieczne w przypadku oglaszania pierwszego naboru wnioskdw.

LGB wystepuje do SW z wnioskiem o uzgodnienie terminu naboru wnioskéw o udzielenie waparcia,
o ktérym mowa w art, 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, na operacje realizowane przez
podmioty inne niz LGD nie péiniej niz 3¢ dni przed planowanym terminem rozpoczecia biegu
terminu skladania tych wnioskdw.

§6
Planowane do osiagnigcia w wyniku eperacji cele ogéine, szczegélowe, przedsiewziecia oraz
zakladane do osiagniecia wskainiki

Przekazane dokumenty do ZW powinny odpowiadaé wymaganiom okresfonym w art. 19 ust. 4 ustawy
RLKS, z tym ze przy okresleniu planowanych do osiggniecia wskaznikéw, LGD wypetnia Zatacznik ar i
do Procedury - Planowane do osiggniecia w wyniku operacji cele ogéloe, szczegolowe, przedsiewziccia
oraz zaktadane do osiagniecia wskazniki. Zrédlem danych do tabeli jest sprawozdawczosé i monitoring
wilasny oraz informacje SW odnosnie zawartych umow 1 zrealizowanych platnosci z uméw w ramach
LSR.

§7

Zamieszezenie ogloszenia o naborze waioskow

1. Po pozytywnym uzgodnieniu z SW terminu naboru wnioskéw, LG zamieszcza ogloszenie o naborze

2.

wrioskdw o udzielenie wsparcia, o ktdrym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia or 1303/2013,
na operacje realizowane przez pedmioty inne niz LGD, w szczegdlno$el na swojej stronie
internetowej. nie wezesnie] niz 30 dni i nie péZniej niz 4 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia biegu terminu skladania tych wnioskdw,
Ogloszenie o naborze wnioskdw o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 wst. | lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013, na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD, ktére zawiera
w szezegdlnodcei:
1) wskazanie:
a) terminu i miejsca skfadania tych wnioskow,
b) formy wsparcia,
¢} zakresu tematycznego operacii;
2} obowigzujgee w ramach naboru:
a} warnunki udzielenia wsparcia,
b} kryteria wyboru operacji wraz ze wskazaniem minimalne] liczby punktéw, ktdrej uzyskanie
jest warunkiem wyboru operacji;
3) informacie o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spelnienie warunkéw udzielenia
wsparcia oraz kryteriow wybora operacii;
4) wskazanie wysokosci limitu Srodkéw w ramach oglaszanego naboruy;

3JiStronsa

FIE - LOKALNA GRUPA DZIALANTIA LZAYWIECKL RATT




Procedury scyboru operacfi w ramach wdrazania LSR
LGD , Zywiecki Raj " na lata 2016-2023

5} informacje o migjscu udostgpnienia LSR, formularza wniosku o udzielenie wsparcia, formularza

wniosku o platnosé oraz formularza umowy o udzielenie wsparcia.

3. W przypadku ograniczenia w wysokodci kwoty pomocy wsparcia w ramach LSR, np. dla danego typu

operacjl / rodzaju dziatalnosci gospedarcze, wynikajgce] z zapiséw LSR — ogloszenie o naborze

powinno by¢ zgodne w tym zakresie z LSR.

4. W ogloszeniu o naborze wskazywane jest miejsce upublicznienia opisu kryteriéw wyboru operacji

oraz zasad przyznawania punktdw za spetnienie danego kryterium poprzez wskazanie linku do miejsca

publikacji umowy ramowe], a w szczegolnosci zalacznika nr 5 do tej umowy ramowej - Kryteria

wyboru operacji wraz z procedurg ustalania fub zmiany kryteriow.

§8

Zmiana tresci ogloszenia o naborze waioskéw oraz kryteridow wyboru operacji

1. Nie ma mozliwosci zmiany tresci ogloszenia o naborze wnioskéw oraz kiyteriow wyboru operacji
i ustalonych w odniesieniu do naboru wymogdw, po ich zamieszezeniu na stronie internetowej LGD.
2. W uzasadnionych sytuacjach LGD ma prawo anulowal ogloszony przez siebie nabdr, po
wezesniejsze] konsultacjii z SW. W przypadku anulowania naboru L.GD przekaze do publicznej
wiadomosci informacje o anulowaniu konkursu wraz z podaniem przyczyny, tymi samymi kanatami,
za pomocy, ktorych przekazano informacje.

§9

Archiwizacja ogloszen o naborze wnioskow

1. W miejscu zamieszczenia na stronie internetowej ogloszenia LGD podaje date jego publikacji (np.

dzietymiesige/rok).

2. LGD archiwizuje na stronie internetowe] LGD wszystkie ogloszenia o naborach wnioskow
przeprowadzonych w ramach perspektywy 2014-2020 co najmniej do momentu uplywu okresu
trwalosci operacji inwestycyjnych — do konica 2028 roku (podglad tresci ogloszefi powinien by¢
mozliwy przez kazdy podmiot odwiedzajacy strong internetows danej LGD).

3. LGD numeruje kolejne ogloszenia o naborach w nastgpujacy sposdb — kolejny numer ogloszenia / rok
{np. nr 172016, nr 272016, itd., a w przypadku, gdy nabér bedzie przeprowadzony na przelomie dwoch
lat {np. 2016 1. / 2017 .} ogloszenie o naborze powinno otrzymad numer 1/2017),

Zpdgernik ar 1 do Procedury - Planowane do osiagaiecia w wyniku operacfi cele ogdlne,
szezegilowe, prredsigwziecia oraz zakiadane do osiggniecia wskalnili

TABELA PLANOWANE DO OSIAGNIECIA W WYNIKU OPERACII CELE OGC)LNI:Z,
SZCZEGOLOWE, PRZEDSIEWZIECIA ORAZ ZAKEADANE DO OSIAGNIECIA WSKAZNIKI

Cel ogdiny LSR

Cel(e) szczegdlowe LSR

Przedsiewziecia

Wskaznik
. Wartosd Wartos$é wskaznika Wartosé
Nazwa Wartosé . - . s
o Jedn, . zrealizowanych planowana do wskatnika z
Lp.| wskainika . wskaznikaz [ 7T L . .
. _ miary wskaznikow z | osiggniecia w zwiazku | LSR pozostajaca
gjetego w LSR LSR L , L
LSR z realizacig operacji do realizacji
E- .
2
3
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Procedury wyboru operacii w ramach wdrazania LSR
LGD , Bywiecki Raj" na lota 2016-2023

Suplement [f - Procedura ustalania lub zmiany krvteridw oceny operacii

Procedura ustalania lub zmiany kryteriow oceny operacji

§1
Zasady ogdlne

Niniejsza procedura okresla zasady i tryb ustalania fub zmiany kryteridw oceny operacji, w rozumieniu
art. 2 pkt 9 rozporzadzenia (WE) [303/2013, ktdre maig by¢ realizowane w ramach opracowane] przez
LGD Lokalngj Strategii Rozwoju, oraz ustalanie kwot wsparcia.

§2

Lokalne kryteria wyboru operacji

1. Wybdr operacji jest dokomywany przez Rade zgodnie z art. 21 ust. 4 ustawy o RLKS na podstawie

[okalnych keyteriow wyboru operacji.

2. Wykaz lokalnych kryvteriow wyboru operacji stanowi zalacznik wr 1 do Procedury. Lokalne kryteria

L

wyboru operacji przyjete zostaly na podstawie analizy wnioskow plynacych z konsultacji spolecznych
w ramach tworzenia LSR oraz wynikaja z diagnozy obszaru LSR i uwarunkowan prawnych wdrozenia
LSR w okresie programowania 2014-2020. Adekwatnosé lokalnych kryteriéw wyboru wynika
z analizy SWOT obszaru LSR.

§3

Zmiana lokalnych kryteridw wybeoru operacji

Z inicjatywa zmian w lokalnych kryteriach wyboru moze wystapié:
13 Grupa minimum 3 cztonkow Rady,
2) Zarzad,
3} Komisja Rewizyina,
4} Grupa minimum 10 cztonkow zwyczajnych lub miesziancow obszaru LSR.
Wriosek o zmiang lokalnych kryteridw wybaru powinien zawierad;
1) oznaczenie dzialania, w ramach kidrego zmienia sie lokalne kryteria wyboruy,
2) nazwe aktualizowanego, likwidowanego kryterium lub nowego kryterium, maksymaing liczbe
punktéw przyznawanych za to kryterium, mozliwosct wyboru odpowiedzi wraz z odpowiadajacy im
punktac)a.
Whriosek podlega zaopiniowaniu przez Radg. Rada wydaje opinie w przedmiocie zimiany lokalnych
kryteridw wyboru operacji w formie uchwaty,

§4

Konsultacje spoleczne zmiany lokainych kryteriéw wyboru operacji

. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady wniosek o ustalenie fub zmiane kryteriow jest poddawany

konsultacjom spotecznym z mieszkafdcami obszaruy LGD, co najmnie] za podreduictwem strony
internetowej LGD.

Po konsultacjach spolecznych zmiany kryteridw wyboru operacii sporzadzane jest sprawozdanie
z konsultacji spotecznych publikowane na stronie internetowej LGD. W sprawozdaniu znajduje sie
opis przeprowadzonych konsultacii spolecznych, wykaz podmiotéw uczestniczacych w konsultacjach,
glowne wnioski zgtoszone podezas konsultacji 1 odniesienie si¢ do nich przez LGD.

Zmiana lokalaych kryteriow wyboera operacji dokonywana jest przez Zarzad.

- LOKALNA GRUPA DZIALANIA ZYWIELKI RAT
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Procedury wyboru operacii w ramach wdrazania 1SR
LGD , Dywiecki Raj " na lare 2016-2023

jest adresu zameldowania lub
gdy jest ono rdzne od miejsca
zameldowania na pobyt staly,

1.
Oddzialywan
fe operacji na
grupg

Preferowane projekty realizowane przez/skierowane do
przynajmnigj  jednej  grupy defaworyzowane;
zdefiniowanej w LSR LGD , Zywiecki Raj™

- Osoby nicpelnosprawne /tub

- Osoby po 50 roku zycia #lub

- Kobiety wchodzace/powracajace na rynek pracy po
przerwie zwigzane] z urodzeniem i wychowaniem dziecka
Vtub

- Osoby miode - miodziez gimnazialna i miodziez do 30
roku Zycia.

Pod pojeciem ,realizewany przez” rozumie sig, Ze
wiioskodawca nalezy do jedne] z wymienionych grup
defaworyzowanych wskazanych w LSR.

Pod pojeciem ,,skierowany de™ rozumie sig, ze operacia
bedzic wspierala osoby z grup defaworyzowanych
okreslone w LSR, pod wigledem dostepu do rynku
pracy poprzez zatrudnienic  osob  z grup
defaworyzowanych, podnoszenie kompetencji/kwalifikacji
0s0b 7 grup defaworyzowanych zwighszajace szanse na
zatrudnie, poprawa dostepu do rynku pracy osébh z
niepelnosprawnoscia  poprzez likwidacje barier
architektonicznych w miejscu pracy.

W przypadku stwierdzenia, ze wnioskedawca nie jest
przedstawicielem grupy defaworyzowanej tub operacja nie
bedzie skierowana do osob z grup defaworyzowanych,
punktow nie przyznaje sie.

- Projekt nie jest realizowany przez/ skierowany do
przynajmaie jedng] Brupy defaworyzowane;
zdefiniowane] w LSR LGD | Zywiecki Raj"— 0 pkt

- Projekt skierowany do przynajmniei jednei grupy
defaworyzowanej zdefiniowane} w LSR LGD | Zywiecki
Raj"- 2 pkt
- Projekt realizowany przer przynajmnig] jedna grupe
defaworyzowang zdefiniowang w LSR LGD | Zywiecki
Raj”- 2 pkt

- Projekt realizowany przez i skierowany do przynajmniej
jedngj grupy defaworyzowanej zdefiniowanej w LSR LGD
~Lywiecki Raj”- 5 pkt

Maksymalna liczha punktdw w ramach tego kryterium 5
pkt

Wrniosek o przyznanie pomocy w
ramach LSR

defaworyzow
ang
zidentylikow
ang w LSR
LGD
wEywiecki
Raj

1L
Innowacyjno

§¢ projektu

Preferuje operacje imnowacyjne, oryginalne w skali
lokalngj — ti. wykorzystujace nic praktykowane dotad
tokalnie rozwigzania technologiczne hib rozwigzania
wykorzystujace lokalne zasoby, lokalny potenciat,
Innowacja technologiczna ma miejsce wiedy, gdy nowy
lub znmodernizowany wyrdb zostaje wprowadzony na
rynek albo gdy nowy ilub zmieniony proces zostaje
zastosowany w produkejl.

innowacie  beds dotyczyé  rozwoiju

nowych  metod,

-Projekt nie zawierajgcy elementow .m.::aémo&:wn: -0

pkt

-Projekt zawiera eclementy innowacyjne na poziomie
gminy - 3 pkt

-Projekt ma charakter innowacyjny na poziomic powiatu
Zywieckiego - § pkt

Maksymalna liczha punktow W ramach tego krvterium 3
pht

Wniosek o przyznanie pomocy w
ramach LSR

- LAYRAL

MA GRUEPS DATALANIA LZYWIEOR: BRALT
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Procedury wyboru operacii w ramach wdrazania LSR
LGD , Bywiecki Raj” na lata 2016-2023

kryterium  jest  wpisanie mao_ﬁémﬁ:.mmo wshkaznika
zawartego w LSR LGD |, Zywiecki Raj” w odpowiednim
polu wniosku- pole B.111.6.2 Pozostale wskazniki.

Maksymalna ficzha punkiéw se ramach tego kryterivm 3

okt

ViI. Projekty
Zwigzane 2

Preferuje operacje zwigzane z rozwojem istnielgoych i

- Operacja niezwigzana z turystyka i/lub rekreacjg - 0 pkt
- Operacia zwigzaua z lurystyka i/lub rekreacjg
- 3 pkt

Whniosek o przyznanie pomocy w

ramach LSR

turystylig powstawaniem nowych obicktow i ustug tarystycznych

Vlab . oraz rekreacyjnych. Maksymalna liczba punkidw w ramach tego keyvterium 3

rekreacjy pht -

Viii. Preferuje operacje zokladajgce tworzenie | utrzymanie | Powstawanie dodatkowych nowych mieisc pracy: Whniosek ¢ przyznanie pomocy w
Powstawanie | nowych dodatkowych migjsc pracy przez min. 2 lata od | - W flosci od 0 do 0.5 etatu - 6 pkt ramach LSR
dodatkowych | platnosci koficowe] - W ilodci powyzej 0.5 do 1.00 etatu - 1 phkt

nowych - W ilosci powyzej 1.00 do 1.50 etatu - 2 pkt

miejsc pracy | Warunkiem przyznania punktéw w  zakresie tego | - W ilodci powyzej 1.50 do 2.00 etatow - 3 pkt

penad kryterium jest wpisanie planowanych do utworzenia | - W ilodci powyzei 2.00 etatéw - 4 pkt

wymagane dodatkowych migjsc pracy w odpowiednim polu wniosku-

minimum, pole 6. Planowane wskazniki osiagnigeia celu (6w) | Maksvmalna licsha punkidw w ramach tego kryterium 4

okreflone w | operacji, Pkt

rozporzadzen

i, Minimum okreslone w rozporzadzeniy:

Do liczhy miejsc pracy wnioskodawca bedacy osobg
fizyczng wlicza takze siebie, jako podmiot podejmujacy
we wiasnym imteniu dziatalno$¢ gospodarcza, do ktorej
stosuje sig¢ przepisy ustawy o swobodzie dziatalnodci
gospodarczej, jezeli dokonuje zgloszenia do ubezpieczenia
emerytalnego, ubezpicczen reatowych i ubezpieczenia
wypadkowego na podstawie przepisow o systemie
ubezpleczenn  spolecznych  z  tytulu  wykonywania
dzialalnosci.

Jezeli w wyniku podjecia dziatalnodei  gospodarcze],
nastgpi zbieg tytuldw do ubezpieczeft spolecznych, a
wnigskodawca nie dokonuje zgloszenia do ubezpieczenia
emerytainego, ubezpieczen rentowych 1 ubezpieczenia
wypadkowego na podstawie przepiséw o systemie
ubezpicczen spolecznych z  tytwlu  wykonywania tej
dziatalnodci, wowczas zobowigzany jest do utworzenia
migjse (-a).

Mozliwa do pzyskania lczba punktow

30 pkt

LOKALNA GRUPA DATALANIA ZYWIFPCK!

Ral”

9/Strona




SAVE MM AYT VINVIIVIZG VAOUD VNIV YO - ER IR
BUOLIIS|Q]
yd qn[A | US1 M kuw
¢ waiarley 0827 yaowna s moppund pEIol vupwASYDR) | BYOAIZP WALUBMOYDAA. | WSIUSEPOIN Z furZhimz atvaszad | moyyAueprz
Mdg- fey | od Aowsd yeulr eu oobfoeamod/mobzpoyom Aigoy - buz
OB AZ (15T S M uemoiuyapz Huemozlomeap qnyst 2104z nyol pg od £gosQ - ¢+ mozLaomeep
Adrid [oupal pruwileudzid op Ausmoranys pyafog - gni sumerdsowodatue gosoy - ddnag

WS yowwes
m Aoowiod aieuzAZid O Yaso1upm

md g fey
pRawA7" Q97 UST & Buemonuyapz fouemoziomegap
Adnu3 lbupal rulfewdzid op Ausmosarys s o1u 1yalol] -

Ll ppam iy
o7 AsT M [uemomygopz buemozAiomejap Adnig

foupaf fornufeufzid op auemosorys Appaload suemoinalg

en sfovaado oy
UEMARIZDPPO
I

‘Aotlezpbziez

uesio eppizp wAp| pod “saipe
TNUMOE 944G 01 9Zop  Jey pppawadz™
(1571 op yakobzapen niwd azrezsqo

eu osoupeperzp BlnuoyAm Aonupod
s Aoy pod ‘useld 1somMogoso
faoklepeisodatu uifsezinedio
psoupal gnj Pumesd £qoso

IBIZEPO / AQIZPals saape gepod Azapeu
foumead osomoqose eakfepeisodotu
sufAseziuefio eyisoupal ogje

eumzid eqoso 152l Asourod orueuzizid
0 315 whokleSaiqn woasonuped yazap

ey ppoarmAz

aD7 op yakskzaey unas az1ezsqo
zu Bzowwpodsod osouepeizp afnuosyim
Koowod ayueuzAzad o dis LokfeSaqn
1onupod wliop pod ‘Bbzawpodsed
F2S00]BIRIZD BIUBA AUOHAM eoslanw
0BoMONFBROP S2IPE GA| WasaIpe
oFauozorvuzo wsfoiu oFaumold sarpe
sepod fzsqru ‘erueNZsenyez Wassiu
vzod kzorepodsod psoujppizp
eobinuoyAm euzakzy eqoso 1sof
Asowed swweuzizad o 315 wiskfeSagn
wajonupod Apd ‘mypedizad g

yd

€ winreoay 0Fp) yovuwd I mopyund vgIoy vupulsyOy
$d ¢~ Aoowod atuenzAzid 0 NYSONEM BIUSZOZ YOIZP

eu foodm 1up (g ey psmAze qo op yokobzopen
uiud 9718z8qo BU JRizppodgizpars epeisod bzolepodsod
osoujeieizp afuoydm gnj 2MNZSIWEZ BOMBPONSOIUA -

Pd gy~ Loowod sueuzizad 0 NYSOHIM BIHIZOR

uaizp vuup g1 op fey ppamiy” Qo op yaidkzajen
UnuE azsezsqo kU e1zpposAqizpats eprisodkzorepodsos

psoufepeizp afnuoyAm gy 2l{ZSIRUEZ EIMEPOYSOIUA, -

-Aoowod areuzAzid o nysom
BIIZOJZ paizp Bu Mp 091 ziw fozngp Lley ppoowmdze
a1 op yoAdbzajeu UnuF 2z1ezsqo BU JRIZPPOAGIZPIS
/rsouleirIzp BruvmAuodAm eosfonm sampe blmw Kzion
gnp Binvyzsarusz  AZiop) ‘AoMEPONSOIIM BS 1UBMOIDIZIY

RERIZPPO
qny  Aqizpas
saipe J
fazaaepodso3
1OSOUBIBIZD B
MEMATOAM
$31pw¥ 7
VIR ZSIInIRZ
asfory - 1

ey lam opoaz

:eloepung

wsdoy

TERLIIATY

sisanez wi) M aberade yalokinznuaa gose Houajadwoy auszsoupod wky m {azoaepodsod wsoujejerzp awuelimzor “wz wgod z v
S1NT VIUFIZAM pT BIUD T M UTH N Bludzpiziodzoy 97 1d *] 50 7§ M wdnoganie massopez z spupodz [azaaepodsod psoupejerzp fomzea vdzadispozad ip VINILANN

ECOT-914E DIy vu , foy ra21067 " (1557
HET DIMOZDAPSA Yo o 10aado Ri0gdm £40p3204,7




Procedury wyboru operacii w ramach wdrazania LSR
LGD , Zywiecki Ry ™ na lata 2016-2023

LGD
swLywiecki
Raj>

- Osoby miode - miodziez gimnazjalna i mlodziez do 30
roku zycia.

Pod pojgciem skierowany do” rozumie sig, ze operacja
bedzie wspicrala osoby z grup defaworyzowanych
okreslone w LSR, pod wzglgdem dostepu do rynku
pracy  poprzez  zatrudmienie  os6b oz grup
defaworyzowanych, podnoszenie kompetencji/kwalifikacji
osob z grup defaworyzowanych zwiekszajuce szanse na
zatrudnienie, poprawa dostgpu do rynku pracy osob z
niepelnosprawnoscig poprzez tikwidacig barier
architektonicznych w migjscu pracy,

W przypadku stwierdzenia, ze operacja nie bedzie
skierowana do o0séb z grup defaworyzowanych, punktdw
nie przyznaje sie.

1L
Innowacyjne
$¢ projektu

Preferuje operacje mnowacyjne, oryginalne w  skali
fokalnej — tj. wykorzystujace nie praktykowane dotad
tokalnie rozwigzania technologiczne fub rozwigzania
wykorzystujace lokalne zasoby, lokaluy potencjal.
Innowacja technologiczna ma migjsce wtedy, gdy nowy
lub zmodernizowany wyrob zostaje wprowadzony na
rynek albo gdy nowy lub zmieniony proces zostaje
zastosowany w produkcji,

tunowacje bgdg dotyczy¢ rozwoju nowych metod,
instrumentdw i podejsé jak rownicz poprawy istniejgcych
metod. Mogg to byé rdwniez innowacje spoleczne:
tonowacje spoteczne 1o nowe rozwiazania (produkty,
ustugi, modele, ryaki, procesy ete.), ktdre zaspokajajg
potrzeby spoleczne efektywnigj niz obecne rozwigzania i
prowadza do tozwoju nowych obszardw wspdlpracy oraz
tepszego wykorzystania zasobow. Element spotecziry”
przgiawia  sig  zardwno w  ich  celach, jak i
wykorzystywanych  drodkach. To  innowacje, ktére
przynosza korzyéci nie tylke spoleczefistwu, ale takze
biznesowi poprzez generowanie nowych obszardw
przychoddw.

-Projekt nie zawicrajaey elementéw innowacyjnych - 0
pkt

-Projekt zawiera elementy innowacyjne ra poziomie
gminy - 3 pkt

-Projekt ma charakter innowacyjny na poziomie powiatu
zywieckiego - 5 pkt

Maksymalna liczha punktdw w ramach tego krvierium
pht

J

Whniosek o przyznanie pomocy w
ramach LSR

iv.
Doradztwo
biura L.GD

Preferuje sig wnioskodaweow Korzystajacyeh ze wsparcia
doradezego oferowanego przez bivro LGD.

- Wnioskodawca nie korzystal z doradztwa na etapie
sporzadzania wniosku - § pkt
- Wnioskodawca korzystal z doradztwa na etapie

Dokumentacja LGI>:karta doradztwa.

EORALNA GRUPA DZFALANIA

SEYWEIRORD RAT
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR
LGD, Dnviecki Raf” na lata 2006-2023

strategii - rozwoju  lokalnego  kierowanego  przez
spolecznosc” objgtego Programem Rozwoju Obszardw
Wigjskich na lata 2014-2020. Celem jest promowanie
projektow angazujgeych $rodki inne niz $rodki EFRROW.
W ramach kryterium  oceniana  bedzie  wielkosé
zaangazowanych Srodkéw wihasnych wnioskodawey w
ramach wymaganego wkladu wlasnego w realizacie
projektuy.

20% do 29.99% kwoty wkladu minimalnego - 2 pkt

- Operacje , ktérych kwota wikiadu wlasnego jest wyzsza
ad wymaganej kwoty wiladu minimainego o 30% i wigcej
kwoty wkiadu minimalnego - 3 pkt

Maksymalna liczha punkiéw se ramach tego kryterivm 3
pkt

IX. Poziomj Preferuje  operacje, ktorych  kwota  dofinansowania | - Operacje , ktérych kwota dofinansowania jest miniejsza Wrniosek o przyznanie pomocy w
waioskowanej| przekracza 25000 zi, co powoduje koniecznosé | lub réwna 25 000 zt - 0 pkt ramach LSR

kwoty pomocy

utworzenia (miejsca pracy.

- Operacje , kidrych kwota dofinansowania jest wicksza
niz 25 000 zt - 5 pkt

Maksymaina liccba punktow w ramach lego kryterium 3
pki

X. Powstanie
dodatkowych
noewych
miejsc pracy
ponad
wymagane
minimim,
okrestone w
rozporzgdzen
fu.

Preferuje sie operacje zakiadajgce tworzenie nowych
migjsc pracy w ciagu calego okresu trwatodci proiekiu
ponad minimum wymagane dla danego typu operacii
okreslone w  rozporzgdzeniu Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnta 2005 r. w sprawie
szezegblowych warunkow i trybu przyznawania pomocy
finansowej w  ramach poddziatania ,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanege przez spolecznodc” objetego Programem
Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 20142020,

Do wyliczeit stosuje si¢ metode RIR (Rocznych Jednostek
Roboczych).

Warunkiem przyzonania punktéw w  zakresie tego
keyterium  jest wpisanie planowanych do utworzenia
dodatkowych ntigjse pracy w odpowiednim pola wniosky -
pole BAILT planowane wskazniki osiggniccia celu (6w)
operacji .

Powstawanie dodatkowych nowych miejse pracy:

- wilodci od 0 do 0.5 etatu - 0 pkt

- w ilosci powyzej .5 do 1.0¢ etatu - 2 pkt

- w ilosci powyzej 1.00 do 1.50 etatu - 3 pkt

- 'w ilosci powyzej 1.50 do 2.00 etatu - 4 pkt

- w ilosci powyzei 2.00 ctatu - 5 pkt

Maksymalua liczba punkiéw w ramach tego krvierium 35
pkt

Wniosek o przyznanie pomocy w

ramach SR

Mozliwa do vzyskania liczha punktow

41 pkt

DAL - LORALNA GRUPA DEATALANIA LZYWIECKTD RAL
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Procedury wyboru operacii w ramach wdrazania LSR
LGD | Zvwiecki Raj " na latg 2016-2023

ridentyfikowany | - Osoby po 50 roku Zycia i/lub W&.:- 5 pkt

v LSR LGD - Kobiety wehodzgce/powracajgce na rynek pracy po | Maksymalna licsba punkiow w ramach tego kryterium 3 phi
LZywiecki Raj” | przerwie zwiazangj z urodzeniem | wychowaniem dziecka
i/tub

- Oschy miode - miodzies gimnazjalna i mlodziez do 30
roku zycia.

Pod pojeciem ,skievowany do” rozumie sig, e operacia
bedzie wspierala osoby z grup defawaryzowanych
okreslore w LSR, pod wrgledem dostgpu de rynku
pracy poprzez zatrudnienie 0sob z grop
defaworyzowanych, podnoszenie kompetencifkwatifikacji
0s0b z grup defaworyzowanych zwigkszajace szanse na
zatrudnienie, dziatania nie tylko dotyczace aktywizacji
zawodowe] osob  niepetnosprawnych  ale  rowniez
ulatwiajace ich dostep do infrastruktuey i oterty spolecznej
(tikwidacja barier architeltonicznych iip.).

W przypadku stwierdzenia, ze operacia nie bedzie
skierowana do 0s0b z grup defaworyzowanych, punktdw
nie przyznaje sie,

Preferuje operacie innowacyjne, oryginalne w  skali | -Projekt nie zawierajgcy elementéw innowacyjnych ~0pkt | Wniosek o przyznanie pomocy w
lokaingj — . wykorzystujace nic praktykowane dotad | -Projekt zawiera elementy maowacyjne na poziomie gminy - | ramach LSR

lokalnie rozwigzania technologiczne lub rozwigzania | 3 pke

wykorzystujace lokalne zasoby, lokalny potencjal. -Projekt ma charakter innowacyjny na poziomie powiatu
Innowacja technologiczna ma migjsce wiedy, gdy nowy | Zywieckiego - 5 pkt

lub zmodernizowany wyrdb zostaje wprowadzony na | Maksymalna liczha punkide w ramach tego kryierium 5 pht
rynek albo gdy nowy fub zmieniony proces zostaje
zastosowany w produkeji.

I . o . . .

... | lorowacie beda dotyczyé rozwoju nowych metod,
Innowacyjnosé | . P s e i ST ]
projektu mstrumentow i podejsé jak rowniez poprawy istniejacych

metod. Moga to byé rdwniez innowacie spoleczne:
innowacie spoleczne to nowe rozwiazania (produkty,
ustugi, modele, rynki, procesy clc.}, kidre zaspokajaja
patrzeby spoleczne efektywniej niz obecne rozwigzania i
prowadzy do rozwoju nowych obszaréw wspdlpracy oraz
lepszego wykorzystania zasobdéw. Element |, spolecany”
przejawia  sie  zaréwno w  ich  celach, jak i
wykorzystywanych  $rodkach. To  innowacje, ktére

:Gmm:axm
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Procedury wyboru operacfi w ramach werazania LSR
LGD , Zywiecki Ray " na lata 2016-2023

potwierdzone stosowanym dokumentem..

1X. Powstanie
dodatkowych
nowych miejsc
pracy

Preferuje sig operacje zakladajace tworzenie nowych
micjsc pracy w ciagu calege okresu trwalodei projeictu
ponad minimum wymagane dlz danego typu operacii
okreslone w  rozporzagdzeniv Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szezegotowych warunkdw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach poddzialania ,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwaju lokaluego
kierowanego przez spolecznose” objetege Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Do wyliczen stosuje sig metode RIR {Rocznych Jednostek
Roboczych).

Warunkiem przyznania punkidw  w  zakresie tego
Kryterium jest wpisanie planowanych do utworzenia
dodatkowych miejsc pracy w odpowiednim polu wniosku-
pole B.IH.7 planowane wskaZaiki osiagniecia celu (ow)
operacii

Powstawanie dodatkowyeh nowych miejsc pracy:

- wilosct od ¢ do 0.5 etatu - 0 pkt

- w ilosct powyZej 0.5 do 1.00 etatu - 3 pkt

- w tlosct powyiej 1.00 etatu - 5 pkt

Muksymaina liczha punkidw w ramach tego kryterium 5 pkt

Whiosek o przyznanie pomocy w
ramach LSR

Preferuje sig operacje realizowane na terenie mieiscowosci
ticzacych mniej niz 5 tys. mieszkancodw. Dotyczy

- Zadna z miejscowosci w ktdrych realizowana jest operacja
nie liczy mnief niz 5000 mieszkadcow - 0 pkt

Whniosek o przyznanie pomocy w
ramach LSR + Zaswiadczenie od

. . miejscowosch, W iym rdwniez migjscowosici bedgcych om - g . . gminy  potwierdzajagce  liczbe
X. Miejsce | . . . .o L ~ Przynajmniej jedna z migjscowosci w ktérych realizowana . - L e
C Jjednosikami pomocniczymi gmin (solectwa, dzielnice lub | g S . . 1 mieszkafhicdw  miejscowosci  na
realizacji L . ; : D .| Jest operagja liczy mniej niz 5000 nreszkancow - 1 pkt . P g .
. osiedla }, opisanych liczbg mieszkaficow zamieszkatych 1. IR . . . .| terenie ktdrej bedzie realizowana
projekiu . R - kazda z micjscowosci w ktorych realizowana jest operacja .
zameldowanych na state lub czasowo wg stanu z konca | |, S - L7 operacja
) . . . liczy mniej niz 5000 mieszkancow - 2 pkt :
roku  poprzedzajgcege rok  zlogenia  wniosku o o . . ,
) - Maksymalna liczba punkidw w ramach tego kryterium 2 pht
dofinansowanie operacji. i
Preferuje wnioskodawcow doswiadezonych w obszatach, | Zrealizowane projekty wspolfinansowane ze Srodkow Unii | Oswiadezenie o doswiadezeni
kidrych dotycza projekty, zapewniajgcych sprawng i z | Europejskiej o zakresie podobnym do operacji , ktdre moga
XL Zasoby, | duzym  prawdopodobienstwem  skuteczng  realizacie | by¢é realizowane w ramach dziatan przewidzianych w LSR:
doswiadezenie | projektow . -Brak doswiadczenia - 0 pkt
i kwalifikacje -Jeden projeks -2 pkt
waioskodawey | Zrealizowane projekty  wspéifinansowane ze srodkéw | -Dwa projekty i wiecej -3 pht

Unii Europejskiej w zakresie podobnym do operacii.

Maksymalag liczba punkice w rantach tego kryterium 3 pl

Mozliwa do szyskania liczba punktow

43 pkt
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Procedury wyboru operacii w ramach wdrazanio LSR 20[4-2020
LGD | Zywiccki Baj”

Suplement {21 - Procedura oceny woloskdw § wyboru operacii oraz ustalania kwot wsparcia

Lol

Procedura oceny wnioskéw i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia

§1

Zasady ogdlne

. Ninigjsza procedura okresla zasady i tryb pracy LGD, w tym pracy biura LGD 1 Rady dotyczacy

naboru wnioskow, oceny i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia.

. Wyboru operacji dokonuje sig sposrdd operacyi, ktore:

1) sa zgodne z LSR,

2) zostaly zlozone w migjscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow,

3) sg zgodne z zakresem tematycznym, ktory zostal wskazany w ogloszeniu o naborze wnioslkow
—na podstawie kryteridw wyboru okreslonych w LSR.

. Wyboru operacji dokonuje Rada. Weryfikacja wstepna wniosku i ocena zgodnosci operacji

z L3R 1 Programem dokonywana jest przez biuro LGD,

. Ocena wnioskdw moze byd prowadzona w sposdb tradycyiny tub elekironiczny z wykorzystaniem

aplikacji stuzacej do obshugi nabordw wnioskdw,

. Ocena zgodnosci 1 wyboru operacji przebiega w nastepujacy sposob:

A, Wstgpna ocena wnioskdw (Zatgcznik 1. KARTA OCENY WNIOSKU I WYBORU
OPERACIHI CZESC A:  WERYFIKACJA WSTEPNA WNIOSKU), zgodnie
z ogloszeniem.

B.  Ocena zgodnosci operacji z LSR, w tym z wiadciwym Programem PROW (Zatgcznik
. KARTA OCENY WNIOSKU I WYBORU OPERACJT CZESC B: OCENA
ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR, W TYM Z PROGRAMEM).

C.  Ocena i wybor operacji wg lokalnych kryteridw wyboru przyjetych przez LGD
(Zatacznik 1. KARTA OCENY WNIOSKU I WYBORU OPERACIH CZESC C: OCENA
OPERACH WG LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU).

Weryfikacja wstepna wniosku i ocena zgodnosci operagii z LSR i Programem (czes$é A
1 B} dokonywana jest przez Biuro LGD i jest materialem pomocniczym do podjecia decyzji
przez Rade w zakresie oceny zgodnosci (czesé Al B).

Oceny 1 wyboru operacii wg lokalnych kryieridw wyboru {czesé C) dokonuje Rada LGD
Stowarzyszenia LGD . Zywiecki Raj”, spostod operacji, ktére zostaly pozytywnie ocenione
w ramach oceny zgodnosdel (czgsé A 1 B). Wybdr operacji kazdorazowo zostanie dokomany
zgodnie z karta oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow wybor, zgodnie z |, Lokalnymi
kryteviami wyboru opevacji” (zalgceznik nr I do Procedury wstalania lub zmiany kryteridw oceny
operacii) stanowigcym zalacznik do ogloszenia o naborze.

Zamieszezope w zalacznike nr 1 do procedury (cze$é C karty) lokalne kryvieria wyboru sa
jedynie przykladowym wzorem. Kazdorazowo, wlasciwie dla kazdego naboru (przedsiewziccia,
zakresu tematycznego i typu operacji), karty zostang wypebnione trescig zgodnie z ,, Lokalnymi
kryteriami wyboru operacii” (zaf. nmr I do Procedury wstalanmia lub cmiany kryteriow oceny
operacjij LGD |, Zvwiecki Raj " stanowigcymi zalacznik do ogloszenia o naborze.

§2

Zasady przeprowadzania naboru wnioskéw o przyvznanie pomocy w ramach LSR

Whniosek o przyznanie pomocy jest skdadany bezposrednio do LGD zgodnie z art. 20 ustawy
o RLKS oraz w terminie wskazanym w ogloszeniu, o ktdrym mowa w art. 19 ust, 1 ustawy
o RLKS, nie krotszym niz 14 dni i nie dhuzszym niz 30 dni.

Wniosek skladany jest bezposrednio w biurze LGD, co oznacza osobiscie albo przez
petnomocnika albo przez osobe upowazniong, z zastrzezeniem ust.3.

Wrioski o dofinansowanie operacji moga by¢ sktadane w wersji elektronicznej (XML} za
pomoca aplikacji Generator wniosku o przyznanie pomocy na lata 2014-2020 w terminie
okreslonym przez LGD w ogloszeniu o naborze waioskdw. Wnioskodawea ma obowiagzek zlozyé
rowniez do LGD 2 egzemplarze w wersjii papierowej (oryginal i kopia) wnioskow o
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dofinansowanie wraz z wszystkimi zalacznikami. Dodatkowo wniosek sktada si¢ w wersji
elektroniczne} na ptycie CD/DVD.

4, Ztozenie wniosku w LGD potwierdzane jest na Kopii pierwszej strony wniosku. Potwierdzenie
zawiera date. godzing, minute zlozenia wniosku, liczbe zlozonych wraz z wnioskiem
zalgcznikow oraz jest opatrzone pieczecig LG i podpisane przez osobe przyjmujaca w LGD
wniosek.

5. Termin zlozenia wniosku uwaza si¢ za zachowany, jesli data, godzina, minuta z pieczeci LGD /
wpisana przez LGD (potwierdzajgca ztozenie wniosku) nie jest wezesniejsza niz data, godzina,
minuta rozpoczecia naboru i péiuaiejsza niz data, godzina, minuta zakohczenia terminu naboru
wnioskow, W przypadku pomytek — potwierdzeniem zlozenia wniosku w terminie moze byé
rowniez data rejestracji w rejestrze prowadzonym przez LGD.

6. Pracownik biura LGD nadaje kazdemu wnioskowi indywidualne oznaczenie (znak sprawy)
i wpisuje je na wniosku w polu Porwierdzenie przyjecia przez LGD, Numer ten odzwierciedlony
zostaje w rejestrze wnioskow prowadzonym przez LGD.

7. Wniosek, ktéry wplynal do bwra [.GD po terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze
wnioskow nie podlega rozpatrzeniu {nie spelnia wymogu karty weryfikacji w czesci A)

8, Nie podlega ocenie rowniez wniosek w sytuacji, gdy wniosek zlozono tylko w wersji
elektronicznej (XML) za pomocy systemu Generator wniosku o przyznanie pomocy w terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze, a brakuje 2 egzemplarzy w wersji papierowej wniosky
o udzielenie wsparcia wraz z zatacznikami.

§3

Wycofanie wniosku

1. Na kazdym etapie oceny i wyboru wniosku Wnioskodawcey przysluguie prawo do wycofania
wniosku. W tym celu Wnioskodawcea powinien ztozy¢ w Biurze LGD pismo wycofujgce podpisane
przez siebie lub osoby upowaznione do reprezentacji Wnioskodawcy.

2. Biuro LGD archiwizuje zawiadomienia o wycofaniu wniosku fub inne deklaracje zwigzane
z wnioskiem. Kopia wycofanego dokumentu pozostaje w LGD wraz z oryginatem wniosku o jego
wycofanie,

3. Wycolany wniosek podlega zwrotowi (oryginat) podmiotowi ubiegajacemu sie o wsparcie {na jego
wniosek) bezposrednio fub korespondencyjnie.

4. Wycofanie dokumentu sprawi, ze podmiot ublegajacy sie o wsparcie znajdzie sie w sytuacji sprzed
jego zlozenia. Wniosek skutecznie wycotany nie wywoluje zadnych skutkdéw prawnych, a podmiot,
ktdry ztozyl, a nastgpnie skutecznie wycofal wniosek, bedzie traktowany jakby tego wniosku nie
zkozyl.

5. Jezeli wniosek zlozony w trakcie trwania maboru zostal wycofany w trakcie trwania nabory, ten
sam podmiot w ramach trwajgcego naboru ma mozliwosc ztozenia nowego wniosku.

§4
Werylikacja wstepna waiosku

1. Przez operacjg zgodng z LSR rozumie si¢ operacje, ktdra spetnia wymagania okreslone w art. 21
ust. 2 ustawy RLKS. Przed przystgpieniem do oceny zgodnoéci z LSR L.GD dokonuje wstepnej
oceny wnioskdw w zakresie:

1} zlozenia wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze,

2) zgodnosci operacji z zakresem tematycznym, ktéry zostat wskazany w ogloszeniu o naborze,
3) zgodnesci operacji z forma wspareia wskazang w ogloszeniu o naborze,

4) speiniania dodatkowych warunkéw udzielenia wsparcia obowigzujacych w ramach naboru,
5} spelniania wymogdw technicznych 1 formalnych.

2. Operacje, ktére nie spetniajg wszystkich warunkéw okreslonych w ust. 1 nie podlegajg ocenie
zgodnosci z LSR. Wykaz tych operacji przekazywany jest Radzie, ktora nie dokonuje wyboru do
dofinansowania takiej operacji.

3. Weryfikacja wstgpna operacji dokonywana jest przez pracownika biura upowaznionego do
dokonywania weryfikacji wnioskéw, a nastepnie sprawdzana przez pracownika biura
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upowaznionego do dokonywania sprawdzenia weryfikacj: wniosku. Wynik weryfikacji wstepnej
wnicsku dokonywany jest na KARCIE OCENY WNIOSKU I WYBORU OPERACII W
CZESCI A WERYFIKACJA WSTEPNA WNIOSKU stanowigeej zatgcznik 1 do Procedury.
Wnioski, kitore przeszly pozytywnie weryfikacje wstepng podlegaja wervfikacji zgodnosci
operacji z LSR 1 Programem.

§s5

Weryfikacja zgodnosci operacji z LSR i Programem

. Weryhikacia zgodnosc: operacji z LSR 1 Programem oraz wybdr operacjt dokonany w terminie

wskazanym w art. 21 ust. 1 ustawy o RLKS,

. Zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy 0 RLKS, przez operacje zgodng z LSR rozumie sie operacje, kiora:

1) zaklada realizacje celow gléwnych i szczegélowych LSR, przez osiaganie zaplanowanych
w L3R wskaznikéw,

2) jest zgodna z Programem, w ramach ktorego jest planowana realizacja tej operacji.
. Ocena zgodnodel operacji z LSR, w tym zgodnoscl z Programem dokonywana jest przez
pracownika biura upowaznionego do dokonywania oceny zgodnosci operacji z LSR w tym oceny
zgodnoset z Programem, w ramach ktorego jest planowana realizacja tej operacji a nastgpnie
sprawdzana przez pracownika biura upowaznionego do dokonywania sprawdzenia oceny
zgodnoset operacji z LSR w tym oceny zgednosci z Programemm, w ramach Ktdrego jest planowana
realizaca tej operacii.

. LGD weryfikuje zgodnesé operacii z LSR, w tym z wiasciwym Programem przy zastosowaniu

karty weryfikacyi, wskazane; w Wytveznef Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie

zapewnienie jednolitego 1 prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy driglania zadan

swigzarych = realizaciq lokalmych strategii rozwoju nr 2/1/2016 1,

. W ramach oceny zgodnosci z Programem dokonywanej przez LGD nie jest dokonywana ocena:

1) ostateczngj weryfikaci kwalifikowalnodcl  operacji przed  zatwierdzeniem, zgodaie
z rozporzadzenie 1303/2013 art. 34 ust. 3 lit. f}

2)  wykluczenia wnioskodawcy z ofrzymania pomocy finansowei, o ktdrych mowa w art. 5 ust 3
pkt 4 ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2 2013 v, poz. 885,
Z poZn. zm.),

3} wykluczenia wnioskodawey 7 ofrzymania pomocy finansowej na podstawie prawomocnego
orzeczenia sadu,

4} wykluczenia wnioskodawcey z otrzymania pomaocy finansowej, 0 ktérym mowa w np. 35 ust. 5
oraz ust, 6 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 640/2014 z dnia 11 marca 2014 r.
uzupetniajace rozporzadzenie Parlamentu Euwropejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013
w odniesieniu do zintegrowanego systemu zarzadzania i kontroli oraz warunkédw odmowy lub
wycotania pratnesci oraz do kar administracyjnych majacych zastosowanie do platnosci
bezposrednich, wsparcia rozwoju obszardw wiejskich oraz zasady wzajemnej zgodnosel (Dz.
Urz. UE L 181 2 20.06.2014 r., str.48)

- ktora lezy w kompetencji SW.

6. Ostateczna weryfikacja kwalifikowalnosci nalezy do ZW, ale nie oznacza to, ze LGD jest

zwolniony z obowigzku weryfikacji kwalifikowalnosci kosztow.

. Wynik oceny zgodnoscei operacji z LSR w tym zgodnosci z Programem dokonywany jest na karcie

stanowigcej zalgeznik 1 do Procedury: KARCIE OCENY WNIOSKU 1 WYBORU OPERACII

w czesei B. OCENA ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR. Operacie, ktére nie spelniajg wszystkich

warunkow oceny zgodnoéci z LSR w tym z Programem nie podlegaja dalszemu rozpatrywaniu.

. Whnioski i operacje, ktore przeszly pozytywnie weryfikacje zgodnoscei operacji z LSR i Programem

podlegaia wyborowi operacji do dofinansowania na podstawie lokatnych kryteridw wyboru

dokonywanemu przez Rade. Wnioski i operacje, ktére nie spelnity warunkow oceny zgodnosci z

LSR i Programem nie podiegaja wyborowi przez Rade na podstawie lokalnych kryteriow wyboru.

Wykaz tych operacji przekazywany jest Radzie, ktéra nie dokonuie wyboru do definansowania

takie] operaci.
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§6

Ustalenie kworum Rady

1. Wybdr operacji na podstawie kryteriow wyboru okreslonych w LSR odbywa sie na posiedzeniu
Rady. Dopuszcza sig dokonanie oceny z wykorzystaniem systemu elektronicznego w trybie
niestacjonarnym, natorniast w celu zamknigeia naboru konieczna jest obecnos¢ na posiedzeniu
Rady.

2. Werytikacja prawomocnosci posiedzenia i podejmowania decyzji (kworum) przez Rade dotyczy
kazdege z wnioskéw oddzielnie i jest oceniana przed kazdym glosowaniem w sprawie wyboru
operacji i ustalenia kwoty wsparcia - stanowi zalgeznik nr 3 do Procedury.

§7

Zasada bezstronnosci

Podczas oceny waioskow i wyboru operacjii do dofinansowania oraz ustalania kwot wsparcia
czionkow Rady obowigzuje zasada bezstronnosci. Czionek Rady podlega wytgczeniu z udziaku
w dokonywaniu oceny i wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznodel, ktore mogg wywolywaé
watpliwosci co do jego bezstronnosei. w szczegdlnosei gdy:
I} Jest wnioskodawcy (ubiegajacym sig o dofinansowanie),
2} Jest wiascicielem, wspotwlascicielem, pracownikiem albo czlonkiem organu zarzadzajacego
wnioskodawcey,
3) jest malzonkiem, rodzicem, potomkiem, rodzefistwem wnioskodawcy lub pozostaje
w konkubinacie z wnioskedawca,
4) wniosek o przyznanie pomocy skladany jest przez pedmiot, ktérego czlonek Rady jest
Delegatem na Walne Zebranie LGD,
5) pozostaje z wnioskodawcyg w sporze przed sadem lub przed innym organem administracji
publiczngj,
6) oswiadczy, ze pozostaje w innych niz wskazane w pkt 1-5 relacjach, ktore w sposob istotny
moga rzutowal na jego bezstronnosdé.

§8

Procedura wylaczenia czlonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji

1. Czlonkowie Rady obecni na posiedzeniu, wystuchuja syntetycznej informacji dotyczacej wniosku
o dofinansowanie operacji w ramach LSR przygotowanej przez pracownika Biura oddelegowanego
do pomocy w pracy Rady.

2. Przed przystgpieniem do oceny wnioskow i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia
pracownik Biura LGD oddelegowany do pomocy w pracy Rady przekazuje informacje
o zlozonych do LGD waioskach w ramach naboru, dokonane] weryfikacji wstepnej wnioskow
i ocenie zgodnrosci operacji z LSR w tym z Programem, w ramach ktorego operacja planowana jest
do finansowania.

3. Po wystgpieniu pracownika Biura oddelegowanego do pomocy w pracy Rady, Przewodniczgcy
wzywa Czlonkéw do ztozenia pisemnego oswiadczenia o bezstronnosci poprzez wypelnienie
formularza, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do Procedury.

4. W przypadku gdy zachodzg okolicznosci stanowigce ryzyko naruszenia zasady bezstronnosci Rady
i gdy Czlonek Rady nie chce sam si¢ wylaczyé z procedury oceny operacji, na wniosek
Przewodniczacego, Rada w wyniku glosowania moze wylgezy¢ cztonka Rady z udziatu w ocenie
i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia,

3. Wylgczenie czionka Rady z procedury oceny operacji skutkuje wykluczeniem z glosowania
w sprawie wyboru operacii zgodnie z lokalnymi kryteriami oceny przyjetymi przez LGD.
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§9

Rejestr interesu czlonkdw Rady

1. W celu umozliwienia identyfikacji 1 oceny charakteru mozliwych powigzan czlonkow Rady ze
soba prowadzi sig Rejestr interesu Czionkéw Rady, ktory stanowi zatacznik 5 do Procedury.
Rejestr interesu prowadzi Biuro LGD.

2. Po wyborze w sklad Rady czlonek skiada do Biura LGD informacje na potrzeby wypelniania
Rejestru mnteresu czlonka Rady. Obowiazkiem Czlonka Rady jest zglaszanie wszelkich informacji
majacych wplyw na zakres informacii zawartych w Rejestrze interesu.

3. Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej. Dane w rejestrze uzupelniane s3 w oparciu
o oswiadczenia Czlonkéw Rady, co do ktérych zachodza okolicznosei mogace stanowié
o powstaniu pojedynczej grupy interesu. Oswiadczenia o przynaleznosci czlonka Rady do grup
interesu aktualizowane sg dwa razy do roku.

Grupy interesu analizowane sa w kontekscie celéw LSR, przedsiewzied t grup docelowych oraz

uwzglednia w szczegdinosci powiazania branzowe.

§ 10
Analiza rozkiadn grup interesu czlonkéw Rady

l. Przed kazdym glosowaniem nad wyborem operacji lub ustaleniem kwoty wsparcia
Przewodniczacy dokonuje analizy rozikladu grup interesu czionkéw Rady biorgeych udzial w
posiedzeniu i na podstawie wynikéw tej analizy dokonuje stosownych wylaczei z oceny operacii,
aby zapewnic, iz obecne kworum zgodne jest z wymaganiami art, 32 ust. 2 pkt b rozporzadzenia
1303/2013.

2. W wyniku analizy Przewodniczgey Rady weryfikuje, czy speinione beda warunki zgodnie z art.
32 ust. 2 pkt b rozporzadzenia 1303/2013 wskazujace, ze ani wladze publiczne, ani zadna z grup
interesu nie posiada wigce] iz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez Rade.

3. Podejmowanie przez Radg decyzji dotyczacych oceny i wyboru wnioskow wymaga zapewnienia,
ze zadna z grup interesu nie posiada wiece] niz 49% praw glosu zgodnie z art. 32 ust, 2 lit. b. oraz
co najmnig] 50% glosow podezas dokonywania wyboru wnioskdw o dofinansowanie pochodzi od
cztonkow, ktorzy nie sg przedstawicielami sektora publicznego zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013.

4. W przypadku gdy nie zostala zapewniona prawomocnos$é posiedzenia i podejmowanych
przez Radg decyzji Przewodniczacy zamyka obrady wyznaczajae rownoczesnie nowy
termin posiedzenia.

§i1
Ustalenie kwoty wsparcia

1. Zgodnie z art. 34 ust. 3 lit ) rozporzadzenia (WE) 1303/2013 oraz art. 4 ust. 3 pkt 4 lit b) ustawy
RLKS LGD ustala kwotg wsparcia. Ustalenie kwoty wsparcia dokonywane jest przez Rade.
2. Ustalenie kwoty wsparcia w przypadku pomocy udzielane] w formie refundacii (iAub zaliczki)
poniesionych Kosztéw kwalitikowanych, odbywa sie przez sprawdzenie czy:
1} prawidlowo zastosowano wskazana w LSR intensywno$é pomocy okreslong dia danej grupy
Beneficjentow w granicach okreslonych przepisami § 18 rozporzadzenia LSR - obowigzkowo,
2) prawidiowo zastosowano wskazang w LSR lub w ogloszeniu naboru wnioskow o przyznanie
pomocy maksymalng kwotg pomocy np. dla danego typu operacji / rodzaju dzialalnosci
gospodarcze], w granicach okre$lonych przepisami § 15 rozporzadzenia LSR ~ fakultatywnie,
3) kwota pomocy jest racjonalna, a takze poprzez weryfikacje kosztéw kwalifikowanych operacii
- fakultatywnie.
Ustalenie kwoty wsparcia w tym przypadku odbywaé sig bedzie zgodnie z procedura wyboru
i oceny operacji w ramach LSR 1 polega¢ bedzie na sprawdzeniu, czy koszty kwalifikowalne
okreslone we wniosku o przyznanie pomocy sg zgodae z zakresem kosztéw kwalifikowanych
oraz zasadami dotyczgcymi kwalifikowalnosct okreslonymi w rozporzadzeniu LSR.
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3. W przypadku, gdy kwota pomocy okresdlona we wniosku o przyznanie pomocy przez podmiot

ubiegajacy sig o przyznanie pomocy bedzie przekraczac:

a} kwote pomocy ustalong przez LGD, lub

b) maksymalng kwotg pomocy okreslong w § 13 rozporzgdzenia LSR, lub

¢} dostgpne dla Beneficjenta limity (pozostajgcy do wykorzystania limit na Beneficjenta
w okresie programowania 2014-2020)

~ LGD dokonuje ustalenia kwoty wsparcia przez odpowiednie zimniejszenie kwoty pomocy.

W przypadku stwierdzenia przez LGD niekwalifikowalnosci danego kosztu lub w wyniku

obnizenia wysokosci kosztoéw w  drodze badania racjonalnosct kwota pomocy ulega

odpowiedniemu zmniejszeniu.

4. Ustalenie kwoty wsparcia w przypadku pomocy udzielanej w formie premii, odbywa sie przez
sprawdzenie czy prawidtowo zastosowano odpowiedniz wskazang w LSR wartos¢ premii
okreslong np. dla danego rodzaju dzialalnosci gospodarczej, w granicach okreslonych przepisami §
16 rozporzadzenia LSR, tzn. od 50 tys. zt do 100 tys. zb. (obowigzkowo). LGD moze ustali¢ jedna
stawke premii lub kitka stawek premii np. dia danego rodzaju dziatalnosci gospodarcze;.
Uzasadnienie przyjetych stawek powinno by¢ poprzedzone analizg i zamieszezone w LSR. Jesli
wnioskowana kwota premii bedzie wyZsza od okreslone] przez LGD w LSR — LGD ustali kwote
wsparcia na poziomie okreslonym w LSR.

5. Informacja o proponowanej do ustalenia kwoty wsparcia wprowadzana jest do KARTY OCENY
WNIOSKU 1 WYBORU OPERACH w czedei A w punkcie UWAGI oraz w protokole
z posiedzenia Rady dotyczgcego wyboru wnioskow i ustalenia kwoty wsparcia.

§12
Wybor operacji na podstawie lokalnych kevteriéw wyberu operacji

1. Glosowanie w sprawie wyboru operacji moze odbywad sig przy uzycin aplikacji stuzacej do
obstugi naboréw wnioskdéw na podstawie Lokalnyeh kryteriow wyboru operacji, gdzie KARTA
OCENY WNIOSKU | WYBORU OPERACIH w czesci C. OCENA OQPERACH WEDLUG
LOKALNYCH KRYETRIOW WYBORU stanowi zbiorcze zestawienie poszczegbluych ocen
Czlonkéw Rady biorgeych udziat w ocenie operacji. Ocenie wg lokalaych kryteriéw podlegaja
operacje zgodne z ogloszeniem naboru wnioskdw o przyznanie pomocy oraz zgodrych z LSR,
ktéra obejmuje wnioski, kiGre przeszly pozytywna oceng wstepng, oceng zgodnosci z LSR, ocene
zgodnosci z Programem.

2. Ustala si¢ minimaing liczbg punktéw konieczaych do wyboru operacji przez Rade w wysokosci
30% maksymalne] liczby punktéw mozliwych do otrzymania w ramach danego przedsiewziecia.

3. Liczbe punktéw uzyskanych w ramach wyboru ogtasza Przewodniczacy, informujac jednoczesnie
o osiggnigciu lub nie minimalne] liczby punkidw wymaganych do osiagniecia w ramach danej
operacji. Wyniki wyboru dotyczgce kazdej operacji odnotowuje sie w protokole z posiedzenia
Rady.

§ i3
Zasady postepowania w sytuacji rozbiezanych ocen w ramach kryteriow

1. Ustanawia sig pracownika biura LGD oddelegowanego do pomocy podczas posiedzenia Rady,
ktorego zadaniem jest czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny 1 wyboru,
poprawnosci dokumentacji, zgodnoscel formalne.

2. Po oddaniu wypelnionych kart pracownik biura oddelegowanego do pomocy podczas posiedzenia
Rady sprawdza prawidlowod¢ wyliczenia sumy punktéw oraz poprawno$é wypelnienia danych
dotyczgeych ocenianego wniosku. W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci lub braku danych
zgltasza Czlonkowi Rady informacje o zasadnosci uwsuniecia nieprawidlowoéci. Braki lub
nieprawidtowosci oceniajgcy moze uzupetnic poprzez czytelne wpisanie poprawek, stawiajac przy
kazde] naniesione] poprawce swdj podpis.

3. Pracownik biura oddelegowany do pomocy podczas posiedzenia Rady sprawdza na biezaco
poprawnos¢ obliczen 1 wypetnienia kart przez Czlonkéw Rady i informuje Przewodniczacego Rady
o wykrytych bledach, brakach lub innych nieprawidiowosciach podczas wypelniania karty wyboru.
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. Oddanie glosu w sprawie cceny operacji wedlug lokainych kryteridw polega na wypelnieniu
i podpisaniu przez Czlonkéw Rady dokonuiacych oceny danei operacji KARTY OCENY
WNIOSKU I WYBORU OPERACIT w czeset C. OCENA OPERACH WEDLUG LOKALNYCH
KRYETRIOW WYBORU. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza byé wypelnione,
w przeciwnym razie glos uwaza si¢ za niewazny.

. Pracownik biura oddelegowany do pomocy podczas posiedzenia Rady po podpisaniu przez
wszystkich Czlonkéw Rady dokonujacych oceny dangj operacii KARTY OCENY WNIOSKU I
WYBORU OPERACIT w czgéal C. OCENA OPERACH WEDLUG LOKALNYCH
KRYETRIOW WYBORU, sumuje liczbe punkiow przyzaanych pezez oceniajacych i sume tg
dzieli przez liczbe oddanych, waznych ccen (Srednia arytmetyczna, z dwoma migjscami po
przecinku, stosuje si¢ zaokraglenie do najblizszej wartosei).

. W przypadku stwierdzenia bledow [ brakéw w sposobie wypelnienia karty oceny operacji wedtug
lokatnych kryteriow LGD Przewodniczacy wzywa czlonka Rady, ktéry wypelnid te karte do
uzupetienia brakow, Czlonek Rady moze na oddanej przez siebie ocenie dokonaé brakujacych
wpisow w kratkach lub pozyciach pustych oraz dokonaé czytelnej korekiy w pozycjach i kratkach
wypelnionych podezas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swéj podpis.

. Pracownik biura LGD dokonuje weryfikacji wypelnionych kart oceny operacji, informujge
Przewodniczgcego o sytuacji rozbicznych ocen w ramach kryteridw oceny. Za istotng rozbieznosé
uznaje sig ocene odbiegajaca o ponad 50% od $rednie] arytmetycznej wszystkich waznych ocen
danej operacii. W przypadku wystgpienia razacych rozbieznosci oceny w ramach kryteridw oceny
Przewodniczacy wzywa czlonkdéw Rady do ponownej analizy dokonane] oceny. W razie
koniecznodci odbywa si¢ dyskusja. W przypadku gdy, nadal istnieja istotne rozbieznosci, ocene
istotnie rozbiezna uznaje sie za nilewazna. Odpowiednia adnotacja odnosnie preypadkow
wyjasnienia istotnych rozbieznosci w ocenach operacjl musi sie znateZ¢ w protokole posiedzenia
Rady. Po ewentualnym odrzuceniu ocen uznanych za istotnie rozbiezne, ponownie ustala sig
srednig arytmetyczng wszystkich waznych ocen danej operacji.

. Wynik glosowania w sprawie oceny operacii wedlug tokalnych kryteriow LGD dokonuje sie w taki
sposob, Ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na KARCIE OCENY WNIOSKU I WYBORU
OPERACIE w czgici C. OCENA OPERACII WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW
WYBORU stanowigeych waznie oddane glosy w pozycji ,,SUMA PUNKTOW™ i dzieli przez
liczbe waznie oddanych glosdw. Obliczenia dokonuje sie wypelniajac karte. Wynik glosowania
w sprawie liczby przyznanych punktow 1 ustalenie kwoly wsparcia, stanowiges zatgeznik or 6 do
Procedury — WYNIK GLOSOWANIA W SPRAWIE LICZBY PRZYZNANYCH PUNKTOW |
USTALENIE KWOTY WSPARCIA

§14
Zasady postepowania w przypadku vzyskania przez operacje takiej samej liczby punkidw

. W przypadku uzyskania przez dwie lub wigee} operaci takie] samej Hezby punktow na podstawie

kryteridow oceny o miejscu na liscie operaci wybranych decyduje:

1) liczba przyznanych punktdw w kryterium wybore operacji oddziatywanie operacii na grupy
defaworyzowane, zgodnie z zasada: ,,im wiecej punktéw w ramach kryterium, tym wyzsze
miejsce na liscie”, a w przypadku gdy ta metoda selekeji okaze sie nieskuteczna,

2y liczba przyznanych punktéw w kryteriun: Powstawanie dodatkowych nowych miejsc pracy
ponad wymagane minimum, okre$lone w rozporzadzeniu, zgodnie z zasady: ,.im wiece]
punktdw w ramach kryterium, tym wyzsze miejsce na liscie™, a w przypadku gdy ta metoda
selekeil okaze sie nieskuteczna,

- 0 miejscu na liscie operacjt wybranych decyduje data i godzina ztozenia waiosku w biurze LGD

zgodnie z zasadg ,,im wcezesniejsza data, godzina, minuta zlozenia wniosku do biura LGD, tym

wyzsze mieisce na liscie”.
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§15
Lista operacji wybranych przez LGD do finansowania

1. Operacje, kiore nie spelniaja warunkéw wstepnej oceny wnioskOw o przyznania pomocy nie
podlegaia wyborowi. Czlonkowie Rady po zweryfikowaniu ocen wnioskéw dokonanych przez
pracownikow Biura LGD w zakresie wstgpnej oceny wnioskow o przyznanie pomocy, w tym
zgodnodci operacji z LSR, podejmujg pojedyncze uchwaly dotyczgce niewybrania operacji.

2. Sporzadza sig¢  Liste  operacji  zgodoych 2z ogloszenlem  nabors  wnioskéw
0 przyznanie pomocy oraz zgodnych z LSR, ktére przeszty pozytywng oceng wstepna, ocene
zgodnosci z LSR, ocene zgodnosci z Programem oraz Liste operacji, ktdre nie przeszly
pozytywnej oceny wstgpnej, oceny zgodnosci z LSR, oceny zgodnodéci z Programem.

3. Na podstawie wynikow glosowania w sprawie wyboru operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD
sporzadza sie Liste operacii wybranych do finansowania:

a) objetych wnioskami o przyznanie pomocy, ktdre zostaly zlozone w migjscu i terminie
wskazanym w ogloszeniu naboru wnioskéw o przyznanie pomocy,

b) zgodnych z zakresem tematycznym, wskazanym w ogloszeniu naboru wnioskow o przyznanie
POMOCY,

¢} zgodnych z LSR,

d) ktore uzyskaly minimalng liczbe punktédw w ramach oceny spehnienia kryteridow wyboru
1 zostaly wybrane przez 1.GD do finansowania,

€) zawierajgcg wskazanie, ktdre z tych operacji mieszczg sie w limicie $rodkéw podanym
w ogloszeniu naboru wnioskdéw o przyznanie pomocy na dzief przekazania wnioskéw
o przyznanie pomocy do ZW.

4. W stosunku do kazdego wnioska podejmowana jest decyzia w formie uchwaly o wybraniu bad#
nie wybraniu operacji o wsparcia.

5. Listg operacji wybranych przez LGD tworzy si¢ wedhug ilosci punktéw otrzymanych w wyniku
oceny wedtug kryteriow lokatnych LGD.

6. Operacje, kitre zostaly umieszczone na liscie  zostaja wybrane do finansowania, wediug
kolejnosci na liscie i dostgpnodei Srodkdw w danym naborze,

7. Tre$¢ uchwaly w sprawie wyboru operacji oraz ustalenia kwoty pomocy zawiera uzasadnienie
oceny i podanie liczby punktow otrzymanych przez operacje, ze wskazaniem czy operacja miesci
si¢ w limicie srodkéw wskazanym w ogloszeniu naboru wnioskow o przyznanie pomocy oraz
uzasadnieniem w zakresie ustalonej kwoty wsparcia.

8. Operacje, ktdre nie mieszeza sie w limicie Srodkow podanym w ogloszeniu nabora wnioskow
przyznanie pomocy na dzief przekazania wnioskéw o przyznanie pomocy do ZW znajdujg sie na
liscie operacji wybranych tylko ze wskazaniem Ze nie mieszezg sie w Himicie srodkdw,

9. LGD w terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji, przekazuje ZW wnioski o udzielenie
wsparcia, dotyczgce wybranych operacjii wraz z dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie
wyboru operacji. W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci w dokumentacii ZW wzywa LGD
do uzupelnienia brakow. LGD bez zbednej zwloki uzupetniania braki wskazane przez ZW.

10. LGD publikuje Listg operacji zgodnych z LSR oraz Liste operacii wybranych przez LGD, ze
wskazaniem, kiére mieszczg sie w limicie Srodkéw wskazanych w ogloszeniu o naborze
whioskow 0 przyznanie pomocy oraz Protokét z posiedzenia Rady, dotyczacy oceny 1 wyboru
operacii zawierajgcy informacie o wylaczeniach w zwigzko z potencialnym konfliktem intereséw,
na swojej stronie internetowej, lecz nie pdiniej niz w dniu jej przekazania zarzadowi
wojewodziwa. Przekazywanie informacji wnioskodawcy o wynikach oceny 1 wyboru
dokonywane jest zgodnie z Procedurg oceny { wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia.

§ 16
Informacja o wyniku wyberu operacji

1. W terminie 7 dni od dnia wyboru operacji, LGD informuje pisemnie waioskodawce o wynikach
oceny wyboru operacji zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy o RLKS, przy czym informacja ta zawiera
pouczenie 0 mozliwosci wniesienia protestu, okredlajgc:

1) termin do wniesienia protesty,
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2) Zarzad Wojewodziwa Slaskiego jako adresata protestu, przekazywanego za posrednictwem
LGD ,Zywiecki Raj”,
3) wymogi formalne protestu.

2. Wzdr pisma informujacego o wyniku oceny zgodnosci operacji z LSR lub wyniku wybory, w tym
oceny w zakresie spelnienia przez operacje kryteridw wyboru wraz z uzasadnieniem oceny
i podaniem liczby punktow otrzymanych przez operacje stanowi zalacznik nr 2 do Procedury.

3. W przypadku operacji wybranych przez L.GD do finansowania, kidre mieszcza sie w limicie
$rodkow, w odniesieniu do ktorych ustawa RLKS nie przewiduie mozliwosci wniesienia protestu,
informacja ¢ wynikach oceny i wyboru operacji przekazywana jest jako skan pisma przesyvlany
droga poczty elektronicznej, o ite wnioskodawcea podal adres email.

4, W przypadka: wyniku cceny okreslonego w art. 21 ust. 5 ustawy RLKS, gdzie istnieje mozliwosdé
wniesienia protestu, skan pisma jest przekazywany droga poczty elektronicznej, a oryginat pisma
—~ listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Jest to niezbedne w celu
potwierdzenia dorgczenia pisma. Dopuszcza sie przekazanie pism informujgcych o wyniku oceny
osobidcie z potwierdzeniem otrzyvmania te] informacji.

§17
Zasady rozpatrywania protestu

1. Protest jest wnoszony za posrednictwem LGD do SW w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji o wyniku oceny zgodnosci z L8R lub wyniku wyboru i rozpatrywany jest przez Zarzad
Wojewodztwa Slaskiego. Protest jest niezwlocznie przekazywany do SW wraz z informacja o
wplynieciu protestu do LGD. Wzor protestu stanowi zalacznik ne 7 do Procedury.

2. W przypadku wniesienia protestu niespelniajgcego wymogow formalnych fub zawierajgcego
oczywiste omytki, LGD wzywa wnioskodawcg do jego uzapelnienia lub poprawienia oczywistych
pomylek w terminie 7 dni liczagc od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia
protestu bez rozpatrzenia.

3. Uzupetnienie protestu, moze nastapié wylacznie w odniesieniu do wymogdw formalnych, tj.:

1} oznaczenie instytucji wlasciwe] do rozpatrzenia protesty,

2) oznaczenie wnioskodawcy,

3} numer wniosku o dofinansowanie projekiy,

4) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zalaczeniem
oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takie] osoby do reprezentowania
wnioskodawcy.

4. Wezwanie do uzupelnienia protesta wstrzymuje bieg terminu autokontroli, o ktore] mowa w § 18,
Wezwanie do uzupehienia protestu tub poprawienia w nim oczywistych omytek wstrzymuje bieg
terminu na weryfikacje wynikdw wyboru operacji (termin dla LGD) i bieg terminu na
rozpatrzenie protestu (termin dla zarzadu wojewddztwa),

5. Na prawo wnioskodawcy do waiesienia protestu nie wplywa negatywnie bledne pouczenie lub
brak pouczenia o tym prawie 1 o sposobie wiigsienia tego protestu,

6. Wniesienie protestu nie wstrzymuje przekazywania do Zarzadu Wojewddztwa wnioskéw o
udzielenie wsparcia dotyczacych wybranych operacji.

§18
Autokontrola L.GD

1. Rada w terminie 14 dni od dnia otrzyinania protestu weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie
oceny operacji w zakresie kryteriow i zarzutdw podnoszonych w protescie, i:
1) dokonuje zmiany podietego rozstrzygnigcia, co skutkuje odpowiednio skierowaniem operacji
do wilasciwego etapu oceny albo umieszczeniem go na liscie operacii wybranych przez LGD
w wyniku przeprowadzenia procedury odwolawceze], informujac o tym waioskodawee, albo
2) kieruje protest wraz z otrzymang od wnioskodawcey dokumentacja do SW, zalaczajac do niego
stanowisko dotyczgce braku podstaw do zmiany podigtego rozstrzygnigeia, oraz informuje
wrioskodawceg na pismie o przekazaniu protestu,
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ZW rozpatruje protest, weryfikujge prawidtowosc oceny projektu w zakresie kryteriéw i zarzutdw,

podnoszonych w protescie w terminie nie diuzszym niz 30 dni, liczac od daia jego otrzymania,

W uzasadnionych przypadkach, w szezegolnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne

jest skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedhizony, o

czym wilasciwa instytucja informuje na pismie wnioskodawce.,

Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy< faczuie 60 dni od dnia jego otrzymania.

ZW informuje wnioskodawee na pismie o wyniku rozpatrzenia jego protesty,

W przypadku uwzglednienia protestu ZW moze:

1} odpowiednio skierowaé projekt do wiasciwego etapu oceny albo umiesci¢ go na liscie
projektow  wybranych do dofinansowania w  wyniku pezeprowadzenia procedury
odwolawcze], informujac o tym wnioskodawce, albo

2} przekazac sprawg LGD w celu przeprowadzenia ponownej oceny projekty, jezeli stwierdzi, ze
doszto do raruszen obowigzujgeych procedur i konieczny do wyjasnienia zakres sprawy ma
istotny wplyw na wynik oceny, informujgc wnioskodaweg na pismie o przekazaniu sprawy.

Ponowna ocena projektu przez LGD polega na powtdrne] weryfikacji projektu w zakresie

Kryteriow 1 zarzutdw podnoszonych w protescie,

W rozpatrywaniu protestu, a takZze w ponownej ocenie, nie moga bra¢ udziatu osoby, ktére byly

zaangazowane w przygotowanie projektu fub jego ocene,

LGD informuje waioskodawcee na pismie o wyniku ponownej oceny i :

1) w przypadku pozytywnej ponownegj oceny projekin odpowiednio kieruje projekt do
wiasciwego etapu oceny albo umieszeza go na liscie projektow wybranych do dofinansowania
w wyniku przeprowadzonej procedury odwolawcezej;

2) w przypadku ponowne] negatywnej oceny projektu do informacji zalacza dodatkowo
pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego na zasadach
okrestonych w art. 61. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

Decyzje w zakresie autokontroli podejmowane przez Rade moga byé podejmowane w trybie

obiegowym lub stacjonamym.,

§19

Wydawanie opinii w zakresie mozliwo$ci zmiany umowy zawartej z beneficjentem i ZW
Warunkiem ubiegania si¢ przez Beneficjenta o zmiane umowy o przyznaniu pomocy bedzie
przedstawienie przez Beneficjenta pozytywnej opinii LGD w sprawie mozliwodci zmiany umowy
0 przyznaniu pomocy przez Beneficjenta w formie uchwaly Rady (w formie uchwaly Rady) w
tej sprawie (w przypadku, gdy ZW zwroci sig do LGD z proéba o takg opinie).

O wplywie pisma informowany jest Przewodniczacy Rady. Opinia Rady w zakresie mozliwosci
zimiany umowy zawarte] z beneficjentem 1 ZW podejmowana jest w trybie stacjonarnym lub
obiegowym w ferminie 14 dni

Rada dokonuje analizy wplywu zmiany umowy na zgodno$¢ z LSR oraz lokalnych kryteriow
wybor,

Jezeli planowana zmiana umowy:

a) nie wptywa na dokonang w momencie wyboru operacji ocene, Rada wydaje pozytywna opinie
podejmujac  uchwale w zakresie moziiwosci dokonania zmiany umowy zwykla wigkszoscig
glosow,

b} powodowalaby, ze operacja nie zostataby wybrana przez LGD da finansowania, Rada
dokonuje ponownej oceny zmienionego zakresu operacji pad katem zgodnosci w LSR oraz
lokalnymi kryteriami wyboru operacji - oceniajac w szczegblnosci czy spelnione jest
minimum punktowe okresione w ogloszeniu o naborze wnioskow, podejmujac uchwale
potwierdzajgca brak zgody na zmiane umowy.

Warunkiem pozytywnej opinii LGD (podjecia uchwaly przez Radg) w sprawie zmiany umowy o
przyznaniu pomocy przez Beneficjenta powinno by¢ potwierdzenie, ze operacja jest zgodna z
L3R, z Programem a takze speinia minimum punkiowe warunkujgce wybdr operacji, o ktorym
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mowa w art. 2t ust, 6 pkt 2 ustawy RLKS oraz nadal miesci si¢ w limicie érodkéw podanym w
ogloszeniu nabort wnioskéw o przyznanie pomocy.

6. Po posiedzentu Rady dokumenty przekazywane sq do biura LGD. Niezwtocznie po wydaniu opinii
przez Rade Biuro LGD przesyla opinie ZW i beneficjentowi,

§20
Bezpieczefistwo danych osobowych

W trakcie calego procesu naboru wnioskdw oraz oceny i wyboru operacji okreslonego w niniejsze
procedurze, LGD  zapewnia pelne bezpieczenstwo danych osobowych. Przepisy Politvki
bezpieczensiwa Instrukcja zarzgdzamia systemem informatycznym shuzgeym do przetwarzania danmych
osobowych stosuje sie odpowiednia.
§21
Archiwizacja dokumentow

Dokumentacja konkursowa zwigzana z naborem wnioskdw oraz oceng | wyborem operacji, ktdra nie
zostata przekazana do ZW, przechowywana jest w Biurze LGD,

Zalgeznik 1 do Procedury - Karts oceny waioshy 1 operacii 2godeie 2 columi LER i zpodnie z
Ipkaloyinl kevteriami wybery

KARTA OCENY WNIOSKU I WYBORU OPERACJI
Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dzialania ,,Zywiecki Raj”

Tmig i nazwisko / nazwaanskodawcy

s Adles / s'_ie_.:d.zi:b#:'W.l'libsl._a.)c:l_awcy: |

Nazwa'opéfa(:ﬂ:

: e Zalaczmkl.“.':“" e
Cz@sc A Wervﬂkaeja WStt;pna whi Osku

Cze;sc Bl Ocena zgednﬂsu eperaql z ce]aml ;
Lakalnej Strategu Rozwmu (LSR} :

: : Czqsc BZ '0cena zgﬁdnoscl Gperacy z.
:-_waruukami przyzuania pomocy okreslonymz W
;program;e !‘OZWOjB nhszarow wnqskwh na lata 5

S 2914—2920 i

.-Czqsc C Ocena Gperaqi wg loi\alnyc e
' i(rytermw wyl}oru :
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR
LGD | Zywiecki Ry ma lara 2016-20023

Znak sprawy:

Imie i nazwisko
Weryfikujacego
Uwagi:

Data 1 podpis

Imie i nazwisko
Sprawdzajacego
Uwagi:

Data 1 podpis

Znak sprawy:
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Procedwry wyboru operacii w ramach wdrazania LSR
LGD , Dywiecki Rej™ na lata 2016-2023

[mig i nazwisko
Weryfikujacego

Uwagi:

Data i podpis

Imie i nazwisko
Sprawdzaigcego

Uwagi:

Data i podpis
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Procedury wyboru operacii w ramach wdraiania LSR 2014-2020
LGD ,, Zywiecki R ™

Znak sprawy:

: e 5 L H14-2020

KARTA ZGODNOSCI OPERACJI Z WARUNKAMI PRZYZNANIA POMOCY OKRESLONYMI W PROGRAMIE ROZWOJU OBSZARCW WIEJSKICH NA LATA 2014-2020

Weryfikacja dokonywana na podstawie informagji zawartych w ziozonym wnicsky o przyznanie pomoc i 2ipzonych wraz z nim dokumentach, a lakze w oparciu o informacje pochodzace 2
baz adrinistrowanych przez podmioly administragii publicznej, tj. CEIDG, KRS, rejestr Ksigg Wieczystych oraz udostepnione przez Samorzgd Wojewddziwa (LGD nie ma obowigzku
wystepowania z proshg o udostgpnienie danych do innych podmictow). Karte wypelnia sie przy zastosowaniu ogdinef wskazéwki dotyczgcef odpowiedzi TAK, NIE, ND.

TAK — moZliwe jest jednoznaczne vdzielenie odpowiedzi na pytanie

NIE - moZiiwe jest udzielenie jednoznacznef negalywnef odpawiedzi lub na podstawie dostepnych informacji I dokumentéw nie moZna potwierdzic spefniania danego krylerium

ND — weryfikowany punkt karty nie dofyczy danego Wnijoskodawcy

*riie dotyczy operacji wiasnych L.GD

Wrioskodawcy jest osoba fizyczna / osobg fizyczna wykonujaca i} I ] 7
dzialainosé gospodarcza .

1. |Miejsce zamieszkania osoby fizyczne] znajduje sie na obszarze wigjskim [ . O 7 | |
objetym LSR - dotyczy osdb fizycznych, kidre nie wykonujg dziatalnosc
gospodarcze], do kiorej stosuje sie przepisy ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej’ :

2. iMiejsce oznaczone adresem, pod ktdrym oscha fizyczna wykonuje dziatalnodé M ] M ] ] 3
gospodarczg znajduje sie na obszarze wiejskim objetym LSR - dotyczy os6b
fizycznych, ktdre wykonujg dziatalnosé gospodarcza, do kidre] stosuje sie
przepisy ustawy o swobodzie dzistalno$ai gospodarczej”

3. | Wnioskodawca jest obywatelem panstwa czlonkowskiega Unii Europejsiie] ] [ 1 &
4. | Wnioskodawea jest petnoletni . " O m O
5. Operacja dotyczy pedejmowania dziatalnosci gospodarcze] (§ 2 ust. 1 pkt 2 lit. a 3 | . i1 ] M

rozporzadzenia®), a o pomoc ublega sie wylacznie podmiot spetniaiacy warunki
11,314 (§ 3 ust. 1 pkt 1 lit. a~c rozporzadzenia®)

. | wnioskodawea jest osoba prawng : [ O o ]
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Procedury wybory operacyi w ramach wdrazania LSR

LGD , Bywiecki Raj” net lota 2016-3023

wskaznikdw

Operacja jest zgodna z zakresem pomocy okreslonym w razporzadzeniy®

Operacja, zakiada realizacje inwestycji na obszarze wigjskim objetym LSR,
chyba, 2ze operacia dotyczy inwestycji polegajgcej na budowie albo
przebudowie liniowego obiektu budowlanego, ktérego odcinek bedzie
zlokalizowany poza tym obszarem

Inwestycje w ramach operad] beda realizowane na nieruchomosci bedacej
witasnoscig lub wspohwasnoscia Wnioskodawcey lub Wioskodawcea posiada
prawo do dyspehowania nieruchomoscia na cele okredlone we wriosku o
przyznanie pomacy, ¢o najmniej przez okres realizacii operacji oraz okres
podiegania zobowigzaniu do zapewnienia trwatosci operaci zgodnie z art. 71
ust. 1 rozporzadzenia 1303/2013°

Operacja bedzie realizowana nie wiecej niZz w 2 etapach, a wykonanie zakresu
rzeczowego, zgodnie 2 zestawieniem rzeczowo-finansowym operac, w tym
poniesienie przez beneficienta koszidw kwalifikowatnych operacji oraz zlozenie
wnicsku o platnosdé koncows wypiacana po zrealizowaniu catej operacji nastapi
w terminie 2 lat od dnia zawarcia umowy o przyznaniu pomocy, lecz nie pozZnie|
niz do dnia 31 grudnia 2022 r

Minimalna catkowita wartos¢ operadii wynosi nie mniei niz 50 tys. ziotych

oa.

Pomoc nd jedng operacie wiasng L.GD nie przekracza 50 tys. zlotych

Whioskodawca, ﬁmmmms.mn% operacie w zakresie innym niz okreslony w § 2 ust.1
pkt 2 #it. a rozporzadzenia®

posiada doswiadczenie w realizacji projekiow o charakferze pedobnym do
operacii, kidrg zamierza realizowad, jub

b)

posiada zascby odpowiednie do przedmiotu operaci, ktdra zamierza
realizowad, lub

c)

posiada, jezeli jest osoba fizyczna, kwalifikagje odpowiednie do przedmiotuy
operacji, jub

|

d}

wykanuje dziatalnost cdpowiednia do przedmiotu operaci, kiorg zamierza
realizowac
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Frocedury wyboru operacii w rameaeh wdrazania LSR
LGD |, Zyvwiecki Raj " na lata 2016-2023

w przeliczeniu na peine etaty $rednioroczne, gdy jest to uzasadnione zakresem
realizacji operaci, zatrudnienie osoby, dla kitrej zostanie utworzone to migjsce
pracy, na podstawie umowy 0 prace, a takze utrzymanie utworzonych miejsc
pracy do dnia, w ktorym uptynie 2 laia od dnia wyplaty platnosel korficows)

Koszty planowane do poniesienia w ramach operacji mieszezg sie w zakresie . I r 0
kosztow, o kiorych mowa w § 17 ust, 1 rozporzadzenia® i nie sg kosztami

inwestydji polegajgeej na budowie albo przebudowie liniowych cbiektow
budowlanych w czesct dotyczges| realizacji odcinkdw ziokalizowanych poza
obszarem wigjsiim ohjetym LSR

Biznesplan jest racjonalny i uzasadniony zakresem operacji, a w szczeg6inosai, I O 0 "]
jezeli suma kosztow planowanych da poniesienia w ramach te] operadii,
ustalona z uwzglednieniem wartosci rynkowej tych kosztéw, jest nie nizsza niz
70% kwoty, jakg mezna przyznaé na ig operacje

twarzenie lub rozwdj inkubatorow przetwdrstwa lokalnego produktow
roinych

Operacja dotyczy rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze wiejskim przez - 3 0

Z informacii dostgpnych LGD wynika, iz Wnioskodawcey nie zastata dotychczas 0O = M
przyznana pomoc na operacie w zakresie okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. a lub
c rozporzadzenia®, ktorej przedmiotem jest dziatalno&s gospodarcza
sklasyfikowana wg PKD jako produkgja artykisow spozywcezych lub produkca
napojow

Operacja zaklada korzystanie z infrastruktury inkubatora przetwarstwa . 3 I
lokalnego przez podrmioty inne niz Whioskodawca

Biznesplan nie zaktada csiggania zyskow z dziatainosci prowadzonej w ramach . ] ] 1
inkubatorow, w przypadky gdy operagia bedzie Bmm_NoEm:m w zakresie

okre$lonym § 2 ust. 1 pkt 2 it, b Smnonmgwmgm oraz polega wylgcznie na
tworzeniu lub rozwijaniu ogéinodostepnych i niekomercyinych inkubatorow

Wspierane inkubatory przetwdrstwa jokalnego praduktéw rolnych sa/beda to . 0 ]
uﬁmgwﬁﬁcagm spozywceze wrozumieniu arl. 3 pkt 2 rozporzgdzenia {(WE) nr
178/2002

Oﬁmamn_m dotyczy rozwoju przedsighiorczosci na obszarze wiejskim przez 7 1
rozwiianie dziatalnosci gospodarczej

Whioskodawca w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ziozenia wniosku o £ O 7l .
przyzaanie pomocy wykonywat tacznie przez co najmniej 365 dni dziatainosé
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Procedury wybory operacii w ramach wdrazania LSR
LGD | Dywiccki Raj " na lota 2016-2023

pomoc:
ay | wramach krétkich lancuchéw dostaw w rozumieniu art. 2 ust. 1 akapit drugi lit, O o M ]
m rozporzadzenia nr 1305/2013% ub
b
) w zakresie $wiadczenia ushug turystycznych M O 1 [
9 | w zakresie rozwijania rynkow zbytu produktow {ub ustug lokalnych ] O 7 ]
3. Wnioskodawcy wspélnie ubiegajacy sie o pomoc zawarli, na czas oznaczony, I N 7 0
porozumienie o wspdinej realizacii operaci
4. Operacja ma na celu zwigkszenie sprzedazy dobr lub ustug oferowanych przez I I ] 0
podmioty z obszaru wiejskiego objgtego LSR przez zastosowanie wspéinego
znaku towarowego lub stworzenie oferty kompleksowe] sprzedazy takich dabr
iub ushug
5. Porozumienie c wspélnej realizacji operacji zawiera postanowienia, o ktérych 7 O . O
mowa w § 10 ust. 2 rozporzadzenia®
XV, Operacja dotyczy rozwoju rynkow zhytu 3 |
1. Operacja dotyczy rozwoju rynkdw zbytu produkiow | usiug lokainych ] | ] |
2. | Operacja nie dotyczy operacji polegajacych na budowie lub modernizagji 7 0 0 .
targowisk objgtych zakresem wsparcia w ramach dziatania o ktérym mowa
w art. 3 ust. 1 pkt 7 ustawy o wspieraniu rozwojus chszarow wigjskich®
XV Operacja dotyczy zachowania dziedzictwa lokalnego | I
1. Operacja siuzy zaspokajaniu potrzeh spolecznoéci _oxmim_. O . 1 M M
AV Operacja dotyczy budowy fub przebudowy infrastruktury | 1
1. Budowana lub przebudowana infrastruktura bedzie miala omm“:oaomﬁnzw i
niekomercyiny charakter L] U = L
2. Operacja dotyczy budowy lub przebudowy infrastruktury turystycznej lub
rekreacyingj lub kulturalng (] } £ L]
3. Operacja stuzy zaspokojeniu potrzeb spotecznosci lokalnej | 1 3 .
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR
LGD , Zywiecki Raj " na leia 2016.2023

lmig 1 nazwisko Sma\mw&@nmmo

twagi:

Data 1 podpis

imigi nazwisko
Sprawdzajacego
Uwagi:

Data 1 podpis
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Procedury wyboru aperacii w ramach wdvazanic LSR 2014-2020
LGD | Dywiecki Ry "

Lalpeznik 2 do Procedury - Plmo informuiace o wyniks oceny

(Pieczed L.GD) {Miejscowosc i data)

(Nr wniosku)

Na podstawie art. 21 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 [utego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem
lokalnej spotecznosci (ustawa o RLKS}, Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dzialania ,.Zywiecki Raj”
informuje, ze operacja pn.

{nazwa / tytul operacji)

objeta wnioskiem o© przyznanie pomocy w ramach LSR nabor na operacie w zakresie
......................... , ktory wyplynat do Biura Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dzialania ,,Zywiecki
Raj” w dniu ... , W odpowiedzi na nabdér waioskéw ar .................... zostale / nie zostata
wybrany do dofinansowania*

Uzasadnienie:

Operacja /wniosek:

1) speinia warunki weryfikacji wstepne] / nie spelnia warunkéw weryfikacji wstepnej
{niezgodnose z warunkiem nr ....), co skutkuje pozostawieniem waiosku bez rozpatrzenia,

2) zostafa uznana za zgodng z L8R/ niezgodna z LSR* (niezgodnosé z warunkiem nr ....) zostata
oceniona jako zgodna z Programem Rozwoju Qbszardw Wiejskich 2014-2020 / zostala
oceniona jako niezgodna
z Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020* (niezgodnosé z warunkiem nr ....)

3) uzyskala ... punktow w wyniku spelnienia przez operacje lokalnych kryteridw wyboru i
uzyskata minimaing liczbe punktow / nie uzyskala minimalnej liczbe punktow®*,
o ktdrej mowa w art. 19 ust. 4 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 Tutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym
z udzialem lokalnej spolecznosed (Dz. U. poz. 378)

4) w dniu przekazania wnioskéw o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b
tozporzadzenia nr 1303/2013 miedci sie / nie miesci sig* w limicie $rodkéw wskazanym
w ogloszeniu o naborze wnioskdw o udzieienie wsparcia,

5) LGD ustalita kwotg wsparcia nizszg niz wnioskowana w kwocle ............ poprzez
.............. {uzasadnienie ....)* niepotrzebne skregli¢




Procedury wybory operacii w ramach wdratonio LSR
LGD |, Pywiecki Raj” na fata 2016-2023

POUCZENIE

. Zgodnie z art. 23 ust 1 ustawy RLKS' terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji
realizowanych przez podmioty inne niz LGD, LGD przckazuje zarzadowi wojewodztwa wnioski
o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013%,
dotyczace wybranych operacji wraz z dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie wyboru
operagji.

2. Zgodnie z art. 23 ust 4 ustawy RLKS, jezeli sg spelnione warunki udzielenia wsparcia, o
ktdérym mowa w art. 33 ust. 1 lit. b rozporzadzenia or 1303/2013, zarzad wojewddztwa
udziela wsparcia zgodnie z przepisami regulujacymi zasady wsparcia z udzialem
poszezegdinych EFSI, do limitu Srodkow wskazanego w ogloszeniu o naborze wnioskow
o udzielenie wsparcia, o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia nr 1303/2013.

3. Na podst. art. 22 ustawy RLKS, podmioctowi ubiegajacemu si¢ o wsparcie przystuguje
prawo wniesienia protestu od:

1) Negatywne]j oceny zgodnosci operacji z LSR atbo
2) Nieuzyskania przez operacje minimalnej liczby punitdw |, o kidrej mowa w art, 19 ust. 4 pkt 2
iit. b ww. ustawy albo
3) Wyniku wyboru, ktéry powoduje, Ze operacja nie miesci si¢ w limicie srodkéw wskazanych w
ogloszenit o naborze wnioskdéw o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. | lit. b
rozporzadzenia 1303/2013.
Protest wnosi sig w terminie 7 duni od dnia otrzyvmania mniejszej informacji. Protest wnosi si¢ do
Zarzaduy Wojewddztwa Slaskiego za posrednictwem Stowarzyszenia — Lokaina Grupa Dzialania

Zywiecki Raj”,

4. Protest winien zawierac:

a) Oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu,

b} Oznaczenie wnioskodawcey,

¢} Numer wniosku o definansowanie projektu,

d) Wskazanie kryteriéw oceny, z ktdrych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, z uzasadnieniem

e) Wskazanie zarzutdéw o charakterze procedurainym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie mialy miejsce, wraz z uzasadnieniem,

f} Podpis wnioskodawcy iub osoby upowaznione] do jego reprezentowania, z zalgczeniem
oryginatu lub kopii dokumentu pos$wiadczajacego umocowanie takie] osoby do
reprezentowania wnioskodawcey.

5. LGD udostgpnia wzor protestu na stronie internetowe) L.GD oraz w Biurze LGD. Protest nalexy
zhozy¢ oscbiscie w Biurze LGD lub przestaé poczia na adres Stowarzyszenia — Lokalna Grupa
Dziatania ,Zywiecki Raj”, ul. Krélowej Jadwigi 6, 34-325 Lodygowice.

6. O zachowaniu terminu na zlozenie protestu decyduje data wplywn protestu w Biurze LGD,
w przypadku jego osobistego wniesienia, albo data stempla pocztowego w przypadku przestania.

7. Protest uznaje sie za niezasadny, {j. pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidlowego
pouczenia, zostal wniesiony:

a} po terminie,

b} przez podmiot wykiuczony z mozliwodci otrzymania dofinansowania,

c) bez wskazania kryteriow oceny, z ktorych oceng wnioskodawca sig nie zgadza, z
uzasadnieniem.

INFORMACIA DODATKOWA

! Ustawa z dria 20 haego 2015 . o rozwgju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosé (DU, z 2013 r. poz. 378) zwana dalej ustawg
RLKS,

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 v ustanawinjace wspoie preepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego. Funduszu Spdjnosci. Europejskiego Funduszu
Rolnege na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiege 1| Rybackiego oraz usianawiaigce
preepisy ogélne doryezace Europeiskiege Funduszu Rozwoju Regionalnego, Ewropejskiego Fundusza Spolecznego, Funduszu Spijnoded
i Ewropejskiego Fundugzo Morskiego 1 Rybackiege oraz uchylajgee rozporzgdzenic Rady (WEY nr 1083/2006 (Dz. Uz, UE L 347

z 200122043, sin 320, 2 pdd zm ). zwane dalgj rozporzgdzeniom 13032013,
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Procedury wybory operacii w rameach wdrazania LSR
LGD , Zywiecki Raj” na lata 2016-2023

Zgodnie 7 art, 21 ust. 1 pkt | w terminie 45 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu terminu
skladania wnioskéw o udzielenie wsparcia, o ktdrym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
{WE)1303/2013, na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD, LGD dokonuje oceny
zgodnosci operacji z LSR, wybiera operacje oraz ustala kwote wsparcia. :
Zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy RLKS przez operacje zgodng z LSR rozumie sie operacje, ktdra
zaktada realizacjg celow glownych i szczegétowych LSR, przez osigganie zaplanowanych w LSR
wskaznikow oraz jest zgodna z programem, w ramach ktorego jest planowana realizacja te]
operacji. Dalszy etap oceny administracyjne] wniosku przeprowadza Samorzad Wojewddztwa,
Zgodnie z art. 23 ust 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 RLKS , w terminie 7 dni od dnia
dokonania wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD, LGD przekazuje
zarzadowi wojewddztwa whnioski o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. [ lit. b
rozporzadzenia (WE) 1303/2013, dotyczace wybranych operacji wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi dokonanie wyboru operacii.

Zgodnie z art. 23 ust 4 ustawy o RLKS jezeli sg spelnione warunki udzielenia wsparcia, o ktérym
mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia (WE) 1303/2013, zarzad wojewddziwa udziela
wsparcia zgodnie z przepisami regulujgeymi zasady wsparcia z udziatem poszczegdlnych FFSI,
do limtitu Srodkéw wskazanego w ogloszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia, o
ktorym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia (WE) 1303/2013.

{podpis / pieczed)
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Procedwry wyboru operacii w ramach wdrazania LSR

LGD |, Bywiecki Raj' na lata 2016-2023

Zalacznilk 3 do Procedury - Karia ustalenis wymaganego kworum § zachowania odpowisdniego
paryietu w procedurze eceny i wyberu operacji

KARTA USTALENIA KWORUM I ZACHOWANIA PARYTETU

Numer naborv: ...c.coovvviinvnnnees

Znak sprawy: ...

bmig i nazwisko/ nazwa Waieskodawey: ...,

Tytul operacji / Nazwa operacji: ...
[mig i nazwisko _ Czy zachodzg okolicznosci Czlonek zostat | Czionek zostat

o ktdrych mowa w punktach

cgionka Rady ’ Reprezentowany "1-6 Deklaracji wylgczony z | dopuszezony do

Lo | procedarse "9 | berstronnosei w pracesie | BEREECY | PrOCTERD e
oc-Ie)hy i wyboru Wybqru operacji oraz, (uzugehﬁé frdJV ( TAK” lub
overacii ‘ustalenia kwoty wsparcia T AKH)D ’ " NiE”)

peracs (uzupetni¢ gdy "TAK™) ?
3

Parytety w skladzie Rady:

Liczba czlonkdéw Rady: .......

lloé¢ oséb dopuszezonych do oceny: ovinininnn.

Sektorowosé bez wylgezest

Sektorowosé po wylaczeniach

Sektor Liczba Sidad Sektor Liczba Sidad %
przedstawicieli | % przedstawicieli
gospodarezy gospodarczy
mieszkancow mieszkantieow
publicany pabliczny
spoteczny spofeczny
Grupy inferesu bez wylaczen Grupy interesu po wylaczeniach
Grupa Liczba Skiad % Grupa Liczba Sidad %
interesu przedstawi interesu przedstawi
cieli cieli

Stwierdza sig, Ze w trakcie procedury oceny i wyboru operacji:
- jest wymagane kworum,
- po analizie zloZzonych o$wiadczen o zachowaniu bezstronnosci Rejestru Interesu Czlonkéw Rady,
stwierdza sie, ze przedstawiciele poszczegolnych grup interesu stanowia mniej niz 49% czionkdw
bioracych udziat w glosowaniu.

LORKALNA GRUPA

{ podpis Przewodniczacego Rady )

DIIALANTIA

LEYWIFCKD R
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Procedury wybory operacii w ramach wdrazamia LSR
LGD , Fywiecki Raj” na lata 2016-2023

Latgeenik 4 do Procedury - deldaracja bezstronnodei i poufnodei w procesie wyboru operacji
DEKLARACJA BEZSTRONNOSCEI POUFNOSC! W PROCESIE WYBORU OPERACJI

Numer nabor: ...ovvvvvveireinnns
Imie¢ i Nazwisko Czlonka Rady: .oooovviiiciiieninnn

Ja niZej podpisanaly, Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za skiadanie falszywych zeznan,
wynikajgeej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r, Kodeks karny, oswiadezam, ze:

1. nie ubiegam sig o przyznanie wparcia w ramach biezacego naboru,

nie jestem wlascicielem, wspolwlascicielem, pracownikiem albo czionkiem organu

zarzadzajacego Wnioskodawcy,

nie jestem malzonkiem, rodzicem, potomkiem, rodzenstwem Wnioskodawcey, nie pozostaje w

konkubinacie z Wnioskodawcea,

4. nie jestem Delegatem na Walne Zebranie LGD podmiotu skladajgcego waiosel,

5. nie pozostaje z Wnioskodawca w sporze przed sadem lub przed innym organem administeacii
publiczne],

6. nie pozostaj¢ z Wnioskodawcami ublegajgcymi sig o przyznanie wsparcia w ramach biezacego
naboru w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ktdry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do mojej bezstronnosci.

(%]

W przypadku stwierdzenia ktérejkotwiek z w/w okolicznodel, zobowiazuje sie do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady i wycoefania sig z oceny i wyboru operagji,
ktorej okolicznodd ta bedzie dotyczyta,

Ponadto odwiadczam, ze:

7. zapoznatam/ zapoznalem sig¢ z Regulaminem Rady Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dzialania
LLywiecki Raj”, Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$é obszaru LGD
~Lywiecki Raj” i z Procedurami wyboru operacji w ramach wdrazania LSR LGD ,,Zywiecki Raj” na
lata 2016-2023,

8. zobowigzuje sie, ze bgde wypetnial swoje obowigzki w sposob bezstronny, uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedzg,

9. zobowigzujg si¢ do utrzymania w tajemnicy 1 poufnodei wszelkich informacji i dokumentdw, ktére
zostaty udostgpnionej wytworzone w trakcie oceny i wyboru operacji i zgadzam sig, ze informacje te
powinny by¢ uzyte tylke do celéw niniejszej oceny wnioskéw nie moga zosta¢ ujawnione osobom
trzecim.

Odwiadezenie zawarte w pkt 1 — 6 nie dotyczy nastepujacych wnioskdw:

Lp. Znak sprawy Emieg i n‘azwisknf nazwa ’l:ytul eperacji‘ / Przyczyn‘a
Waioskodawey Nazwa operacji: wylgczenia

2

3.

W zwigzku z powyZzszym w mojei ocenie nie moge ocenia¢ i wylgezam si¢ z procedury oceny
i wyboru w/w woioskdw.

Data: ...
Podpis Czlonka Rady: ................ S
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Procedury wyboru operacii w ramach wdrazania LSR
LGD | Zywiecki Raf” na fata 2015-2023

Falaernik 5 do Procedury - Relestr interesu oxfonkow Rady
i 3 3] ;]

REJESTR INTERESOW CZLONKOW RADY

Okredlenie grupy interesu

. Mieszkascy
osoby powiazane z JSFP Gminy
Lp. Emie Nazwisko sektor
stuzbowo | spolecznie
1
2
3

Zalgernik ¢ do Procedury - Karia wynike glosowania w sprawie liezby prayananyeh punkidw

¢ ustatenie kwoty wipareia

WYNIK GLOSOWANIA W SPRAWIE WYBORU OPERACIH

Numer naboru: ooooovvniieiniens

Zuak sprawy: ...

Tmig i nazwiske/ nazwa Whnioskodawey: ...,
Tytul operacji/ Nazwa eperacji: ...

Nazwa lokalnego kryterium
wyboru operacji

Srednia :
ocen o

Maksymalna liczba punktéw moziswych do otrzymama
w ramach oceny kryterium

Kryt. 1. ...

Kryt. 2. ...

Kryt. 3. ...

SUMA

Liczba przyznanvch punkidw .....

Ustaleno kwote wsparcia w wysokosci

ziatych.

........................ ziotych, slownier......iiinn

Uzasadnienie w obszarze ustalenia kwoty wsparcia fwypetnid jezeli dotycyf

[Informacia o zakresie ustalenia bwoty wsparcia zgodnie z Procedurg oceny § wyboru aper: acji Wypelnienie na podstawie informacyi
z Karty oceny operacji OCENA ZGODNOSCE OPERACH 7 LSR, WER}F!K4CJ4 ZGODI\OSC T OPERACH /'PROGAM}' ’U
ROJWOJU OBS?AROW WIEJSMCH NA Ld TA ’014 7()?0,? ' S . . .

podpis / pteczed
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FProcedury wyboru operacii w ramach wedrazonia LSR
LGD |, Hywiecki Raj”" na lata 20{3-2023

Lalgeznik 7 do Procedury - Wadr Protestu do 5W za pofredoictwem LGD

STOWARZYSZENIE ~ Data wplywu
LOKALNA GRUPA DZIALANIA Podpis:
"Lywiecki Raj”

(Instytucia, adres , do ktdrej nalezy ztozy¢ protest)

{Wypelnia pracownik Biura LGD)Podpis:

PROTEST
Instytucja za posrednictwem kidrej Stowarzyszenie - Lokalaa Grupa Dzialania "Zywiecki Raj”
wnoszony jest protest
Instytucja do ktorej kierowany jest Larzad Wojewddztwa Slaskiego
protest

Nazwa/tmie nazwisko Wnioskodawcy

Adres Waioskedawey

Adres do korespondencji
( jesli inny niz wskazany powyzei)

Telefon

e-mail

Faks

Znak sprawy

Nazwa i numer konkursu w
odpowiedzi na ktéry zioZono wniosek

Bata zlozenia wanigsky do binra LGD

Data ofrzymania przez
Waioskodaweg pisma informujacego
o wyniku oceny

Protest wnoszony jest w zwigzku z negatywnym wynikiem oceny operacji w zakresie:
/nalezy zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat/

Profest wnoszony jest w zwigzku z negatywnym wynikiem oceny operacji w zakresie:
feaiezy zaznaczyé wlasciwy kwadrat/
: Operacja nie spelnia warankdw weryfikacji wstepnej

ek

Operacja rozwoju zostala uznana za nlezgodng z LSR

Operacja zostala oceniona jako niezgodna z Programem. w ramach kidrego planowane jest finansowanie
operacji _

Ogeracja nie uzyskala minimainej liczhy punktdw, o kidre] mowa w art. 19 ust. 4 pkt 2 tit, b ustawy o RLKS
ti. wramach oceny spelnienia kryteriow wyboru

Operacja w dniu przekazania wnioskow o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa wart. 35 ust. 1 lit b
rozporzadzenia (WE} 1303/2013 nie miesel sie w limicie srodkéw wskazanym w agloszeniu o naborze
wrioskow o udzielenie wsparcia

i j L.GD ustalita kwote wsparcia niZzszg niz waloskowana

Uzasadnienie:

( W poniiszych odpowiednich cipdciach protestn w sposdb coytelny | swigzly powinno sosiad wskazane usasadnienie kazdego = wymieniomych

carzurew, proy covm palely pasiglad, te Srodek odwolmwesy mie maze shuiyé nzupelnioniu tresei wnioski o dofinansowanie, a ewentuaine
dodathewe informecie zavarie w pratescie nie bedy mialy wplywu na dokonang oceng wriosku. Beneficient powinien wige odnosic sig jedynie do
trescl zowartych we ywnioski W ramach rospatiynsania protest nie jest dokomwana ocena waiosky, totez beneficient wie powinien waicskowad w
protescie o takie duiafanie)

Data:......... . Ceereerersericrrieiaanas

Podpis Waioskedawey lub esoby upewainionej do jej reprezentowania*
(") - W praypadku reprezenfowania Wnioskodawcey nalezy ralyeryd oryginat lub uwierzytelniony Kopic dokumente po$wiadczajgeepe
wmiscowanie takiej osoby do dzialania w imienin wnioskodawey
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Suplement 1Y - Procedura przekaryvwania do SW dokumentacii dotyezace] preeprowadzonego

wybors wnioskdw

Procedura przekazywania do SW dokumentacji dotyczacej przeprowadzonego wyboru
wrioskdw

§1
Zasady ogolne

Ninieisza procedura okresla zasady 1 tryb przekazywania do SW dokumentacji dotyczgcej

pre.

1.

hedb i

eprowadzonego wyboru wnioskéw.

§2

Zakres przekazywanych informacji

LGD przekazuje do SW wnioski na operacje wybrane przez LGD do finansowania wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie wyboru operacjt zgodnie z art. 23 ustawy o RLKS.
Informacie o LGD, wynikach wyboru i ocenie operacii LGD uzupelnia na pierwszych stronach
wniosku, w miejscu wyznaczonym dla LGD.

Kopte wnioskéw oraz dokumenty potwierdzajace dokonanie wyboru operacji podlegajg
archiwizacj w LGD.

E.GD przetwarza dane oscbowe z poszanowaniem obowigzkdw wynikaiacych z przepisow prawa
dotvczacych przetwarzania danych osebowych, w tym z przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z péZn. zm.} 1 wydanych na jej
padstawie akiow wykonawczych,

LGD przekazuje do SW dokumentacje wyboru w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnosé
7 oryginatem przez pracownika LGD. Przez dokumenty potwierdzajgce dokonanie wyboru operacji
rozumie sig:

1} wnioski dotyczace operacji wybranych przez LGD do finansowania — oryginal,
2} liste operacji zgodnych z ogloszeniem naboru wnioskdw o przyznanie pomocy oraz zgodnych

z LS8R,

3) liste operacji wybranych

f) objetych wnioskami o przyznanie pomocy, kidre zostaly ztozone w miejscu i terminie
wskazanym w ogloszeniu naboru wrnioskdw o przyznanie pomocy,

g) zgodnych z zakresemn tematycznym, wskazanym w ogloszeniu naboru wnioskdw o
PrZyznarie pomocy,

h) zgodnych z ISR,

1) ktore uzyskaly minimalng liczbe punkidw w ramach oceny spetnienia kryteridw wyboru
i zostaly wybrane przez L.GD do finansowania.

1) zawierajgca wskazanie, ktore z tych operacji mieszezg ste w limicie srodkdéw podanym w
ogloszeniu naboru wnioskéw o przyznanie pomocy na dzien przekazania wnioskow o
przyznanie pomocy do ZW,

uchwaly podjete przez Rade LGD w sprawie wyboru operacji oraz ustalenia kwoty pomocy wraz

z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez operacie, ze wskazaniem

czy operacja miesci site w limicie $rodkéw wskazanyvm w ogloszeniu naboru wnioskéw o

przyznasie pomocy oraz uzesadnieniem w zakresie ustalone) kwoty wsparcia (dotyczy operacji

wybranych),

list¢ obecnosci cztonkow Rady LGD podczas glosowania,

odwiadczenia czlonkdéw Rady LGD o zachowaniu bezstronnosei podezas gltosowania,

karty oceny operacii w ramach oceny kryteridow wyboru oraz zgodnosci z LSR,

ewidencie udzielanego w zwigzku z realizowanym naborem doradztwa, w formie rejestru lub

oswiadczed podmiotow,

. tejestr interesow, jesli LGD prowadzi ten Rejestr lub inny dokument pozwalajacy na
identyfikacje charakteru powigzan czlonkow organu decyzyjnego z wnioskodawcami /
poszezegolnymi projektami,
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Procedury wyboru operacii w ramach werazania LSR
LGD | dywiccki Ry na lara 2015-2023

§3
Listy i uchwaly Rady

Przekazywana dokumentacja z wyboru operacji powinna by¢ podpisana przez czlonkdw / czionka
Rady, zgodnie z zasadami przyigtymi w LGD. Przekazywane listy i uchwaly musza zawieraé
informacje, kiore pozwolg w sposob jednoznaczay zidentyfikowad operacie. Powinny zawierad co
najmnief:
1) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowl przez LGD, wpisane na
wniosku w polu Porwierdzenic prayiecia przez LGD,
2} mumer ideniyfikacyjny podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie, nadany zgodnie z ustawa z dnia
18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentow. ewidencii gospodarstw
rolnych,
3) nazwe/imie i nazwisko podmictu ubiegajacego sie o wsparcie,
4) tvtul operacji okresiony we wnioskuy,
5) wynik w ramach oceny zgodnosci z LSR oraz liczbe otrzymanych punktéw w ramach oceny
w zakresie spelniania przez operacje kryteridw wybaru,
6) kwotg wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajacy sie o wsparcie,
7} Ustalong przez LGD kwote wsparcia.

§4

Zestawienie przekazywanych dokumentow

Biuro L.GD sporzadza szczegdlowe zestawienie przekazywanych dokumentow, wg wzoru, ktéry
stanowi Zalgcznik or 1 do Procedury.

Zalgeznik ar 1 do Presadury ~ Zestawienie preekazywanyeh dokumenidw dotvezacych
przeprowadzoncege wybory wnioskéw
Wykaz dokumentéw przekazywanych do Zarzadu Wojewdédztwa w ramach eperacji:
"

a) realizowanych przez podmioty inne riz LGD | i

| S—

b) wlasnyeh LGD E !

Nazwa LGB: Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,,Zywiecki Raj”

\Data przekazania dokumentacii do Zoarzqdu
Wojewddztwa

! Dokumentacja dotyczgea operacii innveh nit operacje realizowane przez LGD

\Data naborw: . Fevirin f20...... ST foeiin, /20......
Numer naboru: . 2G...... fovenin
1.p.Rodzaj Dokumentow LGD Zarzad Wojewddztwa
TAK Liczba |TAK NIE Liezba
dokumentiow dokumentow
1. [Wnicski o przyznanie pomocy dotyczace
operacjl wybranych - oryginal,
2. [Lista operacii zgodnych z ogloszeniem
nabotu wnioskow o przyznanie pomocy,
oraz zgodnych z LSR — oryginal lub kopia
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Pracedury wyboru operacii w ramach wdrazania LSR
LGD | Zywiccki Raj” na lata 2015-2023

. iLista operacji wybranych przez LGD —

oryginal lub kopia

. [Uchwaly podjete przez Rade w sprawie

wyboru operacjl oraz ustalenia kwoty
pomocy wraz z uzasadnieniem oceny I
podaniem liczby punktéw otrzymanych
przez operacjg. ze wskazanlem czy
operacia miesci sig w limicie $rodkow]
wskazanym  w  ogloszeniu  naboru
wnioskdw o przyznanie pemocy oraz
uzasadnientem w zakresie ustalonegj kwoty
wsparcia (dotyczy operacji wybranych) —
oryginal 1ub kopia

.|lista obecnodci czlonkow Rady LGD

podczas glosowania — oryginat lub kopia

. [Oswiadezenia cztonkéw Rady LGD o

zachowaniu  bezstronnodci podczas
gltosowania — oryginal lub kopia

11

Karty oceny operacji w ramach oceny
kryteridw wyboru oraz zgodnosei z LSR;
{dotyczy operacii wybranych) — oryginal
lub kopia

12.

Ewidencjia udzielonego w zwigzku 4=
realizowanym naborem doradztwa, w
formie rejestru . lub oswiadczen|
podmiotow — oryginat lub kopia

i3.

Rejestr interesow, jesli LGD prowadzi ten)
Rejestr lub inny dokument pozwalajgcy naj
identyfikacje charakteru powiazan
crlonkéw  organu  decyzyinego  z
wnioskodawcami  /  poszczegdlnymi
operagjami — oryginal lub kopia

14.

Dokumentacja dotyczaca oceny, c¢zy
podimiot, ktdry zglosit zamiar realizacii
operacii  Jest/nie jest uprawniony do
wsparcia — oryginat lub  kopia (dotyczy]
operacji wlasnych)

JDokumentacja, w oparciu o ktorg LGD

podjela rozstrzygniecie o nie wybraniu
operacii, w przypadku, gdy wniosek o
przyznanie pomocy zostal zlozony przez
uprawntony podmioly, kitére uprzednio
zotosily zamiar realizacii operacji -
oryginat fub  kopia (dotyczy operacii

wiasnych)
{data i podpis osoby przekazujacej {data 1 podpis osoby przyimujace;
dokumentacje w imieniu LGD) dokumentacjg w imienia SW)

SOIS.tron.a”
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Procedury wyboru operaci w ramach wdrazanio LSR
LGI  Bywiecki Rej ™ na lota 2043-2023

Suplement V- Procedura wybern | eceny grantdw w ramach projektéow grantowych
Procedura wyboru i oceny grantéw w ramach projektéw grantowych

§1
Zasady ogdine
Niniejsza procedura okresla zasady i tryb wyboru i oceny grantdéw w ramach projektéw grantowych.
LGD realizuje projekty grantowe, o ktérych mowa w art. 14 ust. 5 ustawy o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spolecznosci, Wybor { ocena grantdw odbywa sie w ramach Procedury wyboru
i oceny grantow w ramach projektow grantowych.

§2
Projekty grantowe

2. Projekt grantowy jest operacja, kiorej beneficient bedacy LGD udziela innym podmiotom
wybranym przez LGD, zwanym dalej ..grantobiorcami”, grantow bedacych $rodkami
finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcg na realizacje zadaf stuzacych
osiggnieciu celu tej operacji (operacja grantowa).

3. Whniosek o przyznanie pomocy na projekt grantowy skladany jest przez LGD do SW, lecz nie
wezesnie] niz w daiu, w ktérym zostal dokonany wybdr LSR, o ktérym mowa w art. 11 tej
ustawy.

4. Celami projektow grantowych jest zwigkszenie zaangazowania obywateli i organizacii
pozarzadowych w Zycie publiczne, ktdry zrealizowany bedzie poprzez:

1) zwigkszenie ilosci inicjatyw oddolnych,

2) wzrost liczby obywateli angazujgcych si¢ w dziatania organizacji pozarzadowych i inicjatywy
iokalne,

3} wzrost partycypacji obywateli w sprawach publicznych,

4) wzmaocnienie potencjatu L sektora na obszarze LSR,

a} stworzenie podstawy dla poéiniejszej realizacji operacji mozliwych do realizacji w ramach
trybu konkursowego LSR w ramach dziatania 19.2. Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju.

3. Do kazdego naboru grantéw opracowany zostanie Podrecznik projektu grantowego wraz
z wzorem wniosky o przyznanie grantu it instrukcja wypelniania, wzorem wmowy oraz innymi
niezbedaymi dokumentami koniecznymi do whasciwego rozliczenia grantu tj. wzory logotypéw,
wzery sprawozdan z realizac]i operacjl grantowej itp.

§3
Cele grantu

1. Zadania stuzace osiggnigeiu celu projektu grantowego (granty) muszg bezposrednio lub posrednio
zinierzal do osiagniecia celow LSR.

2. Grant musi by¢ zgodny z zapisami zatwierdzonego przez Komisje Europejskg Programu.
Oznacza to, Ze cele operacji grantowych powinny wpisywaé sie w cele i zakres tematyczny
Priorytetu 6A ROW ,Wiaczenie spoteczne, reedukacja ubdstwa i promowanie rozwoju na
obszarach wiejskich”™,

3. Realizacja grantu uwzglednia zasade dodatkowosci. Realizacja zasady dodatkowosci oznacza, ze
srodki wsparcia w ramach LSR nie moga zastgpowad wydatkéw publiczaych ani réwnowaznych
wydatkow pafstwa cztonkowskiego przeznaczonych na finansowanie dzialan strukturalnych,

4. Cete grantu nie mogg by¢ wymienione dziatania:

1} pozyskanie funduszy unijnych,

2} zabezpieczenie pensji

3} oddanie przysiugt ovganizacii partnerskiej

4) finansowanie dzialalnodci gospodarczej prowadzong] przez organizacje pozarzadowe iub
podmioty uprawnione do ubiegania sig o przyznanie grantu.
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Procedury wyboiry operacii w ramach wdrazania LSR
LGD ,,Zw'ieck‘i Rai ™ na larta 2015-2023

5. Grant musi by¢ odpowiedzia na realne problemy 1 potrzeby zidentyfikowane na obszarze
wsparcia w ramach projektu grantowego 1 obszarze LSR, kiére moga zostaé rozwigzane wladnie
poprzez realizacje projektu grantowego.

§4
Miejsce § zakres realizacfi operacji objetej grantem
I.  Miejscem realizacii grantu jest obszar LSR, z wylaczeniem projektéw informacyjnych
1 promocyjuych LSR lub LGD. W przypadku wykorzystania granfu w czedei lub w calosci
niezgodnie z przezoaczeniem okreslonym w umowie o udzielenie grantu, Grantobiorca jest
zobowigzany do niezwlocznego zwrotu kwoty grantu do LGD.
2. Nastepujace wydatki sa niekwalifikowalne w ramach grantu:

1) prowizje pobierane w ramack operac)l wyrmany walut,

2) odsetki od zadluzenia, z wyjatkiem wydatkdéw ponoszonych na subsydiowanie odsetek {ub na
dotacie na oplaty gwarancyjne w przypadku udzielania wsparcia na te cele,

3) koszty pozyczki lub kredytu, zaciggnietego na prefinansowanie dotacii,

4y kary 1 grzywny,

3) $wiadczenia realizowane ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjainych (ZFSS),

6} rozliczenie noty obcigreniowa zakupu rzeczy bedgce] whasnodcia beneficjenta lub prawa
przystugujacego Grantobiorcy,

7} wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON),

8} wydatki poniesione na funkcjonowanie komisji rozjemczych, wydatki zwiazane ze sprawami
sadowymi {w tym wydatki zwigzane z przygotowaniem i obstugg prawng spraw sgdowych) oraz
koszty realizacji ewentualnych orzeczen wydanych przez sad badZ komisje rozjemcze,
z wyjatkienu

a) wydatkdw wynikajacyceh z zastosowania mechanizmu waloryzacji ceny,

b) wydatkéw wynikajacych ze zwiekszenia wynagrodzenia wykonawcy dokonanego w drodze
porozunmenia, ugedy sadowe] oraz orzeczenia sgdu, o ktorym mowa w art. 357 Kodeksu
cywilnego,

¢} wydatkdw wynikajacych ze zwickszenia wynagrodzenia ryczattowego na mocy wyroku
sgdu, o ktérym mowa w art. 632 § 2 Kodeksu cywilnego.

§5
Wartosdd grantu
Wariosc¢ kazdego grantu nie begdzie wyzsza niz 50 tys. zlotych oraz nizsza niz 5 tys. ziotych kosztow
kwalifikowanych operacji. Wysckos¢ dostepnych srodikdow przeznaczonych na realizacje projektu
grantowego bedzie kazdorazowo ustalana w ogloszeniu o naborze grantow.

§6
Grantobiorey

1. Grantobiorca moga byé:

1) organizacje pozarzgdowe o charakterze non-profit (np. stowarzyszenia, fundacje, kluby
sportowe, organizacje turystyczne), spotdzieinie, koscioly, zwigzki wyznaniowe,

2) osoby prawne, w tym m.in. kélka rolnicze, IST 2 wylgczeniem wojewddztw, ich zwigzki
badZ ich jednostki organizacyjne, gdzie suma grantéw udzielonych jednostkom sektora
firansow publicinych w ramach danego projektu grantowego nie przekracza 20% kwoty
srodkow przyznanych na ten projekt;

3y  Jednostki organizacyjre nieposiadajace osobowosci prawnei, kiorym ustawy przyznaja
zdolnos¢ prawna.

2. Warunkiem przyznana grantu iest posiadanie przez Wnioskodawce (Grantobiorce) Srodkow
technicznych (in.in. pomieszczenie, sprzet techniczny, zasoby ludzkie, itp.), niezbedmych do
realizacji dziatai opisanych w projekcie grantowym oraz rzetelne udokumentowanie $rodkoéw
finansowych {wlasne i obce) niezbedne dla realizacji zadania oraz oszacowanie nakladéw
niefinansowych 1 nie stanowigcych kosztow kwalifikowanych.

3. Grantobiorca nie moze by¢ przedsigbiorca w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Grantebiorcg nie moze by¢ rowniez podmiot wykluczony
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Procedury wyboru operacii w ramach wdrazania ISR
LGD | Zywiccki Raj ™ na lara 2013-2023

z moziiwodci otrzymania dofinansowania przeznaczonego na realizacje  programow
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich, Grantobiorcg nie moze by¢ pracownik biura
LGD ani czlonek Zarzadu LGD.

§7
Finansowanie operacji grantowych

1. Finansowanie grantow realizowane jest ze Srodkéw Unil Europejskiej i srodkow krajowych
w ramach Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020 w ramach Poddziatania
19.2. Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju w zaleznodei od celu LSR jaki
realizije projekt grantowy.

2. Calkowite wydatki kwalifikowane pokrywane sa w wysokosci 100% 2z catkowitveh
kwalifikowalnych wydatkow publicznych, z tego platnos$é z EFRROW wynosi 85% oraz platnosé
z budzetu panstwa jest w wysokosci 15%.

§8
Wkiad wlasny grantobiorey
W ramach grantow wklad wiasny finansowy grantobiorcy nie jest wymagany. Mozliwe jest wniesienie
whladu wihasnego niefinansowego w formie nieodplatnej dobrowolnej pracy (wolontariat lub praca
spoteczna cztonkéw organizacii), ktdry jest dodatkowo punktowany na etapie oceny merytorycznej
witloskow.

§9
Termin realizacji grantu
Grant realizowany moze by¢ nie wigcej niz w 2 etapach. a wykonanie zakresu rzeczowego zgodnie
z zestawieniem rzeczowo-finansowym operaci, w tym poniesienie przez grantobiorce kosztow
kwalifikowalnych operacji oraz zlozenie wniosku o platnosé koficowg wyplacana po zrealizowaniu
catego granty, nastapi w terminie 2 lat od dnia zawarcia umowy, lecz nie pézniej niz do dnia 31
grudania 2022 v, Termin zakonczenia operacji bedacego przedmiotem grantu nie moze przekraczaé
okresu 6 miesiecy od daty udzielenia grantu.

§16
Wspolpraca grantobiorcy z LGD
Wszyscy grantobiorcy w projekcie grantowym muszg aktywnie wspolpracowaé w celu osiggnigeia
produktéw i rezultatow projektu grantowego oraz produktéw i rezultatow operacji grantowej,

§ il
Fiszki projekiowe
1. Przed uruchomieniem wlasciwego naboru wnioskéw na granty LGD zbiera fiszki projektowe
w celu szczegdlowego okreslenia zakresu projektu grantowego i ograniczenia niedoszacowania
lub przeszacowanie wskaZnikéw produktu i rezultatu projektu grantowego, Wzér fiszki grantu
stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury.
Biuro LGD ogtasza nabdr fiszek zamieszczajac komunikat na stronie internetowe] LGD.
Wypetniong fiszke mozna przestaé na adres biura LGD lub obra¢ w siedzibie LGD i na miejscu
wypetnié.
4. Na etapie oceny zgodnosci operacji z LSR nastepuje weryfikacja zgodnosci waniosku z fiszka
projektowg. Warunkiem pozytywniej oceny kryterium jest spelnienie ponizszych wymagat:
1) informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie sa zgodne z fiszg projektowg uzgodniong
z L.GD na etapie identytikacji projeku
2) informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie uszczegélawiajg dane 2 fiszki projektowe;j
i nie powodujg znaczacej modyfikacji projektu, w szczegélnosci jego zatozen, celu
i whasciwych wskaznikéw jego realizacji, zakresu, lokalizacji, wartosci, kwoty i poziomu
dofinansowania, budzetu, terminu realizacji.
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§12
Ogloszenie nabory wnioskdw o powierzenie grantow

Zarzad podejmuje uchwale o przeprowadzeniu kookursu grantowege, w ramach projektu

grantowego realizowanego przez LGD na podstawie umowy zawarte] SW, zatwierdzajgcy

Regulamin naboru wnioskdw o powierzenie grantow okresiajacy w szczegdlnodei:

ay przedmiot konkursu, w tym typ projektéw podiegajacych dofinansowaniu,

b) forme nabory,

¢} termin, migjsce i formg skladania wnioskdw o powierzenie grantu [ spaséh uzupelniania
w nich brakdw formalnych oraz poprawiania w nich oczywistych omytek,

d) wzdr wniosku o powierzenie grantu

€) WzOr umowy powierzenia grantu,

£} wzdr sprawozdania z realizacji zadan wynikajgeych z grantu,

g} kryteria wyboru grantdw wraz ze wskazaniern minimalne] liczby punktdw, ktdrej uzyskanie
test warunkiem wyboru 1 przyznania graniu,

h} kwote przeznaczong na dofinansowanie grantéw w naborze,

1} poziom minimalnego 1 maksymalnego dofinansowania,

j} rodzaje i poziomy dopuszczanego wkiladu wiasnego,

k) informacje o mozliwosel { sposobie ztozenia odwolania,

1) sposob podania do publicznei wiadomosdcl wynikéw nabory,

m) forme 1 sposab udzielania wnioskodawey wyjasnien w kwestiach dotyczacych naboru.

Waiosek o powierzenie grantu powinien by¢ kompletny 1 preygotowany starannie, za$ informacje

w nim podane — rzetelne, konkretne i wyczerpujace. Wszystkie punkty powinny by¢ wypelnione

{iesli nie zaznaczono inaczel}. Wzdr wniosku o przyznanie grantu stanowi zalacznik 1 do

Procedury.

Wniosek o powierzenie grantu opatrzony wlasciwymi podpisami skiada wnioskodawca do LGD

w okreslonym terminie, w formie wpigtego do segregatora wydruku opatrzonego wihasciwymi

podpisanti, wraz z zatacznikami i jednej kserokopii oraz w wersji elektronicznej na plycie CD.

Biuro LGD rejestruje wniosek o powierzenie grantu 1 nadaje mu numer zgodnie z algorytmem

przyjetym dla projekidw grantowych 1 operacji grantowych.

Weryfikacja wstepna wniosku o powierzenie grantu dokonywana jest przez pracownika biura

upowaznionego do dokonywania werytikacji wnioskéw, a nastepnie sprawdzana przez

pracownika biura upowaznionego do dokouywania sprawdzenia weryfikacil wniosku, Wynik

weryfikacji wstgpnej wniosku dokonywany jest na karcie weryfikacji wstepne] wniosku

stanowiace] zatacznik 1 do Procedury (Karta Weryfikacja wstepna wniosku). Nastepnie nastepuje

ocena zgodnosci operacji z LSR i weryfikacia zgodnosei grantobiorcy z warunkami przyznania

pomocy okreslonymi w Programie.

Ocena zgodnosci operacji z LSR oraz weryfikacja zgodnodcl grantobiorcy z warunkami

przyznania pomocy okreslonymi w Programie dokonywana jest przez pracownika biura

upowaznionego do dokonywania oceny zgodnosci operacji z LSR w tym oceny zgodnosci

z Programem, w ramach ktdrego jest planowana realizacja tej operacji a nastepnie sprawdzana

przez pracownika biura upowaznionego do dokonywania sprawdzenia oceny zgodnosci operagji

z LSR w tym oceny zgodnosci z Programem, w ramach ktdrego jest planowana realizacja te)

operacjii. Wynik oceny zgodnodci operacji z LSR dokonywany jest na karcie oceny operacji

z LSR i Programem stanowigce] zalgcznik 1 do Procedury (Karta oceny operacjii z LSR

i Programem).

§13
Wybdr operacji do finansowania w ramach projektéw grantowych

Wybdr grantu dokonywany jest przez Rade na podstawie [okalnych kryteridw wyboru grantow.
Wykaz lokalnych kryteridow wyboru grantdéw stanowi zatgcznik nr 3 do Procedury - Lokalne kryteria
wyboru grantdw. W ogloszeniu o naborze wnioskéw o powierzenie grantu w ramach projektu
grantowego ustala sie minimalna liczbe punktéw koniecznych do otrzymania do wyboru grantu przez
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Rade. Posiedzenie Rady w sprawie dokonania wybora waioskdw grantowych w ramach LSR
zwolywane jest i przeprowadzane zgodnie z Regulaminem Rady. Do postepowania w sprawie wyboru
grantow stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace zachowania bezstronnosci i weryfikacji, aby na
poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne — okrestone zgodnie z przepisami krajowymi —
ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu.

§14
Zmiana lekalnych kryteriéw wyboru grantéw

. Zinicjatywg zmian w lokalnych kryteriach grantéw moze wystapic:
i} Grupa minimum 3 czionkdw Rady
2} Zarzad
3} Komisja Rewizyjna
4)  Grupa minimum 10 czlonkdw zwyczainych fub mieszkancdw obszaru LSR.
2. Wniosek o zmiang fokalnych kryteriéw wyboru powinien zawieraé:
1) oznaczenie dziatania, w ramach ktrego zmienia sig fokalne kryteria wyboru granta
2) nazwe aktualizowanego, likwidowanego kryterium fub nowego kryterium, maksymalna liczbe
punktow przyznawanych za to  kryterium, mozliwosci wyboru odpowiedz wraz
z odpowiadaiacg im punktacja.

§15
Konsultacje speleczne zmiany lokalaych krvteriow wyborn grantéw

1. Wniosek o zmiang lokalnych kryteriéw wybora grantu podlega zaopiniowaniu przez Rade. Rada
wydaje opini¢ w przedmiocie zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji w formie uchwaty. Po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady wniosek o ustalenie lub zmiane kryteriow jest poddawany
konsultacjom spotecznym z mieszkafcami obszaru LGD, co najmnie] za posrednictwem strony
internetowej LGD, przez okres co najmniej dwach tygodni. W ramach zmiany kryteriéw wyboru
organizowane jest co najmniej jedno spotkanie konsultacyjne z mieszkancami obszaru, w tym
rowniez przedstawicielami sektora rybackiego, kidrego celem jest prezentacja projektu zmiany
tokalnych Kryteriow wyboru operacji i dyskusja.

2. Po konsultacjach spolecznych zmiany kryteridw wyboru operacii sporzgdzane jest sprawozdanie
7 konsultacji spotecznych publikowane na stronie internetowej LGD. W sprawozdaniu znajduje
sig opis przeprowadzonych konsultacji spolecznych, wykaz podmiotdw uczestniczacych
w konsultacjach, glowne wnioski zgtoszone podczas konsultacji i odniesienie sie do nich przez
LGD.

3. Zmiana lokalnych kryteriow wyboru grantéw operacji dokonywana jest przez Zarzad.

§ 16
Zasady postepowania w sytuacji rozbieZnyvch ocen w ramach kryteriéw

1. Ustanawia si¢ pracownika biura LGD oddelegowanego do pomocy podezas posiedzenia Rady,
ktorego zadaniem jest czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru,
poprawnosci dokumentacji, zgodnosci formalnej. Po oddaniu wypetnionych kart pracownika
biura oddelegowanego do pomocy podczas posiedzenia Rady sprawdza prawidfowosé wyliczenia
sumy punktow oraz poprawnos¢ wypehiienia danych dotyczgeych ocenianego wniosku.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub braku danych zglasza Czlonkowi Rady
informacj¢ o zasadnosci usunigcia nieprawidtowodci. Braki lub nieprawidtowosci oceniajgcy
moze uzupelni¢ poprzez czytelne wpisanie poprawek, stawiajac przy kazdej naniesiongj
poprawce swoj podpis.

2. Pracownik biura oddelegowany do pomocy podczas posiedzenia Rady sprawdz na biezaco
poprawnos¢ obliczefi i wypelnienia kart przez Czlonkéw Rady i informuje Przewodniczacego
Rady o wykrytych bigdach, brakach lub innych nieprawidtowosciach podezas wypelniania karty
wyboru.
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Oddanie glosu w sprawie oceny operacji wedlug lokalaych kryteridw polega na wypelnieniu
tabeli zawarte] na , Karcie oceny grantu wedtug lokalaych kryvteridw LGD”, Wszystkie rubryki
zawarte w tabeli muszg by¢ wypelnione, w przeciwnym razie glos uwaza sie za niewazny.
Pracownik biura oddelegowany do pomocy podezas posiedzenia Rady po zebraniu wypelnionych
prawidtowo kart sumuje liczbg punktow przyznanych przez oceniajacych i sumg ta dzieli przez
liczbe oddanych, waznych ocen (Srednia arytmetyczna, z dwoma miejscami po przecinku, stosuje
sie zaokragienie do najblizsze] wartosci).

W przypadku stwierdzenia blgdow i brakéw w sposobie wypelnienia karty oceny operacji wedtug
lokalnych kryteriow LGD Przewodniczacy wzywa czlonka Rady, ktéry wypetnit te karte do
uzupetnienia brakow. Czlonek Rady moze na oddane] przez siebie karcie dokonaé brakujacych
wpisow w kratkach lub pozycjach pustych oraz dokonaé czytelne) korekty w pozycjach i kratkach
wypelnionych podczas gtosowania, stawiajge przy tych poprawkach swaj podpis.

Pracownik biura LGD dokonuje weryfikacji wypelnionych kart oceny operacji informujac
Przewodniczacego o sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow oceny. W przypadicu
wystapienia razacych rozbieznodei oceny w ramach kryteridw oceny Przewodniczacy wzywa
cztonkow Rady do ponownej analizy dokonanegj cceny. W razie koniecznosci odbywa sig
dyskusja.

Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wediug lokainych kryteriéw LGD dokonuje sig
w taki sposdb, ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kartach stanowiacych waznle oddane
glosy w pozycji ,.SUMA PUNKTOW™ i dzieli przez liczbe waznie oddanych glosow.

§17
Zasady postepowania w przypadku uzyskania przez operacje takief samej liczby punktéw

W przypadku uzyskania przez dwie lub wigcej operacji takiej samej liczby punktéw na podstawie

kryteridw oceny o miejscu na liseie operacji wybranych decyduje:

1) procentowa wysokos¢ wkiadu wlasnego deklarowana przez wrioskodawcow w stosunku do
wysokosci kosztow kwalifikowanych, zgodnie z zasada: ,.im wiekszy procentowy wkiad
wiasny, tym wyzsze miejsce na liscie”.

2} wykorzystanie lokalnych zasobow. zgodnie z zasada ..im wiece] lokalnych zasobow
wykorzystuje operacja tym wyzsze migjsce na liscie™,

lezeli metoda selekcji opisana w ust. 1 okaze sig nieskuteczna, o migjscu na liscie operacji
wybranych decyduje data i godzina zlozenia wniosku w biurze LGD zgodnie z zasadg ,.im
wezesniejsza data, godzina, minuta ztozenia wniosku do biwa LGD, tym wyisze miejsce na
liscie™.
§18
Lista przyznanych grantow

Na podstawie wynikdw wyboru wrioskdw, tworzona jest lista ocenionych wnioskéw grantowych
ustalajaca ich kolejnodé wedhug:
1) liczhy przyznanyeh punktow,

2) a w przypadku operacii, ktdrym przyznano tg samg liczbe punkidw, o kolejnosci na liscie
ocenionych wnioskow grantowych decyduje kolejnosé wplyniecia wniosku gramowego.
Lista ocenionych wnioskéw grantowych, zostaje zatwierdzona stosowna uchwaly Rady

zawierajgcg w szczegolnosci:

1} mdywidualny numer wniosku grantowego,

2} liczbe przyznanych punktdw,

3) kwote proponowanego dofinansowania,

4} okreslenie, ktore wnioski grantowe sg zgedne z LSR | mieszezg sie w kwocie dostepnych
$rodkow przeznaczonych na konkurs,

5) okresienie, ktére wnioski grantowe uznane zostaly za niezgodne z LSR i nie podlegaly ocenie
wg. kryteridw wyboru grantdw.

Pracownik Stowarzyszenia sprawuje nadzor nad przebiegiem oceny wnioskdw grantowych

w zakresie zgodnesci konkursu z przepisami ustawy i regulaminem konkursu,
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4. W stosunky do kazde] operacii bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez
Rade decyzja w formie uchwaly o wybraniu badZ nie wybraniu operacji do finansowania.
5. Kazda uchwala powinna zawierad:
1) informacje o wnioskodawey operacji (imie i nazwisko lub nazwe, migjsce zamieszkania lub
miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON tub NIP),
2} tytul operacji zgodny z tytutem podanym we wnioskuy,
3) kwote wsparcia dla waioskodawcy,
4) informacje¢ o wyniku oceny zgodnosci operacji z LSR i Programem,
5) informacje w zakresie spelnienia przez operacje kryteriow wyboru wraz 2z uzasadaieniem
oceny i podaniem liczby punktdw otrzymanych przez operacje,
6) informacje czy operacja miesci si¢ w limicie $rodkdw wskazanym w ogloszeniu o naborze
wnioskow,
7) informacje o decyzji Rady w sprawie wyboru do dofinansowania lub odmowa wyboru
wniosku do dofinansowania.

519
Informacja o wyniku oceny i przyznana grantu

W terminie 7 dai od dnia wyboru operacji, LGD informuje pisemnie wnioskodawce o wynikach oceny
i dokonaniu wyboru grantu, okreslajac termin do wniesienia odwolania oraz wymogi formalne
odwolania. Lista rankingowa przyznanych grantéw udostepniana jest do publiczne] wiadomosci na
stronie internetowej LGD. Upublicznienie listy rankingowej przez biure LGD oznacza, ze do
zlozonych wnioskow, umowy 1 pozostatych dokumentow zadania, stosuje sig przepisy ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r, nr 112, poz. 1198 ze zm.),
z zastrzezeniem wynikajgcym z art. 5 ust. 2 tejze ustawy, w szczegdlnosci ochrony danych
osabowych. Wzdr pisma informujgcego o wyniku weryfikacji wstepne] wniosku stanowi zalacznik 4
do Procedury.

§20
Procedura rozpatrywania odwolan od rozstrzygnigé Rady w sprawie wyboru operacji do
finansowania w ramach projektéw grantowych

1. Wnioskodawca ma mozliwosd ztozenia do Rady odwolania od wynikow oceny poprzez ztozenie
bezposrednio w Biurze LGD pisemnego odwolania od otrzymania pisma o wyborze grantu.
Wzor edwolania stanowi zalacznik re do Procedury.

2. Qdwotanie to ma posta¢ wniosku do Rady o ponowne rozpatrzenie wniosku ¢ dofinansowanie
operacji. Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji wymaga szczegdlowego uzasadnienia.
Rozpatrzenia takiego wniosku dokonuje niezwlocznie Rada.

3. W przypadku wptynigeia wnioskéw odwotawezych niezwlocznie potwierdza sie date wezesaiej
zeanonsowanego posiedzenia Rady w celu ich rozpafrzenia, zamieszczajage zawiadomienie na
stronte internetowej LGD oraz przekazujac informacje poczta fub poczta elektroniczna, jesti
cztonek Rady takg posiada.

4. Rozpatrzenie odwotania polega na dokonaniu przez Rade ponownego wyboru na podstawie
lokalnych kryteridw wybory wzgledem spetniania kryteriéw wyboru, z uwzglednieniem
okolicznosci podanych w odwolaniu. Podezas rozpatrywania odwolania przepisy powyzsze
stosuje sie odpowiednio,

5. Uznaje sie oceng pierwotng dia wnioskodawey, w przypadku, gdy w wyniku ponownej oceny
przeprowadzonej w ramach procedury odwotawczej czionkowie Rady przyznaliby mniejsza
liczbe punktdw,

6. Rozpatrzone odwolania podlegaja ocenie zgodnosci z LSR oraz wedlug lokalnych kryteriow
wyboru, w granicach zastrzezen wnioskodawcey i zostajg zamieszezone na liscie rankingowej
w tym samym naborze,

7. Przewodniczacy moze zaprosiC¢ do udziatu w posiedzeniu eksperta, doradce, ktérych opinia
w sprawie pozwoll na obiektywne rozpatrzenie odwolania i ponowng oceng operacji przy
uwzgiednieniu uzasadnienia odwolania wnioskodawcy.,
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Odwolanie pozostawia sig bez rozpatrzenia, jezeli zostalo wniesione:

a) po terminie,

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

¢) nie w formie pisma przygotowanego komputerowo,

d) bez podania numeru wniosku grantowego

¢} bez wskazania kryteriow wyboru grantdw, z ktérych oceng wnioskodawca si¢ nie zgadza,
wraz z uzasadnieniem,

f} bez podpisa wnioskodawcy lub osoby upowaznione] do jego reprezentowania

- o czym wnioskodawca informowany jest pisemnie w terminie i zakresie przewidzianvm

przepisami prawa.

Decyzje Rady podiete w efekceie rozpatrzenia odwolan sg ostateczne,

§21
Umewa o powierzeniv grantu

Grantobiorcom wybranym do realizacji zadan stuzacych osiggnieciu celow projektu grantowego
w terminie wynikajacym z obowigzujacych przepisdw prawa wraz z informacjg o wyborze
grantu, zgodng z obowigzujacymi przepisami prawa, wysylane sa zaproszenia do podpisania
umowy powierzenia grantu zawierajace w szezegolnodel:

a) kwote przyznanego dofinansowania,

b) miejsce 1 termin podpisania umowy o0 przyznaniu granty,

¢) informacje o prawie do odstapienia od podpisania umowy powierzenia grantu,

d} miejsce i termin obowigzkowego szkolenia dia grantobiorcdw,

¢) informacje o odmowie podpisania umowy pewierzenia grantu w przypadku niestawienia sie
W wyznaczonym miejscu i terminie oraz niepoinformowaniu LGD o braku mozliwosci stawienia
sig na jej podpisanie.

Z grantobiorcg zawierana jest umowy o powierzeniu grantu, ktérej wzor stanowl zalgeznik nr 6
do Procedury. Umowa zawierana bedzie migdzy LGD a wnioskodawea, ktdrego projekt zostat
wybrany do realizacji grantu, zawierajgca w szczegdinosei warunki  przekazywania
i wykorzystania $rodkow w ramach LSR oraz inne obowiazki stron umowy; a takze elementy,
o ktorych mowa w art. 206 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
L.z 2013 r. poz. 885, z pozn. zm.) craz porozumienie, o ktdrym mowa w art. 206 ust. 5 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, zawarte migdzy wiasciwyg instytucjg
a wnioskodawca, ktérego projekt zostal wybrany do realizacji grantu.

W przypadica:

a) odmowy podpisania umowy powierzenia grantu z powodu, o ktdrym mowa powyzej, lub

b) odstapienia grantobiocrcy od podpisania umowy powierzenia grantu, fub

¢} FOZWigzania umowy powierzenia grantu

- do podpisania umowy powierzenia grantu zapraszany jest kolegjny wrnioskodawca z listy
wybranych grantow, ktdry nie zostal zaproszony do podpisania umowy ze wzgledu na
wyczerpanie sie puli dostepaych érodkow.

§2t
Zaliczka na realizacje operacji grantowej

Po podpisaniu umdw powierzenia grantu i weksli in blanco wraz z deklaracjami wekslowymi
Grantobiorcom wyplacana lest niezwlocznie zaliczka, w lkwocle wynikajacej z ww. umowy
powierzenia grantu.

§22
Zasady prowadzenia wyodrebnionrej ewidencji dokumentow

Grantobiorcy nie sg zobowigzani do prowadzenia ewidencji ksiggowej ponoszonych wydatkow.
Grantobiorcy zobowiazani sg do prowadzenia wykazu — wyodrebrionel ewidencii dokumentow
ksiggowych dotyczgcych operacji zwigzanych z realizacja operacji grantowej, wedlug wzory
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Procedury wyboru operacii w ramach wdraiania LSR
LGD | Zywiecki Ray ™ na lata 2013-20123

stanowigcego Zalacznik nr 7 do Procedury Wzdér wykazu — wyodrebnione] ewidencji dokumentdw
ksiggowych dotyczacych operacji zwigzanych z realizacja operacii grantowej

§23
Informacja i promocja grantow

Grantobiorcy sa zobowigzani do informowania lokalnych spotecznosci, do ktorych adresowany jest
projekt grantowy, bedacy przedmiotem grantu, oraz innych zainteresowanych podmiotéw, jak:
przedstawiciele Srodkéw masowego przekazu, gmin, itp., o dofinansowaniu przedsiewziecia/zadania
ze srodkow LSR. Grantobiorca ma obowiazek zamieszezad stosowna informacie o realizacji grantu ze
srodkow LSR zgodnie z wymogami:
1}  zafacznika 11l do rozporzagdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 808/2014 2 dunia 17 fipca
2014 r. ustanawiajgcego zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dania
17 lipca 2014 r. ustanawiajgcego zasady stosowania wsparcia rozwoju obszardw wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoiu Obszaréw Wiejskich (EFRROW), ktéra
w sposob opisowy zostata przedstawiona w ,Ksiedze wizualizacji znaku PROW 2014-2020,
opublikowanej na stronie internetowej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi - w przypadku
projektow grantowych finansowanych z EFRROW
2) Podrgcznika wnioskodawey i beneficjenta programow polityki spéjnodei 2014-2020
w zakresie informacji i promocji opracowanego i udostepnionego na stronach ministra
whasciwego do spraw polityki regionalnej - w przypadku projektow grantowych
finansowanych z EFRR/EFS.
§24
Kontrola realizacji grantéw

1. Realizacja gratow podlega kontroli na miejscu (wizyta na miejscu). Kontrola realizacji grantéw
zlecana jest na podstawie oceny ryzyka, w przypadku wysokiego ryzyka kontrola zlecana jest
obowiazkowo.

2. Do przeprowadzania czynnosci kontroinych w ramach wizyt stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 25 akapit pierwszy i art, 26 ust. 3 akapit drugi rozporzadzenia ar 809/2014 z dnia 17 lipca
2014 v. ustanawiajgcego zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) nr 1306/2013 w odniesieniv do zintegrowanego systemu zarzgdzania i kontrofi, érodkdw
rozwoju obszardw wigjskich oraz zasady wzajemne] zgodnosci (Dz. Urz. UE L 227 2 31.07.2014,
str. £9).

3. Czynnosci kontrolne, o ktérych mowa w ust. 1, sa wykonywane przez co najmniej jedng osobe
posiadajgca imienne upowaznienie wydane przez LGD, zwane dalej ,kontrolujacymi”. Lista
elementow do sprawdzenia podczas kontroli na miejscu grantu znajduje sie w zalaczniku nr 6 do
Procedury.

4. Grantobiorea (Podmiot kontrolowany) umozliwia kontrolujacym sprawne wykonywanie
czynnosci kontrolnych, o kiérych mowa w ust. 1.

5. Koatrolujacy wykonujacy czynnosci konirolne, o ktdrych mowa w ust. 1, sporzadzajg z tych
czynnosel sprawozdanie, zwane dalej . rapottem z czynnosci kontrolaych™.

6. Raport z czynnosci kontrolnych wykonanych w ramach wizyty zawiera nastepujace dane:

a) poddane kontroli srodki oraz wnioski,

b} obecne osoby,

¢) informacje, czy zawiadomienie o wizycie zostalo przekazane Grantobiorcy, a jesli tak
— z jakim wyprzedzeniem,

d) wyniki kontroli oraz — w odpowiednich przypadkach - wszelkie uwagi szczegotowe,

e} wszelkie dalsze srodki kontrolue, ktére nalezy podiaé.
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Procedury wyboru operagii w ramach wdrazania LSR
LGD | Zywiecki Ray ™ na lata 2003-2023

§25
Sprawezdanie z realizacji granfu (waiosek sprawozdawezy) i platno$é grantu

1. Grantobiorca skiada wniosek o platnos¢ w formie sprawozdania z realizacji grantu (wniosek
sprawozdawczy} na formularzu  udostepnionym przez  Stowarzyszeaie - zawierajacy
w szczegdlnosel:

a} wskazniki produktu planowane do osiggniecia,

b} osiagniete wskaZniki produktu,

¢} uzasadnienie nieosiggniecia planowanych wskaznikdw,
d) opis zrealizowanych zada projektu,

¢) zestawienie poniesionych wydatkéw.

2. Sprawozdanie z realizacji grantu podlega ocenie przez LGD. W przypadku koniecznodci
pozyskania dodatkowych informacji i wyjasnien warunkujacych dokonanie platnosci LGD
wrzywa (Grantobiorce do zloZenia wyjasnien. Wzor pisma w sprawie ztozenia wyjasaien stanowi
zatacznik 7 do Procedury.

3. W przypadku akceptacji sprawozdania z realizacji grantu LGD dokonuje niezwlocznie platnosci
lowoty grantu wynikajgcej z urmowy o powierzenie grantu.

4.  Przekazanie 3Srodkéw finansowych na numer rachunku bankowego podany w Umowie
o powierzenie grantu nastgpuje po podpisaniu jej przez wszystkie strony w terminie okreslonym
w umowie. Wnioskodawca musi by¢ jedynym posiadaczem wskazanego rachunku bankowego
oraz jest zobowigzany do prowadzenta wyodrebnionej dokumentacii finansowo-ksiggowe]
srodkow finansowych otrzymanych na realizacje zadania zgodnie z zasadami wynikajgoymi
z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. Nr 47, poz. 330 z pdin.
zm.} w sposdb umozliwiajacy identyfikacie poszezegdlnych operaci ksiegowych.

§26
Prawo dysponowania wizerunkiem, znakami graficznymi i towarowymi Grantobiorcow

LGD przystuguje prawo do wykorzystania wizerunku, znakdéw graficznych i towarowych
Grantobiorcdw w materialach informacyinych o swojej dziatalnosei,

§27
Windykaeja naleZnodci

Windykacja nieuregulowanych naleznosci powstatych w zwiazku z realizacia niniejszej Procedury jest
prowadzona bezposrednio przez LGD i/lub za posrednictwemn sadu i komornika, oraz
z zastosowaniem wszelkich innych srodkdw preewidzianych przez prawo.

§28
Zmiana Procedury

Zmiany Procedury wyboru i oceny grantdéw w ramach projektow grantowych wymagaja uchwaly
Zarzadu 1 s3 poprzedzone konsultaciami spolecznymi z mieszkancami obszaru LGD co najmaiej za
posrednictwem strony internetowej LGD przez okres ¢o najmniej dwdch tygodni.
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Procedury wybori operacji w ramach wdrazamia LSK
LGD , Pywiecki Raj ™ na lara 2015-2023

Zalagcznik nr 1 do Procedury - Karts oceny walosku 1 operacli zgodunie z cefari LSR | zgodnic z
lokalnymi keyteriami wyboru

_KARTA OCENY O WYNIKACH OCENY I DBOKONANIU WYBORU GRANTU

Nr naberu wnzoskow o pownerzeme grantow ] R

Znaksprawy | . : _ e _ [

Emzl; i nazw:sko / nazwa Wmoskedawcy

: Adres / swdz:ba Wmosiwdawcy ;

LY Nazwa operacji:

Zalaczn{iii Szﬁ. : :

C?gsc A Weﬂﬁkaqa wstqpna wnmsku .

| ngsc Bl Weryf‘kaqa zgodnesm ﬂperm:p z'_-: e
i celaml LSR__ L B

Cze;sc Bﬁ Weryf i\acja zgednosc: :
grantﬂbmrcv z warunkami przyznania . .|
pumocy Gkresion} mi PROW 2{)14 2(}20 i

| Czqsc C Wybor operacy wg tokalnvs:h
e R By krytermw \Wboru o

Znak sprawy:

61[Strona

STOWARZYSEZAENIE - LOKALMY GEUPA DEIALANIA ZJYWIECKE RaLT



Frocedury wyb_oru aperucii w ramach wdrazania LSR
LGD |, Hywiceki Raf ™ na fata 2015-2023

.Emlc-'; i nazwisko
Weryfikujgeego
Uwagi:

Imie i nazwisko
Sprawdzajacego
Uwagl:

'Data 1 podpis

Znak sprawy:
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FProcedury wyboru operacii w ramach wedrazania LSR
LGD | Dvwiecki Raj" na lata 2013-2023

Imie i nazwisko T
Werytikujgcego

Uwagi:

tmie 1 nazwisko
Sprawdzajacego
Uwagi:

Data i podpis

Zanak sprawy: l

Weryfikacia dokonywana na podstawie informacji zawartych w zlozomym wriosku o powierzenie
grantu i zlozonych wraz z nim dokumentach, a takze w oparciu o informacje pochodzace = baz
administrowanych przez podmioty administracji publicznej, 1j. CEIDG, KRS, rejestr Ksigg
Wieczystych oraz wdostepnione przez Samorzad Wojewddztwa,
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Frocedury wybory operacii w ramach wdrazania LSR

LGD |, Dywiecki Raj” na lara 2015-2023

Karte wypelnia sig przy zastosowaniu ogolnej wskazowki dolvezgeed odpowiedzi TAK, NIE, ND.

TAK — moziiwe jest wdzielenie jednoznacznef porytywnef odpowiedzi na pvianie,

NIE — moziiwe jest udzielenie jednoznacznej negatywnej odpowiedsi lub na podstawie dostepnyeh

informacyt i dokumentéw rie moina potwierdzié spelniania danego kryterium,

ND — weryfikowany punkt karty nie dotyezy danego Grantobiorcy

1%

IR

Grantobiorca jest osoba fizyczna

Migjsce zamieszkania osoby fizyczne] znajduje sie na
obszarze wiejskim objetym LSR

Grantobiorea jest obywatelem padstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej

Grantobiorca lest pelnoletni

Grantobioregy jest osoba prawna

Siedziba / oddzial osoby prawnej, znajduje sie na obszarze
wiejskim objetym LSR (nie dotyczy gmin, ktorych obszr
wiejski jest objety LSR, w ramach ktorej zamierza realizowaé
operacj¢, lecz siedziba znajduje si¢ poza obszrem objetym
LSR, a takze nie dotyczy powiatdw, jezeli przynajmniej jedra
z gmin wchodzacych w sklad tego powiatu spelnia powyizszy
warunek dotyczacy gmin. Poradto nie dotyczy Grantobiorcy,
ktéry zgodnie ze swolm statutem w ramach swojej struktury
organizacyjne! powaotal jednostki organizacyjne, takie jak
sekcje lub kota, jezeli obszar dziatalnosci Grantobiorcy i jego
Jjednostki organizacyjne] pokrywa si¢ z obszarem wiejskim
objetym LSR, a realizaciz zadania, na ktdre jest udzielany
prant, jest zwigzana z przedmiofem dzialalnodci danej
jednostid organizacyinei.)

Grantobioreg jest inny podmiot niz Wojewddztwo

Grantobiorca jest jednostka organizacyjna nieposiadajgea
osobowosci prawnej, kidre] ustawa przyznaje zdolnoéé
prawng

Weryfikujacy
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Procedury wyboru aperacii w ramach wdrazania 1SR
LGD , Dywiecki Ry na lara 2015-2023

Iv.

U

Stedziba / oddzial jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej, ktore] ustawa przyznaje  zdolnodé
prawng, znaiduje sie na obszarze wigjskim objetym LSR

Kryteria wspilne dotyczgee Grantobiorcow

Zadania wskazane przez Grantobiorce we wniosku o
powierzenie granty sa zgodne z  zakresem  projektu
grantowego, w ramach ktérego ma by¢ realizowane zadanie
przez Grantobiorce

Zadania wskazane przez Grantobiorce we wniosku o
powierzenie grantu przyczynig sie do osiggniecia celéw i
wskaznikow okreslonych dla projeku grantowego

Grantobiorca zaktada realizacje inwestycji w ramach zadania
na obszarze wiejskim:  objetymr LSR, chyba, ze operagja
dotyczy inwestycji polegajace] na budowie albo przebudowie
liniowego obiekiu budowlanego, ktorego odeinek bedzie
zlokalizowany poza tym obszarem

Inwestycje w ramach zadania beda realizowane na
nieruchomosci bedacej wlasnoscia lub  wspdtwlasnoscig
Grantobiorcy lub  Grantobiorca  posiada prawo do
dysponowania nieruchomaoscia na cele okreslone we wniosku
0 powierzemie grantu, co najmniej przez okres realizacji
operacji oraz okres podlegania zobowiazaniu do zapewnienia
trwalosci operacji zgodaie z art. 71 ust. | rozporzgdezenia
1303/2013°

Wartos¢ zadania oraz grantu wskazana we wniosku o
powierzenie grantu nie jest nizsza niz 3 tys. ziotych

Wartos¢ zadania oraz grantu wskazana we wniosku o
powierzenie grantu nie jest wyvzsza niz 50 tys. zlotych, przy
czym wartosé grantu nie przekracza wartosci zadania, w
ramach ktdrego ten grant jest realizowany oraz nie przekracza
poziomu dofinansowania wskazanego przez LGD w
ogloszeniu nabora wnioskdw o powierzenie grantow

Grantobiorca, realizujacy zadanie w ramach projektu
grantowego nie wykonuje dzialanosci gospodarcze] (wyjatek
stanowi Graniobiorca, ktory zgodnie ze swoim statuiemn w
ramach swojej struktury organizacyjnej powolal jednostki
organizacyjae, takie jak sekcje lub kota. Moze on wykonywac
dziatalnosc gospodarczg, jezeli realizacja zadania, na kidre jest
udzielany grani, anie fest zwigzana z przedmiotem tej
drziatalnosci ale jest zwigzana z przedmiotern dzialalnosci
danej jednostk: organizacyjnei Grantobiorcy)

RHALMA GRUPFPA DFIALANIA AYWIEOKRI
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Procedury wybory aperacii w ramach wdrazania LSR
L&D | Dywiecki Rai ™ na lata 2075-2023

8. Grantobiorca, realizujacy zadanie w ramach projektu
grantowego:
a) posiada doswiadezenie w realizacji projektow o charakterze

podobnym do zadania, ktore zamierza realizowad, lub

b) posiada zascby odpowiednie do przedmiotu zadania, ktore
zamierza realizowad, lub

c) posiada kwalifikacje odpowiednie do przedmiotu zadania,
Kidre zamierza reatizowad, jeZeli jest osoba fizyczna, lub

d) wykougje dziatalno$é odpowiednia do przedmioctu zadania,
ktore zamierza realizowad

9. Wykonanie zadania oraz ziozenie wniosku o platnodc
koncowa wyplacang po zrealizowaniu calego zadania nastgpi
w terminie nie poZniejszym niz planowany dzien zlozenia
przez LGD wniosku o platnese kodcowy w ramach projekiu
orantowego

10. Koszty planowane do poniesienia przez grantobiorce mieszcza
sig w zakresie kosziow, o ktdrych mowa w § 17 ust. 1 pkt 1-5
oraz 7-9 rozporzadzenia®, i nie sa kosztami inwestycji
polegajgcej na budowie albo przebudowie liniowych obiektow
budowlanych  w  czesel  dotyczace) realizacii  odcinkow
rlokalizowanych poza obszarem wigjskim objetym LSR

V. Zadanie bedzie realizowane w  ramach projektu
grantowego dotyczacego wzinocnienia kapitalu
spoleczaege, w tym podnoszenie wiedzy spolecznosci
lokalnej w zakresie ochrony S$rodowiska i zmian
klimatycznych, takie z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych

Vi. Zadanie bedzie realizowane w ramach projekiu
srantowego dotyczacego rozwoju rynkow zbytu

1. Zadanie dotyezy rozwoju rynkdw zbytu produktow i ustug
lokalnych

2. Zadanie nie dotyczy inwestycil polegajacych na budowie lub
modernizacji targowisk objetych zakresem wsparcia w ramach

dziatania o ktdrym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 7 ustawy o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich®

Vil. Zadanie Dbedzie vrealizowane w ramach projektu
grantowego  dotyezacego  zachowaniz  dziedzictwa
lokalnego
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Procedury wyborn operacii w ramach wdrazania LSR

LGD |, Dywieck Raj” ma farg 2013-2023

VIiL

ix.

Zadanie stuzy zaspokajaniu potrzeb spotecznosci lokalnej

Zadanie bedzie realizowane w ramach projektu
grantowego dotyczacego budowy lub przebudowy
infrastruktury

Budowana lub przebudowywana infrastruktura bedzie miala
ogélnodostepny 1 niekomercyjny charakter

Zadanie dotyczy budowy lub przebudowy infrastruktary
turystycznej lub rekreacyjne; lub kulturaine

Zadanie sluzy zaspokajaniu potrzeb spolecznosci lokalngj

Zadanie begdzie  realizowane w  ramach  projekiu
grantowego dotyczacego budowy lub przebudowy drig

Zadanie dotyczy budowy lub przebudowy publicznych drog
gminnych lab powiatowych

Budowa lub przebudowa publicznych drég gminnrych lub
powiatowych umozliwi polaczenie obieltdw uzytecznosci
publicznei, w ktorych $wiadczone sg uslugi spoleczne,
zdrowotne, opiekuficzo-wychowaweze lub edukacyjne dla
ludnosci lokalnej, z siecig drég publicznych albe skroci
dystans hub czas dojazdu do tych obiektow

Zadanie bedzie realizowane w  ramach projektu
grantowego dotyczgcego promowania obszaru objetego
LSRR, w tym produkiéw lub uslug lekalnych

Zadanie nie shuzy indywiduaine] promocii produktow lub
usiug fokalnych

Zadanie nie dotyczy organizacji wydarzefn cyklicznych, z
wyjatkiem wydarzenia inicjujacego cykt wydarzen lub
wydarzenia specyficznego dla danei LSR, wskazanych i
nzasadnionych w LS8R, przy czym przez wydarzenie cykliczne
rozumie si¢ wydarzenie oganizowane wiecej niz jeden raz oraz
poSwiecone przymajmuie] w czescl tej samej tematyce

ETOWARZYSZENIE - LOKALN A GRUPA DZIALANI
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Procedury wyboru operacii w ramach waraiania LSR
LGD | Zvwiecki Raj " na lara 2015-2023

XL Weryfikacja limitu przyshugujacego Grantobiorcy

1. Kwota, o kidrg ubiega si¢ Grantobiorca nie spowoduje
przekroczenia limitu 100 tys. 2k dla jednego Grantobiorcy w
ramach projektéw grantowych realizowanych przez dang
LGD, z uwwzglednieniem przypadku, o ktoryin mowa w § 29
ust. 6 rozporzadzenia

2. Suma grantdw udzielonych jednostkom sektora finansow
publicznych w ramach danego projektu grantowego nie
przekracza 20% kwoty Srodkdw przewidzianych na ten projekt
grantowy w ogloszenia naboru wnioskéw o powlerzenie
grantow

XL WYNIK WERYFIKACTI

TAK NIE

i. O powierzenie grantu ubiega sig podmiot, ktory speinia
warunki przyznania pomocy okrestone g
w PROW na lata 2014-2020' ;
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Procedury wyboru aperacii w ramach werazarmia LSR
LGD |, Zywiecki Raj” na latg 2013-2023

Znak sprawy:

Cl. LOKALNE KRYTERIA WYBORU -

lo:stosunki celt
Uzasadnienie:

Uzasadupienie:
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Procedury wyborn operacii w ramach wdratania LSR
LGD | Fywiecki Raj™ na lata 2015-2023

Imig i nazwisko
Cztonka Rady
| Data 1 podpis

Zatgeenilt or 2 do Procedury - Walosel o powlerzenie grantu

WNICSEK O POWIERZENIE GRANTU

w ramach projektu grantowego

Znak sprawy Potwierdzenie prayjecia przez 1L.GD
preyjecia p

L Dane identyfikacyj Jne wnmskadawcy

L1. Status praway
Pro sze m:nacn’c wéasczwe po!e

Oseba f' izyczna meprowadzaca dzxa%alnosm gOSpOdﬁlC?E’_}

Organizacja pozarzadowa

Jednoestka sektora finanséw publicznych {fj. pomiot, ktdéry wykonuje zadania publiczne i jest
finansowany ze Srodkdw publicznych)

Jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosdci prawnej, kidrej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng dzialajaca na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kodciola Katolickiego, o
stosunku Panstwa do innych koscioldow i zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnodei
sumienia i wyznania, np. parafie, zwigzki wyznaniowe,

L.2. Pelna nazwa Whioskodawey = =0

L5. KRS =} L6 Numer identyfikacyjny -

. ".7{).] Sirons
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Procedury wyboru operaci w ramach wdrazania 1SR
LGD |, Zywiecki Raj’” na lara 2015-2023

L7.1. Numer/-y telefonw~6w. - | L7.2. Adres e-mail -

1.8. Adres do korespondencji . _ - : .
Je:el,: jest mny niz adres Wed,,zby W pr:ecmmm w;»padku nale"y wstawrc

L.8.1 Numer telefonua .-~ -0 000 2P L8 A_d_rg_g e-mail _:' RS

_i 9 Bane osob upawaznmnych do reprezentewama anskodawcy BN e R

_-]9 1 ]}me " C [92 i‘m"wzsko 193 Funknja___-:._.: b

I l(} Dane osob} uprawumne; d@ ksntaixtu 3_ }

HG J [mze I fU 2 Mmi zsko ._3 peni R N AN

L1035 Namer o | Ld0d Adesemal

H Identyﬁkai:ja Opera(:jl :':_ G e s e

_:Ill Tytu§ Operacji _ S

___II?. ‘Czas trwania {}peraq; e TR T T
Prosze podac przedzial czasowy w formacze od MM RRRR do M M- RRRR

71\Str0ﬁé

STOWARIYSZENIE - LOEs L SEUPA DEIALANIA ZYWIECKT RAS™



Procedury wyboru operacii w ramach wdrazania 1SR
LGD | Zywiecki Raj’ na larg 201 3-2023

IL3. Miejsce realizacji operacji S : . vl S
Prosze 0 podanie nazwy micfscowoscis gmmy, na tereme ktor ej bedzze realamowana operac;a

IL4. Charakterystyka operacji - : S ' B AT -
Na Jaiae problemwjpatr”ebv odpowrada operacja7 Kogo do!yc:q te pmblemy/j)otrzeby’ Dlacvego_.
wazne jest padjecie dzialat shuzgeych rozwigzaniu wskazanych problemow lub zaspokojeniu potrzeb?

LS. Cel realizacji operacji : .
Jaki jest glowny cel operacyi: ? Co S;g Zmieni w vs:ymf(u ;ej realuacjz )

6. Remltaty operacii.. ges B . G S
Prosze opisaé *ak§adane rezuitaty opemgz co powsfame w wymim ]ey reahzac]z?‘ Ja!cze "rmany ”ajdq_

W Spoier_’znoscz !okalneﬂ

117, Harmonogram - .

i1.8.1. Nazwa dzialania = @ 0 DR II 8 2; Termm reahzacgi Sl

Zgoa’m zzesrawzemem f;’ecﬁowo— S Pf’ isz;? ws?cmac W formacze M M RRR
fnansouwn i : B o o

IH Pian f‘mansowy operacgl ’

Caikﬂmty keszt
. 5 opet'acp (z?)

RGdZ&jB_]\GSZtGW_.:

'kwahf' kcwane _  :
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Procedury wyboiu operacii w ramach wdrazania LSR
LGD | Zywiecki Raj ™ ra lota 2613-2023

operacji (zh)

HLL1. Koszty okreslone w § 17 ust. 1
mzpt}z’zgdzema LSR Hub koszty akres‘lane W

Programie w ramach ktdrego realt:fowany jESI o
pi’@jekt granfow] z wylaczeniem wkiadu '
mepnemt@znego oraz kosztow ogolnych _ '3

ILL. 2 W*artﬂéc Wkladu nleplequnego,
tym: o

a) Koszy pracy oraz ustug swiadczonych
nicodplatnie

b) Koszty udostepnienia ziemi,
nieruchomosci i sprzetu lub surowcéw

.IEI 1 3 Kosity ogé!ne o

III 4 K{)szty reahzacp OpEl aC]i ra;mm (suma
kwatIIIll ——11113) SR

_IV Pomac uzyskana/wmoskewana uprzedn;o W mmach poddmaiama Wsparcie na Wdrazame:
aperaqz w ramach strategtz mzwc-ju lﬂka!neﬂo iuefowanege przez spalecznos'” ijgtega
'Prmramem Rozwo;u Obszamw Wlejsk:ch na lata ZOM 2(}29 [Iub W mmaclz Progmmu] dla

'nperaqi realizow anych w ramach projektu grautowega

1V.1. Numer umowy przyznania pomocy/ wriosku o P_rz_srman_i? 'po.mo_cy.j_ E.V-z.-Kmta_(zl_)_. -
y. Lmnt pamocy na beneﬁc;enta w iatacl} 2014~2{}2(} (z) przyslugu;qcy
wnloskodawcy e HERR R _ _
VI. Pozostaly | lmﬂt pﬂmocy do wykﬂrzvstamd w iatach 2014-2{)29 (zl)
V. Waioskowana kwota pomocy (zl) ' : : o :
VI Czy wnioskodawea ubiega su; o przyzname zalu:zklf P TAK o NIE
Wyprzedzajqceuo finansowania S
IX Wmoskawana kwota zalzczkn/ Wyprzedzajzgcegu ﬁaansowama {zl)
- Zestameme rzeczowo—ﬁnansowe aperacj: g R e
Ip e Wyszczegolmeme zakresu rzeczswego | Mierniki Kcszty
: S fzgéCZOWe kwahﬁ}\owan '
R f3.§Stroﬁa
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Procedury wyboiru operacii w ramach wdrazania LSR
LGD | Zywiecki Ra)’ na lata 2015-2023

. Jedn | Hosé | Ogole
{ .| (liezb | m
miar | . a)

tym
VA

T R T2 T T34 s

2.

3

X1, Zabgeaniki 70

Liczba | Ta .

XD

1.

2.

3.

XII. Oswiadezenia i zobowigzania wnioskedawey . 0700

F 1. Wnioskunjg 0 przyznanic pomocy linansowe] w wysokosSel ...l e zl

Bl 144 R V2|

2. Waioskujg o wyptlatg zaliczki/wyprzedzajacego finansowania koszidw kwalifikowanych operacji w

WYSOKOSET e b2

T, e zi

3. Oswiadczam, Ze:

miefscowoid, data Podpis wnioskodawey




Zalgeznik nr 3 do Procedury - Flazka grantn

FISZKA GRANTU W RAMACH PROJEKTU GRANTOWEGO

'Nazwa piOJektu grantowego R

| [Nalezy wskazad nazwe projektu]

Grantoblorca

| [Nalezy wskaza¢ nazwe podmiotu skladajgeego  fiszke
| projektowg, nalezy wskazaé kto bedzie realizowal grant].

Koszt caikowwy pmjekm W 21[3 s
KOSZW kwahﬁkowane e .
Koszty mekwahﬁkowane

o [Nalezy wskazad warto$é projektu, kidra jest sumg kosztow

kwalifikowanych | nickwalifikowanych {jezeli nie ma kosziow

o wiekwalifikowanveh 1o koszi calkowity projeks jest réwny

wartosci kosztow kwalifikowanychi]

D e : 5

A [Nalezy wskazac rodzaj operacii w ramach kiorej skladana
| Jest fiszka projeldowal

_Srodtu 'Po {FFRR EFS )

::'Sl‘{)dki mnﬁ: ' (np prywame srodki
‘budzetu pafistwa itp.) -

"Zrod%a ﬁnansowama progektu i SE’GdE\i
.'-W}asne {budzet beneﬁc_]enta) S
. B fliczony od warte$ct kosziow kwaliftkowanyeh)

[Nalezy  wskazal  warroéc Zrodef

Jinansowania | §rodkow wiasnych oraz procent dia tyeh kbwot

poszczegolnych

__.pro_;ehcre { E\rozka anahza}

'.Wyst@powame pomocy pub iCZﬂE:j W

e - fezeli tak — nalezy wpisal |,

| - Jezeli nie — nalezy wpisad |, Nie”

[Nalezy wskazaé czy w projekcie wystepuje  pomoc

A publiczra;

Tak™ oraz preedstawié krithg

=1 analize,

lub |, Nie dotyezy” oraz

|| przedstawié krotky analize]

Glbwne elementy s[dadowe
.__wyroznzane fazy reahzacp
-_.pm;ektu podprqekiy ﬁp

5 zwiaszcza W, konteixsme )ego i
-_.-'wp’fyv»u na sytuaq@ _
'.':chlagnomwang W obszarze

'.'Wsparcm 11;) : :

ZWI@Z%}/ OplS pmjektu ( maks 2 strony }

S o wyis¢ od problemow jokie mujq zostad rozwigzane poprzez
S reglizacie  projektu.
A konkretnymi

[Nalezy opisac potrzebe realizacji danego projektu. Nalezy
Problemy  muszg  zostal
damvmi,  kiore
wystgpowaniem na danym obszarze (gmina‘powiat). Nalety

poparte

bedg  porwierdzaly ich

L A wskazad grupe docelowq, do ktorej zostanie skierowane

BRat Uzasadmeme reahzaql pro_]ekm “ . grupe

S A wsparcie.

2o Naledy konkretnie wskazal jokie deiglania zostang w ramach
i projektu zaplanowarne i zrealizowane oraz w sposéh mwigzly

kazde z mich opisad | wzasadnic ich potrzebg, Dzictania te

. muszq wynikaé z problemow okreslonych dla danej grupy
Powmzama z mnym1 progektam; B .
-1 docelowe].

: Opisujqe zatozenia projektu nalezy wzige pod wwage zapisy
A LSR  w

szczegolnosci  Cele  ogdlne,  szezegdlowe,
prredsiewsigcia).

Nalezy rowniez wskazac wskatniki produkiu i rezultany ujete
dla LSR Dia wszystkich wskainikow muszq zostal okreslone

konkretnz warto$ci oraz wskazane jednostki miary.

3 Zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 1303/2013 ckres kwalifikowalnodci wydatkdw okaedlono od 1 styeczaia 3014 © do 31

grudnia 2023 ¢,
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Procedury wyboru operacii w ramach wdrazania LSR 2014-2020

LGD | Dywiecki Raf”

Naledy,
powigzania projektu z Inmymi projektami]

Jezeli dotvezy, wskazad informacje dotvezace

reahzac;i przedsu;wmgma

Stan przygotowanlhammnogram c 0 [Nalezy

wskazal stosowne informacje w zakrvesie stanu
przvgotowania projektu do realizacji oraz harmonogram
realizacji przedsigwzigcia. Harmonagram naleiy wskazad w
podriale na etapy wraz z okre$leniem okresu realizacfi

: poszczegdinyeh etapow]

'Przerdywany termm rozpocz&;cxa
.reahzac;z Proj ekrix '

[Nalezy wskazad miesiqge lub kwartal oraz rok rozpoczecia

realizacyi projektu]

Przew dywany termm zakonczen; {
'reahzacjl projektu’ o

| [Nalezy wskazaé miesige lub kwartal oraz rok zakoriczenia
| realizacyi projektu]

’iemdi pro_;ektu 1m1¢ i ngzmsko
.'fm:akcja dane kontaktowe teiefon
adres e-mail

Osoba mogqca udzzel;c mformac_u na

[Nalezy wskazad imig | nazwisko, stanowisko shibowe,

telefon/fax | email osohy, ktdra potrafi udiielié jak

najbard=iej precyzyinych informacii o projekcie]

4 Fiszki projelowe nalezy przedstawic w podziale na te, kiérych realizacja zostanie zakokczona do kofca 2018 £ ina te, ktérych

realizacja zostanie zakonczona po 2018 1.
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Procedury wyboru aperac/i w ramach wdrazania LSR 2004-2020
LGD | Dywiecki Ra "

Zalgernik nr 4 do Procedury - Lokalne kevterls wyborua grantu
LOKALNE KRYTERIA WYBORU GRANTOW

KRYTERIA OBLIGATORYINE DLA WSZYSTKICH NABOROW [ REALIZOWANYCH
TYPOW OPERACII

Kryterium;

Onis:

Punktacja:

Zeddbo wery fikeac)i:

1. ZAANGAZOWANIE
SPOLECZNE

Preferuje sig wnioskodawedw
vlaczajacych do wspdipracy
przy realizacji grantu
wolontariuszy i partnerdw
spotecznych

5 pkt - wnioskodawca
przewidule wspdlprace priy
realizacil grantu
wolontariuszy i partnerdw
spofecznych

0 pkt - wnioskodawca nie

realizacjg projektu
wolontariuszy 1 partnerow
spolecznych

przewiduje Zaangazowania w|

grantu

Wniosek o powierzenie

[ RACIONALNQSC I

Preferuje si¢ wnioskedawcdw,

S pkt - wnioskodawca

Wniosek 0 powierzenie

przewiduje wkladu wlasnege
do grantu

ADEKWATNOSC ktory zaplanowali naklady racjonalnie i adekwatnie grantu
NAKLADOW (finansowe, rzeczowe, Faplanowat naklady w
osobowe) poprawnie oraz stosunku celu operacji
adekwatne do zaplanowanych |bedacej preedmiotem grantu
ezultatdw grantu. W ramach 0 pki - wnioskodawcea
ceny werylikacii podlegaé¢  nieracjonalnie | nie
bedzie, na tle przedstawione  jadekwatnie zaplanowal
koszty 53 racjonalne, spdine i jnaklady w stosunku celu
niezbedne z operacji hedace)
perspektywy realizaci przedmiotem grantu.
rojekiu.
I WEKLAD WLASNY Preferuje sig projekty, w 5 pkt - wnioskodaweca Wniosek o powierzenie
WNIOSKODAWCY W ktorych przewidziano whiad  przewidzial wklad whasny do jgrantu
FINANSOWANIE viasny waioskodawcy. pranty
PROJEKTU 0 pit - wnioskodawca nie

[V. WPLYW GRANTU NA

Preferuje sig projekty

5 pkt - realizacia grantu w

Wniosek o powierzenie

KODYCJE wplywajace na kondycje znacznym stepniu wplynie najgrantu
WNIOSKODAWCY Wnioskodawey, W ramach  kondycie Wnioskodawcey
oceny weryfikaci podiegac  poniewaz realizuje
bedzie, wjakim stoprin przynaimniej jeden cel
nrojekt Statutowy wnioskodawcy
przyczyni sie do wzmocnisnia 10 pkt - realizacja grantu w
potencialu Grantobiorcy, ograniczonym stopniu
wptynie na kondycie
Wnioskodawcey poniewaz nie
realizuje chociaz jednego
Statutowego celu
whioskodawey.
T Ztrona
3TN Eo- LOKALNA GRUPA DZATALANIA ZYWIECKTI BRAT




Procedury wyboru operacii w ramach wdrazania LSR 2014-2020
LGD , Zywiccki Raj”

Zatgoenik or 5 - Pismo informujace o wynilon weryfikaci wsiepnel wriosku/ przyananis granty

(Pieczee LGD) {Miejscowosd i data)

{Imie 1 nazwisko / nazwa i adres
wnioskodawcy)

{Nr wniosku)

Na podstawie art. 21 ust. 5 pkt | ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju tokalnym z udziatem
lokalnej spolecznosci (Dz. U. poz. 378), Lokalna Grupa Dzialania informuje, 2e na operacje pn.

(nazwa / tytut operacji)

objeta wnioskiem o powierzenie granty w zakresie ... . ktory wyplynat do Biura
LGD W dnig . ,
w odpowiedzi na nabdr wnioskéwnr ... :

zostal proyzrany grant / nie zostal preyinany grant®

Uzasadnienie:
Operacja/ wniosek:
1) nie spelnia warunkow weryfikacji wstepnej, co skutkuje pozostawisniem wniosku bez
rozpatrzenia™®
2) zostala uznana za zgodng z LSR / niezgodna z LSR
3) zostata oceniona jako zgodna z Programem, w ramach ktdrego planowane jest finansowanie
operacii / zostala oceniona jako niezgodna z Programem, w ramach kiérego planowane jest
finansowasnie operacji®
4) uzyskata .... liczbg punktow w wyuniku spelnienia przez operacje lokalnych kryteriéw wyboru i
uzyskala minimalng liczbe przewidziang dla tego typu operacii / nie uzyskala minimalnej liczby
punktow, o kidrej mowa w art. 19 ust. 4 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 futego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udziatern lokalnej spotecznosei (Dz. UL poz. 378),

POUCZENIE

Wnioskodawca ma mozliwos¢ zlozenia do Rady w terminie 7 dni od dnia otrzymania ninigfszegj
informacji odwolania od wynikow oceny poprzez zozenie bezposrednio w Biurze LGD pisemnego
odwolania od otrzymania pisma o wyborze grantu. Wzdr odwolania stanowi zafgeznik nr 5 do
Procedury. Odwolanie to ma posta¢ wniosku do Rady o ponowne rozpatrzenie wniosku o
dofinansowanie operacji. Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji wymaga szczegdtowego
uzasadnienia. Rozpatrzenia takiego wniosku dokonuje niezwlocznie Rada. Odwolanie winno
zawieral:

1} Oznaczenie instytucji wiasciwej do rozpatrzenia odwolania,

2) Oznaczenie wnioskodawcy,

STOWARZYSIENID - LOKALNA GRUPA DZIALANIA ZYWIECKD RAYT



Procedury wybory aperacii w ramach wdrazania LSR 2014-2020
LGD , Zywiccki Raj”

3) Numer wniogku o powilerzenie grantu,

4) Wskazanie kryteridbw oceny, z ktorych ocena wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z

uzasadnieniem

5} Wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem waioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem,

6) Podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionei do jego reprezentowania, z zalaczeniem
oryginalu lub kopii dokumentu poswiadczajacego umocowanie takiej osoby do reprezentowania
wnioskodawcy.

LGD udostepnia wzor odwotania na stronie internetowej 1.GD oraz w Biurze LGD. Odwotanie nalezy
zhozy¢ osobiscie
w Biurze LGD lub przestac pocztg na adres:

O zachowaniu terminu na zloZzenie odwolania decyduje data wplywu protestu w Biurze LGD, w
przypadku jego osobistego wniesienia, albo data stempla pocztowego.
Odwotanie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidiowego pouczenia, zostal wniesiony:
a) po terminie,
b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,
¢) bez wskazania kryteriow oceny, z kidrych ocena wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z
uzasadniememn.

podpis / pleczed
Latacanik nr 6 - Odwolanie od decyzii Hady
WNIOSER O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O POWIERZENIE GRANTU

Miejsce na pieczed _' WVIOSEi\ 0 PONOWNE ROZPATRLEl\iE ‘W\IOSKE
LGD g TR g cpewxer?enle gmntu S
NUMER =& oo IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY
WNIOSKU o.. '
"?OWIERZENIE

GRANTU
NAZWA / TYTUL
WNIOSKOWANE] OPERACIT:
DECYZJA RADY O | | :. g g:? ;T kagézlizpsgimcy z LSR

: ny zg o A
NILPRZYZ}QANEU GRA'N_ T D Weryfikacja zgodnosm grantobmrcyz wamnkamt R
_ZAPADLA NA ET’A‘PIE _ - przyznania pomocy okreslonymi w Programie -

'Q Wyboru projektéw wg lokalnyeh kryteriow wyboru

UZASADNIENIE DLA WSZCZE{.CIA PROCEDURY ODWOLAWCZEL

IMIE i NAZWISKO / NAZWA
WNIOSKODAWCY:

TO[Etrons

MR - LORKALNA GRUPA DIZIALANIA _ZYWIFCOKI RAFY




Procedury wybors operacii w ramach wdrazanic LSR 2014-202(
LGO |, Zywiecki R "

ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY
WNIOSKODAWCY

ADRES KORESPONDENCYINY (jezeli

inny niz wskazany powyze|)

TELEFON KONTAKTOWY
WNIOSKODAWCY:

ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY:

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O PRZYZNIE GRANTUPRZEZ
RADE LGD

CZYTELN
MIEJSCE: DATA:

Y PODPIS:

POTWIERDZENIE ZLOZENIA - | - 00
WNIOSKU W BiURZE LGD ?R?EZ DATA: iy
PRAC‘OWNIKA LGD : Lk

INSTRUKCJA WYPELNIANIA WNIOSKU:

« Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD

»  Pola biate wypelnia wnioskodawca

e Wniosek bedzie uznany za poprawnie zlozony, tylko w sytuacji wypelnienia wszystkich
biatych pdl, w tym w szczegdlnosel uzasadnienia dia wszezecia procedury odwolaweze].

80iSrrona
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Procedury wyhoru operacii w ramach wdraiania LSE 2014-2020
LGD | Dnwiecki Raj”

Zatgcrnik nr 7 do Procedory - Projekt Umowy o powierzeniu oranin
Umowa o powierzeniu grantu .......

ZAWATEA W dBHE v vvers W e eneerea e

pomiedzy:
StOWarZySZeniem .....ccooovcneneenrarenenens z siedzibg W o, prZY Ul
miejscowosé (kod), zarejestrowane w Rejestrze Stowarzyszefi, ......ooooeeen ... reprezentowane przez

zwanym dalej ,,Grantobiorcg" / ,, Otrzymujacym”

Preambula
Niniejsza umowa okresia prawa i obowiazki stron zwigzane 2 realizacja operacji w ramach

[Program.... podd:ziciania ,, W fparcie na wdrazanie operacii w ramach strategii rozwoju lokalnego
kievowanego przez spolecznost” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-

2020 i zostaje zawarta na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o romwoju
lokalnym = udzicdem lokalnef spoleczrnosci (rj. Dz. U z 2015 v, poz 378)]

Strony zgodnie postanawiajg:
§1
i. Stowarzyszenie udziela Grantcbiorcy grantu w coelu  sfinansowania/ dofinansowania
2. Grantobiorca oswiadeza, ze znajduje sie w sytuacji finansowej zapewniajacej wykonanie
zadania oraz dysponuje niezbgdng wiedza, doswiadczeniem, potencjatem ekonomicznym
1 technicznym de jego wykonania,
§2
Grantobiorca zobowigzuje si¢ wykonraé zadanie o ktérym mowa w § 1 w zakresie i na warunkach
okreslonych w niniejszej umowie, zgodnic z  harmonogramem 1 kosztorysem stanowiacych czgsé
zlozonego wniosku
o finansowanie/dofinansowanie  w  ramach ..., ogtoszonego  przez
Stowarzyszenie. Wniosek o powierzenie grantu stanowi zalacznik nr 1 niniejszej Umowy.

§3
Finansowanie dokonywane jest poprzez przekazanie Grantobiorcy odpowiedniej kwoty
dofinansowania, w szezegdlnosci w formie zaliczek oraz refundacji na realizacje Projektu grantowego,
okreslonego szezegdlowo we wniosku o powierzenie grantu, stanowiacego zalacznik ar 1 do Umowy.

1. Operacja zostanie wykonana W teIMIIE . ..ot s e enas
2. Miejscem wykonania 0peracii DEAZIE .. .ot

- LOKALNA GRUPA DZITALANIA ZYWIECKT RA
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Procedury wybory operacii w ramach wdraiania 1SR 2014-2020
LGD , Zywiecki Raj”

§5
Calkowita wartos¢ grantu wynosi: ... PLN (stownie: ................ ). Wydatki
kwalifikowalne w ramach Projektu grantowego wynosza: .................... PLN (stownie:
................ ). w tym na obstuge Projektu grantowego ................... PLN {(slownie:

................ }. z zastrzezeniem, ze nie moga one przekroczy¢ 10% wydatkow lawalifikowanych.
Otrzymujacy jest zobowigzany do nalezytego 1 ferminowege wykomania wmowy, a po
zakonczeniu realizacii do ztozenia sprawozdania z jego realizacii w ciggu ........ od daty jego
zakoficzenia zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik or ... Regulaminu / do niniejszej
Umowy, itp.

Grantobiorca zobowigzuje sig pokry¢ ze $rodkow wlasnych wszelkie wydatki niekwalifikowane
w ramach grantu. Wydatek niekwalifikowalny stanowia w szczegblnosel granty przyznane badz
rozliczone przez Grantabiorce niezgodnie z procedurami dotyczgeymi realizacji grantu oraz
powierzone granty wykorzystane przez Grantobiorcdw niezgodnie z celami grantu.

Poniesienie przez Beneficjenta wydatkow kwalifikowalnych w kwocle wyzsze] niz okre$lona
w ust. 2 nie stanowi podstawy do zwiekszenia przyvznanej kwoty finansowania.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow dla grantu rozpoczyna si¢ z dniem rozpoczecia realizacii
Projektu grantowego, a keficzy z dniem zakodiczenia finansowego realizaci Projekiu grantowego.
Wydatki poniesione poza okresem kwalifikowania wydatkow nie beda uznane za kwalifikowaine.
doloumentami programowymi 1 systemowymi w ramach wieloletniej perspektywy,

Grantobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z dokumentami dotyczacymi perspektywy finansowe]
Unii Europejskiet na lata 2014 — 2020, w szezegdlunosei: Umowg Partnerstwa, PROW 2014-2020,
[RPC WP 2014-2020 Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych] oraz wytycznymi wydanymi na
podstawie art. 5 ust. 1 oraz art. 7 yst. 1 Ustawy wdrozeniowe! oraz zobowiagzuje sie do ich
stosowania, a takze do realizacji Umowy z zachowaniem zasad nalezytej starannosei, zgodnie
z najlepsza praktyka.

§6

Grantobiorca w trakcie realizacji operacji wynikajacych z ninieiszej umowy oraz w ciggu ...
lat po jej zakonczeniu zobowigzany jest do:

1) osiagniecia celu operacji i zapewnienia trwalosci operacji, a w przypadku zadan
inwestycyjnych zgedaie z art. 71 rozporzadzenia nr 1303/2013 réwniez jege zachowania
przez okves 5 lat od dnia przyznania pomocy koficowe] umozliwienia przedstawicielom
Grantodawey lob tnnym uprawnionym  podmiotom, dokonania koatroli  dokumentacii
zwigzane] z realizacjg operacji oraz zastosowania zalecen pokontrelnych,

2y informowania o przyznanej pomocy otrzymanej zgodnie z Program, w ramach ktérego
finansowany jest grant
ustawyg = dria 20 lutego 2013 r. o wspileraniu rozwoju obszardw wiejskich z udzicdem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wieiskich na lata 2014-2020  oraz zgodnie z warunkami
okreflonymi w Ksigdze wizualizacji znaku Programu Rozwaju Obszardw Wiejskich na lata
2014-2020, zamieszczonef na stronie internetowef Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Informacia na ten temat powinna sig zealefé we wszystkich materialach, publikaciach,
ogloszeniach oraz  wystgpieniach  publiczonveh  dotvezgeyeh  realizowanego  zadania
publiczrego. Znak powinien zostal wmieszczony na wszystkich materialach promacyinyeh,
informacyinveh, szkoleniowych 1 edukacyinyeh, dotvezgeych realizowanego zadavia, oraz
zakupionych Srodkach trwalych, w sposoh zapewnigjaey jego dobrg widocznosé]

3} posiadania rachunku bankowego; Grantobiorca o$wiadcza, ze jest jedynym posiadaczem
wskazanego rachunku bankowego 1 zobowigzuje sig do utrzymania wskazanego
Stowarzyszeniu rachunku nie kroce] niz do chwili dokonania ostatecznych rozhiczen ze
Stowarzyszeniem, wynikajacych z umowy;

4) obowigzku przechowywania dokumentacii w trakcie realizacii operacii, a takze w clagy ...
po zakotczeniu jej realizacji;

5y wydatkowania Srodkow w drodze rozeznania rynku poprzez zebranie ofert,
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6) po zakofczeniu operaciV czescl zadania ... zobowigzany jest do
dostarczenia do siedziby Stowarzyszenia dokumentacji potwierdzajacej realizacie operacii,
w tym kopii dokumentéw potwierdzajgcych poniesienie przez Grantobiorce kosztéw na
realizacje tego zadania ponad to:

7} Grantobiorca zobowiazany jest do informowania Stowarzyszenia o swaoje] sytuacji prawnej
i finansowej, kt6ra moze mie¢ wplyw na prawidltows realizacje niniejszej umowy.

8) Grantobiorca upowaznia Stowarzyszenie do rozpowszechniania w dowolnej formie, w prasie,
radiu, telewizji, Internecie oraz innych publikacjach, nazw oraz adresu Grantobiorcow,
przedmiotu i celu, na ktory przyznano srodki, oraz informacji o wysokosci przyznanych
srodkéw.

§7
Grantobiorca zobowiazuje sig niezwlocznie poinformowad Stowarzyszenie o zmianie rachunku
bankowego, Zmiana postanowief dotyczacych rachunku bankowego wymaga zawarcia aneksu do
Umowy.

§8

Grantobiorca sktada wniosek o platnod¢ w formie sprawozdania z realizacji grantu (wniosek
sprawozdawczy).

§9
Grantobiorca zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzane] z realizacja Umowy
w sposab zapewniajgey ich poufnosc i bezpieczenstwo, zgodnie z art. 140 Rozporzgdzenia ogélnego
oraz art. 23 ust. 3 Ustawy wdrozeniowe]

§ 10
Stowarzyszenie ma prawo odstapienia od umowy w razie zaistnienia ponizszych okolicznodci:

[} zostanie podieta likwidacja Grantobiorcy;

2) wystapia u Grantobiorcy duze trudnosci finansowe uzasadniajgce przypuszczenie, ze nie
wykona on nalezycie swegoe zobowiazania;

3) Grantobiorca nie rozpocznie lub zaniecha realizacji przedmiotu umowy, tj. w sposdb
nieprzerwany nie bedzie go realizowal przez okres uzasadniajacy przypuszczenie, ze
powstanie u Grantodawcey szkoda;

4} Grantobiorca ziozy, w procesie przyznana pomocy lub jej rozliczenia nierzetelne {ub
stwierdzajgce nieprawde dokumenty lub oswiadczenie, w tym przerobione lub podrobione,
majgce wplyw na jej przyznanie.

§11

Umowa moze by¢ rozwigzana przez Grantodawce ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
nieterminowego lub nienalezytego wykonania Umowy, w tym w szczegdlnosci:
a) zmnigjszenia zakresu rzeczowego realizowanej operacii;
b) wykorzystania Srodkéw  finansowych niezgodnie z  przeznaczeniem  okreélonym
w ninigjszej umowie oraz we Wniosku Grantowymn;
¢) przekazania przez Grantobiorce czedci lub catosci srodkow pomocy finansowej osobie
trzeciej, mimo ze nie przewiduje tego ninigjsza umowa;
d) nieprzedloZenia przez Grantobiorce sprawozdania z wykonania zadania w ferminie i na
zasadach okreslonych w niniejszej wmowie;
e) odmowy poddania si¢ przez Grantobiorce kontroli lub niewykonania zaleceni pokontrolnych

§ 12
Niezwlocznie po odstapieniu od umowy z przyczyn okreslonych w § 10 lub rozwigzania umowy
Stowarzyszenie przystepuje do odzyskania srodkow juz przekazanych Grantobiorcy. Grantobiorca
zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu otrzymanych $rodkéw w terminie nie dtuzszym niz .....
dni.
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§13
W przypadku, gdy Grantobiorca zrealizuje operacje niezgodnie z umowg wowczas zobowigzany jest
do zwroty przyznanej kwoty pomocy, o ktlre] mowa w terminie . .............. dni od dnia rozwigzania

umowy przyznania pomocy z tego powodu. Grantobiorca zostaje wykluczony z mozliwosci ubiegania
sie o finansowanie operacji.
§ 14

1. W celu zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzat okreslonych w niniejszej umowie,
Grantobiorca przedstawia przed zawarciem uwmowy zabezpieczenie ustanawiane w formie
weksia in blanco wraz z deklaracig wekslowg. Minimalna kwota zabezpieczenia nie moze by¢
mnigjsza niz wysokosé udzielonej pomocy.

2. Stowarzyszenie zwraca Grantobiorcy weksel, o kidrym mowa w ust.1, po uplywie 5 lat od
dnia dokonania plainosci ostatecznej przez Stowarzyszenie pod warunkiem wypelnienia przez
Grantobiorce zobowigzad wynikajacych z zawarcia niniejszej umowie.

3. Stowarzyszenie zwraca niezwloczaie Grantobiorcy weksel, o ktérym mowa w ust. 1,
w przypadia:

1) rozwiazania umowy fub odstgpienia od umowy przed dokonaniem wyplaty pomocy,
2) odmowy zatwierdzenia wyplaty pomocy,
3) zwrotu przez Grantobiotce olrzymang] pomocy.

§15
W przypadku rozwigzania umowy z Grantobiorcg, Stowarzyszenie ..... zastrzega sobie prawo do
agtoszenia naboru uzupelniajgcego na realizacje zadania, na ktdre umowa zostala rozwiazana, w celu
wylonienia nowego Grantobiorcy.
§16
1. Kazda ze stron zobowigzuje si¢ do petnej wspdlpracy z druga strong w ceiu zapewnienia
nalezytego jej wykonania,
2. Strony ustalaja, ze przedstawicielami w toku realizacit umowy beda:
8} Z€ SIONY STOWAIZYSZEILIA = .irveiviiiresirvreisisesesarsrsassreiesssessessas et assensenesssnsssssssnssnsnsssasens
b} ze strony Grantobiorcy -
Strony zobowigzuja 51¢ do powolywania na nwmer umowy oraz date Jeg zawarcia
w prowadzonej przez nie korespondencii.
4. Korespondencja w trakcie realizacji umowy kierowana bedzie na adres stron zawarty
naglowku niniejszej umowy. Mozliwa jest réwniez korespondencja droga mailows z uzyciem
adresow

L

5. Grantobiorca jest zobowigzany do niezwlocznego przesylania do Stowarzyszenia pisemnej
informacji o zmianie swoich danych zawartych w umowie. Zmiana fa nie wymaga zmiany
umowy. W przypadku, jezeli Grantobiorca nie powiadomi Stowarzyszenia o zmianie danych
o ktorych mowa powyzej, wszelka korespondencje wystana przez Stowarzyszenie zgodnie
z posiadanymi przez niege danymi, uwazac sie bedzie za doreczong.

§ 17
1. Wszelkie o$wiadczenia Stron umowy beda sktadane na pismie pod rygorem niewaznosci.
2. Integralna czgscia ninigjszef umowy s3:
1) Oswiadczenie Grantobiorcy o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sic o powierzenie
pomocy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
2}  Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych srodkéw publicznyeh przy realizacji operacii
objete] niniejszg umows.
3} Zgoda wspdhmatzonka na zawarcie niniejszej umowy - w przypadku oséb pozostajgeych
w matzetskim ustroju wspélnosci majgtkowej, a w przypadku oséb bedacych w zwigzku
matzenskim, ale w ustroju rozdzielnosci majgtkowej — o$wiadezenie o pozostawaniu
w takiej rozdzielnosci.
3. Wszelkie zmiany i vzupelnienia niniejszej umowy wymagaja zgody Stron w formie pisemne}
pod rygorem niewaznodci. Niemozliwe jest wprowadzanie zmian, ktdre spowodujg zmiane
realizowanej operacji, a takze kwote udzielonej pomocy.,
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4. Umowa moze by¢ rozwiazana na mocy porozumienia Stron w przypadku wystapienia
oketicznosci, za ktore zadna ze Siron nie ponosi odpowiedzialnosci, a kidre uniemoiliwiajg
wykamwanie umowy. W przypadku rozwigzania umowy skutki finansowe i ewentualny zwrot
Srodkow finansowych Strany okreslajg w protokole.

§i8
Wszelkie spory wynikle w zwigzku z realizacia postanowied niniejsze] umowy rozstrzygane bede
przez Sad miejscowo wlasciwy ze wzgledu na siedzibe Stowarzyszenia/Grantodawcy.

§19
W sprawach nieuregulowanych umows zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego.

§20
Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dia kazdej ze
stromn.

Stowarzyszenie (Urantobiorca
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Ealgeanik nr ¥ do Procedury - Lista elementow do sprawdzenia poderas kontroll na miejscy

granty
LISTA ELEMENTOW DO SPRAWDZENIA PODCZAS KONTROLI NA MIEJSCU
-~ Ocena -

: T e zgodnosci®
LP- . Elementy wizytacji® =~ Tl
L e e e

L L
2 e e e
|3 O U DU
Parafa osoby - | Parafy oséb. .
NSO N R Dat
obecnej przy o v 1 przeprowadzajg R
wizytagji. . T feych wizytacjg | T 1
3 Nalezy wpisac pytanie w formie zamkniztej, dotyczace elementu bedacego pizedmiotern wizytacii podajac uzasadnienie

.

zlecenta wizytacii wraz z wymienieniem zalacznika w tabeli | Zalaczniki™. na podstawie ktorego dany element ma byé

zweryfikowany (o ile dotyczy}, wykonaniem jego kopii i zalgczeniem jej.

Nalezy zarnaczyc X7 wybrang odpowiedi. Rubryke t3 wypelnia pracownik przeprowadzajgcy wizytagjs / wizytacje w

migjscu w trybie kontroli na migjscu.

Wypelnia pracownik przeprowadzajacy wizytacje w miejscu / wizytacje w migfscu w trybie kontroli na migjscu.
) 87| Strona
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Ip Nazwa zatgcznika

Data, imie | aazwisko i czytelny podpis osdb przeprowadzajacych wizytacje w miejscu / wizytacic w

migjscu w trybie kontroli na miejscu;

Data, imig i razwisko 1 czytelny podpis osoby obecnej przy wizytacil w migjscu / wizytacii w miejscu

w trybie kontroli na migjscu.

Parafa osoby % | Parafy 0s6b fene s Dat
obecnej przy | przeprowadzajg |- 1a
wizytacji - " lcych wizytacje <o
8 Osoba przeprowadzajaca wizytacje w miejscu / wizytacje w miejscu w trybie konlroli na migjscu wymienia inne
nieprawidlowosci o ile zostaly wykryte w trakeie przeprowadzania wizvtacji.
885
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Procedury wyberu operacji w ramach wdrazania LSR 2014-2020
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Zadgernik nr 10 do Procedury - wedr Sprawozdania z realizacii grantu

SFRAWGOZDANIE Z REALIZACH GRANTU (WNIOSEK SPRAWOZDAWCZY)

L. Tytut projektu:

2. Graniobiorca skiadajacy sprawoezdanie

3. Termin realizacji grantu
w rolcu kalendarzowym ............... o+ S do ..o

termin 1 miejsee ZakonCzemia oo .

4. stowarzyszenia, organizacje, inne podmioty uczestniczace w realizacji projektu:

5. Zasieg srodowiskowy lokalny regionainy ogdinopolski migdzynarodow
oddzialywania y
{wiasciwe

podkresli¢)

6. Grupydecelowe | ... | o e b

7, Liczba uczestnikdw bezposrednich (aktywne nezestnictwo)

uczestnicy z danego podmiotu ................... uczestnicy spoza danego podmiotu ...

8. Opis realizacji granty

9. Zrealizowane cele (poda¢ stopien realizacji zaktadanych celéw, a w przypadku niezrealizowania - podaé
tego przyczyny) oraz uzyskane efekty (pozytywne rezultaty i osiagnigcia, wpisa¢ wartodei wskaznikow
produktu t rezultatu zwigzanych z wykonaniem zadania w ramach grantu [UWAGA! Nalezy wskazaé
osiggnigte wartosci wskaznikdw z wniosku o powierzenie grantu oraz wszelkie inne dodatkowe wskazniki
pokazujgce rezultat zadaft w ramach graniu).

10. Adres strony internetowej dokumentujgcy realizacje grantu (jest jest):

8905 irons
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11. Podpisy wykonawedw projekiu
L

12. Kalkulacja kosztéw realizacji projekin

Kwota wrioskowana ...
{zgodna ze zlozonym whioskiem o powierzenie grannil

Kwota Kw'ota Ewota Wyszczegdlnienie
L.p. wydatkowana P .
preyrnana niewykorzystana wydatkow
OGOLEM
Inne Zrodia finansowania ogdlem: ...
Z tego:
- drodki whasne Grantobiofey .. ...t
-inne Srodki ZeWRelwZRe .....oooov i
WNIOSKUIE O WYPLATE GRANTU W KWOUCIE: L e

Do ww. rozliczenia nie nalezy dotaczad kserokopii rachunkow lub faktur potwierdzafacych wydatkd,

13. Oswiadczenie
Odwiadczam, e dane finansowe wykazane sg zgodnie z prowadzonym zestawieniem wszystkich dokumentow

ksiegowych dotyczacych realizowanego grantu

LI
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Lalgeenik 11 do Procedury - plsmo wezwanie do ZloZenin wyjadnief sprawozdanie

Adres. ufica, nr, kod pocztowy, miejscowosé

I . svoann

Znak sprawy

Imie | naswiske,

Adres: wlica, nr

Kod pocztowy, migjscowosd

Uprzejmie informuje, ze w wyniku weryfikacji sprawozdania z realizacji grantu zloZzonege w dniu
............. odniesieniu do grantu realizowanego w ramach projektu grantowego LGD [nazwa LGD]
[tytud projektu @rantowWego] oo et

tytul operacyi
stwierdzono nasigpujace uchybienia, ktére wymagajg wyjasniety uzupelnienia / ztozenia poprawnych
dokumentdw / w nastepujacym zakresie:

wzywaim do dostarczenia / ponowaie wzywam do dostarczenia uzupelnien / poprawnych dokumentow
/ wyjasnier” do wymienionych w zalgczniku do ninigjszego pisma uchybies, na adres
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z powolaniem sie na znak sprawy.

Uzupetnienia / poprawne dokumenty / wyjasnienia nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni kalendarzowych
liczac od dnia otfrzymania ninigjszego pisma.

Jezell dostarczenie wymienionych powyzej uzupelniefi / poprawnych dokumentdw / wyjasnien we
wskazanym terminie nie jest mozliwe, nalezy przed uplywem terminu okreslonego w niniejszym
pidmie poinformowaé
o tym fakcie LGD oraz wskaza¢ termin w ktdrym dostarczenie uzupelnien / poprawaych dokumentow
{ wyjasdnien bedzie mozliwe.

W przypadku skladania wyjasniett osobiscie lub przez osobe upowazniong lub za posrednictwem
poczty kurierskiej o terminowosci decyduje data ztozenia dokumentéw na wskazany adres. W
przypadku wyslania dokumentéw za posrednictwem placowki pocztowej o terminowosci decyduje
data nadania przesylki (stempla pocztowego) albo data ztozenia w polskim urzedzie konsularnym.
Sprawe prowadzi
nr telefonu......eeee.

Podpis  upowaznicnego  pracownika
LGD
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Suplement V1 - Procedura wyboru operacii wlasnveh
P ; . 3

Procedura wyboru operacji wlasnych

§1

Zasady ogdlae

Niniejsza procedura okresla zasady i tryb wyboru operacii wlasnych LGD, o ktorych mowa w art, 17
ust, 6 ustawy oraz § 14 rozporzadzenia.

§2

Deflinicja operacji wlasnej

Operacja wlasna, to operacja kluczowa dla osiagnigcia celow LSR, ktérej beneficjentem i realizatorem
jest LGD.

(9]

§3

Przygotowanie operacji wlasnej

Realizacja operacji wlasnej przez LGD jest moziiwa, jezeli zostaly one uwzglednione w LSR,
poprzez wskazanie przy danym przedsiewzieciu (Rozdzial V Cele i wskazniki — Tabela)
w Kolumnie — Sposéh realizacii (...), iz bgdzie moglo byé realizowane przez operacje whasng
LGD.

Realizacje operacii wlasnych planuje Zarzad w zakresie przedsiewzied wskazanych w LSR.
Wniosek o przyznanie pomocy na realizacie operacji przygotowuje Zarzad we wspolpracy
z biurem LGD,

34

Ogloszenie zamiaru realizacii operacji wlasnej

Wsparcie na realizacie operacji wlasnych LGD, moze by¢ udzielone 1.GD, pod warunkiem, ze

nikt inny uprawniony do wsparcia, w terminie 30 dni od dnia zamieszczenia przez LGD na swojej

stronie internetowe] informacji o planowanej do realizacji operacji wiasnej. nie zglosit LGD

zamiaru realizacji takiej operacii.

Informacja o planowane] do realizacii operacji wlasnej, ktora LGD zamieszeza na swojej stronie

internetowej, oheymuje:

1) zakres tematyczny operacji,

2) wysokos¢ sradkdw na realizacje operacji,

3) kryteria wyboru operacji wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punkt6w, ktére] uzyskanie
jest warunkiem wyboru operagji,

4} informacje o terminie i sposobie zglaszania zamiaru realizacji operacii,

3} informacjg o dokumentach pozwalajacych aa potwierdzenie, ze podmiot zglaszajgcy zamiar
realizacji operacji jest uprawniony do wsparcia, tj. speinia definicje beneficjenta okreslong w §
3 rozporzadzenia LSR.

LGD obowigzkowo zamieszcza na swojef stronie internetowej informacje o planowanej do

realizacji operacji whasnej z oznaczeniem tej informacii data — dzief/miesige/rok oraz dokonuje

jej archiwizacil.

§5

Zglaszanie zamiaru realizacji operacji

Podmiof uprawniony do wsparcia {potencjainy wnioskodawca) zglasza zamiar realizacji operacji
wlasnej na formularzu zgloszenia udostgpnionym wraz z informacja o zamiarze realizacji operacji
wiasnej przez LGD.
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Procedury: wyboru operacji w ramach wdrazania LSR 2014-2020
LGD |, Bywiecki Raj”

Formularz zgtoszenia potencjalny wnioskodawca sklada w formie papierowej bezposrednio w
biurze LGD. w terminie 30 dni od dnia ogloszenia informacji, o ktére] mowa w §4.

Termin, o ktorym mowa w ust. 2 rozpoczyna swoj bieg od dnia nastepnego po dniu zamieszczenia
informacii na stronie intemetowej LGD.

Formularz zgloszenia powinien by¢ podpisany przez osoby upowaznione do reprezentacji
potencjalnego wnioskodawcy.

W przypadku, gdy zgloszenie sklada spotka cywilna, formularz zgloszenia powinien by¢
podpisany przez kazdego ze wspélnikdw spotki cywilnej osobno.

Formularze nie zawierajgce danych pozwalajacych na identyfikacje podmiotu uprawnionego do
wsparcia, niepodpisane przez osoby upowaznione lub wypelnione niekompletnie nie beda
przyjmowane.

Pracownik LGD potwierdza fakt zlozenia formularza zgloszenia na jego egzemplarzu poprzez
przybicie pieczeei wpltywu z oznaczeniem nazwy LGD, daty wplywu, oznaczenie lczby
#ozonyceh zatacznikow oraz ziozenie wiasnorgcznego podpisu (ewentualnie pieczeci imienne]
z parafa).

Pracownik LGD wydaje potwierdzenie przyjecia formularza zgloszenia na kopii dokumentu.
Pracownik LGD, przyjmujgc waiosek, nadaje mu indywidualny numer, kitory wpisuje obok
potwierdzenia ztozenia wniosku.

Pracownik LGD rejestruje sktadane zgloszenia wedlug kolejnosei ich wptywu,

Potencjalnemu wnioskodawcy przystuguje prawo do wycofania zgloszenia.

W przypadku wycofania zgloszenia potencjalny wnioskodawca zobowigzany jest do pisemnego
zawiadornienia LGD o jego wycofaniu.

Biura LGD archiwizuje zawiadomienia o wycofaniu zgloszenia. Kopia wycofanego dokumentu
pozostaje w LGD wraz z oryginalem wniosku o jego wycofanie.

Wycofany wniosek podlega zwrotowi (oryginal) podmiotowi ubiegajacemu sie o wsparcie
bezposrednio fub korespondencyjnie.

§6

Weryfikacja potencjalnych wnioskodawcaw

Jesli zostat zgloszony zamiar realizacji operacji wlasne] przez potencjalnego wnioskodawce,
pracownicy Biura LGD w oparciu o ziozone przez ten podmiot dokumenty dokonujz w terminie
14 dni, od dnia zakonczenia przyjmowania zgtoszen, oceny, czy jest on uprawniony do wsparcia,
tj. spelnia definici¢ beneficjenta okreslong w § 3 rozporzadzenia LSR.

Weryfikacii spetnienia definicji beneficjenta dokonuje sie na karcie weryfikacji stanowiacej
zatgeznik do Procedury oceny i wyboru operacji (Karta oceny zgodnosci operacji z Programem),
Ocena spelnienia przez potencjaleego wnioskodawce definicji beneficjenta okreslone] w § 3
rozporzadzenia LSR jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.

§7

Informacja o wynikach weryiikacji potencjalnych wnioskedawedw

O wynikach weryfikacji spetnienia definicji beneficjenta okre$lonej w § 3 rozporzadzenia LSR,
LGD na pismie informuje podmiot, ktory zgtosil zamiar realizacji operacji wlasnej, w terminie 7
dni od je] zakonczema.

Informacje o wynikach weryfikacji potencjalnych wnioskodawcdw LGD zamieszeza réwniez na
swoje] stronie internetowej. LL.GD zamieszeza na swojel stronie internetowe] informacje takze
wowcezas, gdy zaden podmiot nie zglosit zamiaru realizacji operacji wasnej.

W przypadku, gdy weryfikacja danego podmiotu nie potwierdzita spelnienia przez niego definicii
beneficjenta okreslone] w § 3 rozporzadzeria LSR, w piSmie informacyinym skierowanym do
niego, podaje si¢ uzasadnienie takief oceny.

W sytuacji, gdy ocena danego Wykonawcy potwierdzila spelnienie przez niego definicji
beneficjenta okreslonej w § 3 rozporzadzenia LSR, pismo zawiera informacje o planowanym
naborze wnioskéw o tematyce okreslonej dla operacji wlasnej ze wskazaniem przyblizonego
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Procedury wybory operacii w ramach wdrazaria LSR 2014-2020
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terminu ogloszenia naboru oraz pouczenie o mozliwasci zlozenia wniosku o przyznanie wsparcia
w tym naborze,

§8

Ogloszenie naboru na realizacje zakresu operacji wlasnej

W przypadku, gdy co najmniej jeden podmiot spelnit definicje beneficjenta L.GD, nie pézniej niz
w terminie 3 miesigcy od dnia dokonania oceny Wykonawcdw, oglasza nabdr wnioskdw
o udzielenie wsparcia na operacje o tematyce odpowiadajacej tematyce operacji wiasnej.

Do oglaszania i przeprowadzania naboru stosuje sie Procedure uzgadniania terminu { warunkow
naboru wnioskow

Proces oceny © wyboru operacji odbywa sig na zasadach okreslonych w Procedurze oceny
wnioskow i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia, z zasirzezeniem ze w przypadku
operacji wlasnych LGD przewiduje w ramach projektéw wiasnych LGD wiekszy udziat srodkow
whasnych niz wynikajacy z przepisow dotyczacych poszezegédlnych Programow.

§9

Ocena | wybor operacji wiasnej

Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktérym mowa w §5 lub w przypadku, gdy ocena
wszystkich Wykonawcow jest negatywna, Biuro LGD zamieszeza na swojej stronie internetowej
informacjg o tym, ze podmiot inny niz LGD, a uprawniony do wsparcia, nie zglosil zamiaru
realizacji operacji wilasnej.

Po zamieszczeniu informacji, o ktdrej mowa w ust. 1, Zarzad LGD przekazuje wniosek
o przyznaiie pomocy na realizacje operacji whasnej do oceny i wyboru Rady na podstawie
lokalnych keyteriéw oceny.

Ocena 1 wybdr operacji wlasnej odbywa sig¢ na zasadach opisanych w Regulaminie Rady, ze
szczegblnym uwzglednieniem zapiséw Procedury oceny waioskéw i wyboru operacji oraz
ustalania kwot wsparcia wg zatgcznika do Regulaminu Rady. z wylgczeniem procedury
weryfikacji wstgpnej wniosku oraz oceny zgodnosci operacji z LSR.

16
Dokumentowanie posiedzefi Rady w sprawie wyboru operacji wlasnych LGD

Do dokumentowania posiedzen Rady w sprawie wyboru operacji wiasnych LGD stosuje sie zapisy
Regulaminu Rady, odpowiednio majace zastosowanie do posiedzen Rady w sprawie oceny i wyboru
operacil podmiotéw innych niz LGD.

I.

§11

Zlozenie wniosku ¢ udzielenie wsparcia na realizacje operacji wlasnej do SW

Jezeli operacja wlasna zostata na podstawie lokatnych kryteriow oceny wybrana przez Rade do
dofinansowania, L.GD jest uprawnione do ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia przez SW.
Wraz z wnioskiem o udzielenie wsparcia, LOD przekazuje w szczegélnosci dokumentacje
dotyczgeq oceny, czy podmiot, ktdry zglosit zamiar realizacji operacii nie spelnia definicji
beneficjenta okreslone] w §3 rozporzadzenia LSR.
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Emiq i nazwisko
Weryfilkuigcego

Zwerylikowal (pracownik biura

Uwag::

Data i podpis

[mig t nazwisko
Sprawdzajacego

Uwagi:

Bata i podpis
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REGULAMIN BIURA
Stowarzyszenin - Lokalna Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj”

£ 1
Regulamin okredla zasady hinmonowaﬂtd Biura Stowarzyszenia - Lokalna Girupa Dzigia fania L Zywieck
Raj”, ramowy zakres dziatania i kompetencji Biura Stowarzyszenia, organizacie i porzadek w procesie
pracy oraz inne postanowlenia zwigzane z dziatalnogeig biura Smwarzysz&ma.

Hekrot w regulaminie jest mowa o Biurze, naley rozumied przez to Biuro Stowarzyszenia - Lokalna

Grupa Dziatania ,.Zywiecki Raj”.
§2.

W ramach Stowarzyszenia na moey § 23 ust, pkt. 8 Statuty viworzone zostalo Biuro Stowarzyszenia -
Lokalna Grupa Dzialania ,Zywiecki Raj”

‘Biuro  prowadzl  sprawy  Zarzgdu i1 Stowarzyszenls  wiedzy  innymi  poprzez  inspirowanie
i podeimowanie dzialad na rrecz Blowarzyszenia ornz poelng obstuge Zarzadu, Redy, Walhoga Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia w zekresie spraw administracyjnyeh, finansowyeh 1 organizacyjnyeh.

Biuro shuzy realizacii celéw | zadan organdw statutowych Stowarzyszenia,

Pracownikiem Biura moze by¢ czlonek Zarzgdu Stowarzyszenia.

§3
Biuro prowadzi swoja dzialalnosé w oparcin o statyt Stowarzyszenis, wchwaly Walnego Zebrania
Crlonkéw Stowarzyszenia, uchwaly Zarzadu 1 Rady Stowarzyszenia oraz ninigjszy regulamin.
Biuro czynne jest od poniedziatku do pigthu w godzinach: £:00 - 16:00
Biure wiywa piecagtki podiuine) z nazws, siedzibg &towarzymma, numerem KRS i REGON oraz
pieczatek imiennych.

&4,
Prace biura nadzoruje koordynator Biura wytypowany z ramienia Zarzadu.
Biurem Stowarzyszenia kieruje Kierownik Biura Stowarzyszenia z&tiudnmny przez Zarzad Stawarzysmma
- Lokalna Grupa Dzialania ,Zywiecki Raj”, ktéry moze z upowaZnienia Zarzadu reprezentowac

Smwarzyamme na zewngtrz w granicach umocowania,
Na wniosek Kierownika Biura Stowarzyszenia lub z wiasnej inicjatywy Zarzad zatrudnia pozostatych
pmcowwkow, okresla ich kompetencje, obowigzki, odpowiedzialnosé oraz rodzaj umowy, czas pracy
i wynagrodzenie,
W przypadku braky kandydatéw do pracy, Zarzad moze oddelegowaé jednego lub kilku eztonkéw Zarzadu
do samodzielnege pelnienia okreglonych czynnodel objetych zakresem obowigzkéw poszezegdlnyeh
stanowisk.
Wysokos¢ wynagrodzenia za prace ustala Zarzad z uwzgl@dm@nmm pos:adanych przez pracownika
kwalifikacil, rodzafu, zakresu i zlozonosei powierzonej pracy oraz zwmzanea z nig odpowiedzialnodel,
Pracodawca zatrudnia nastgpujacych pracownikow;

# pracownikow etatowych,

+ pracownikdw na umowy o dzieto/zlecenie,

* podmioty zewngtrang,
Fracownikow zatrudnia sig na stanowiskach okreslonych w opisie stanowisk, a takie zgodnie z bietaeym
zapotrzebowaniem,
Wszelkie decyzie | dzislania w zakresie zatrudniania nowych pracownikéw podeimowane beda po
uprzednim rozwazeniu mozliwosci wykorzystania pracownikdw juz zatrudnionych w Stowarzyszeniu,




9. Pracodawen jest cobowigzany do priwadeciin politvki kadeowej. zgadnic 2 celomi deidania ohrestonymi
wostatacie. wwrgledninggee) warunki pracy i placy przy poszanowanin doswiadezenia zawodowege
i kwalifikacji pracownika oraz jego godn éd mnhish,; ;
10 W przypadky pracownikdw etatow gidziny nadliczbowe nie pm s{u;%ugu dodatek dn \m,fnascac\d
a ;denc rekompensata w formie czasu \minwn _‘
L Procedura rekrutacii pr acownikow oraz opis stanowisk wraz 2 \\\maganmms i zakresem odpowiedzialnodei
stanowid zalaezniki 112 do ninigjseego regulaming,

§ 5.
Koordynater Biora jest edpowiedzialny za prawidiowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia oraz nalezyty
realizacja zadan takich jak:

1} nadzor nad funkejonowaniem Biura i wladciwa praca Stowarzyszenia,

2) wobocze kontakly z Biurem Regionalnym i Krajows Siecia Obszarow Wiejskich oraz Urzedem
Marszatkowskim,

3) mbm 7z kont &i fy 1 hreowanie iniejatyw Mpomw& drialad z podmiotami — vezestaikami K SOW,

4y infejowanie | kreowanle konakiow 7 LGD krajowymi | zagranicanynl woeela zainigjowania wepdlpracy
w zakresie dziatania projektow wspdipracy,

5} wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow i przedstawianie sprawozdan z ich wykonania,

) nadzdr nad przestrzeganiem postanowied statuty,

7) nabywanie i zbywanie przez Stowarzyszenie nieruchomosed,

8) zatwierdzanie logo Stowarzyszenia oraz wzory pieczeoi uzywanej przez Stowarzyszenie,

Q) zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia,

10) praygotowywanie planu prac oraz budzetu Stowarzyszenia,

11) prygotowywanie umow na dziatania realizowane przez Stowarzy szenie,

12} nadzdr nad prowadzeniem procesy nabory k_andyéatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy,

13) nadzdr nad wykonywaniem budizete Stowargyszenia oraz pracg biura rachunkoweso,
1y romdzielanie poezty wplywajgee] do Stowarzyszenia,

15} weryfik@wam@ waioskéw o dofinansowanie oraz u’mych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkdw na
realizagje celow Stowarzyszenia z innyeh programéw pomoeniczyeh,

16) opracowanie 1 realizacie planu szkoled dla organéw Stowarzyszenia oraz pracownikéw  Biura
przygotowywanie  projektéw  reguwlamindw, procedur wewnetrznych 1 polityki  bezpieczenstwa
Stowarzyszenia,

17} udostgpnianie informacji bedgeych w dyspozyeji LGD 2 uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa informaeji
Fpreetwarzania danyeh osabowyeh 1, zpodnle 2 zasadam! polityki bezpieczofstwa Stowarzyszenia,

§ 6.
Kierownik Biura Stowarzyszenia spmwma piecze nad majatkiem Biora | sprawam Stowarzyszenia w ramach
Jego umocowania oraz spetnin swoje ohowiazki ze starannodely wymagana w ohroole gospodarczo-fi iansowym
przy seislym przestrzeganiv przeplsdw prawa oraz postanpwied statutu, uehwal Walnego Zebrania Czfonkdw
Stowargyszenia | uchwal Zarzadu,

§7.

Kierownik Biura Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za prawidlowe zarzadzanie Biwem Stowarzyszenia
I wspoludzial w zarzadzaniy Stowarzyszeniem w ramach posiadanych uprawnien nie zastrzezonych do
kompetencji innych organéw Stowarzyszenia oraz nalezyta realizacig zadan takich jak:
1. realizagia celow i zadait okreslonyeh przez Zarzad, .
2. nadzér nad prawidlows realizacia zadat merytoryeznyeh Biura LGD wynikajacych z Regulaminu Biura,
3. przekazywanie informacii, polecei, dyspozye)i pracownikom Biura LGD,
4. nadzdr nad organizowaniem i obshiga posiedzen Zarzady, prowadzeniem rejestru uchwal i posiedzen
Zarzadu,
nadzér nad preygotowaniem materiatéw i dokumentacji na Walne Zebrania Czlonkdw Stowarzyszenia,
sporzadzanie protokoldw, prowadzenie rejestry uchwal z Walnego Zebrania Czlonkdw,
prowadzenie biezacych spraw zwiazanych z funkejonowaniem i organizacjg pracy biura LGD,
przadstawianie informacji dla Zarzadu Stowarzyszenia LGD ,Zywiecki Raj” z przeprowadzonyeh kontroli
zewngtrznych,
wspdlpraca przy pr zygutowamu projektdw, uméw, zmian regulamindw wewn@trznych,
8. nadzor nad organizacia imprez kulturalnyeh oraz promocyinyeh, szkolen, targéw, konferencji i innych

imprez zaplanowanych przez LGD,

e

~1 o

e




PO przygotowywanic wiloskdw o preyznanic pomocy w ramach Programn Rozwoju Obszarow Wigjskich dla
Stowarzvszenia,

M. \upmu,ddwxmnic - biuletyy anyhulow  na temat . Stowarzyszenia
_Uprzygotowywanie aterfaldWihtermacyjnyeh, e
12, przygotowywanie zmian w LSR LGD . Zywiecki Raj”, 5

3. nadzor nad swiadezonym f,lnmdzlwun w zakresie LSR, kidrego zasady T metody mierzenia ﬁ:ECI\!\\\ nosei
regoluje §8,
14, nadedr nad animacja lokalng i wspdlpraca, kidryeh metody pomiaru reguluje §9.

LGD .. Zywiecki  Raj”,

&8

I, Doradziwo Swiadezone jest nieadplatnie przez pracownika/pracownikow biura LGD,

Doradztwo dotyezy przygotowywania waioskdw o preyznanie pomocy | wnioskdw o platnosé na operacje

realizujace cele LSR,

Doradztwo prowadzone jest osobiscie w biurze LG, a takie mailowo { telefonicznie.

Loldada sie, ve cops doradztwa osobistego podwicsony lednorezowe klienowd to ok, 30-90 avipit,

Din sprawngj organizacii czasu pracy, efekiywnosel dovadetwa @ zadowolenis klienta preferowane jest

wozedniejsze umawianie sig na spotkanie doradeze w biurze,

6. Biuro prawadzi na biezaco ewidencje udzielanego doradziwa w formie rejestru lub oswiadezer podimiotow,
ktérym udzielono doradztwa oraz przedmioty doradziwa, a mszz naboru, kfbrego dotyezy | numery zawarte]
NMOWwY Uﬂé i dotyczy),

7. LGD w razie potrzeb § w uzasadnionych przypadkach moze korzystaé z pomogy ekspertow zewngtrznyeh,

8. Swiadezone doradztwo podlegs systematyczne ocenie efektywnmcn co stuzy prawidiowemu wdrazaniu
L8R,

9, Ocena efektywnosei jest przeprowadzana

a. w latach 2016 — 2018 raz na 6 m-cy | odbywa sig na poezatku kolgjnego, polrocza obsimujac pétrocze
IO,

be wlatach 2019-2023 raz ni rok | odbywa sig jw,

10, Ceeng  przeprowadza  pracownik/pracownicy  prowadzaey doradztwo oraz  Kierownik Biwra na
praygotowanym do tego oelu formularzy, :

11, Ocena polega na analizie:

a) Rﬁgastru/aéwmdemﬁfkaﬂ ushug doradezyeh wypelnianych dla kezdego klienta biura, zawierajacych
m.in, dane beaefic,]@nta, zakves udzielonego doradztwa, datg; szezegdlnie pod katem iledei udzielonych
porad, podwieconego czasy,

by kratkich ankiet po skorzystuniu z doradztwa dajaeyeh mozliwods benefigjentowt na okredlenis poziomu
satysfaisc_n z udzmlmmgﬁ doradztwa m.in, pod wzgiedem preygotowania merytoryeznego pracownika,
organizacii doradztwa, komunikatywnodei, warunkdw lokalowych oraz podania sugestii co moima
zmienic/ulepszyé,

p) list rankingowyeh wnioskdw, pozwalajacyveh na uipsie, ktorzy beneficjenci korzystalacy z doradetwa
ofrzymali dofinansowanie decyzjg LOD,

d) list podpisanych uméw z UM pozwalajacych na ujgeie, kidrzy benefigjenci korzystajacy z doradatwa
podpisali umowe z UM na realizacje projekty,

) ankiet monitorujaeyeh po zrealizowaniu operacji pozwalaiscych na ujgeie, ktdrzy beneficjenci
korzystajacy z doradztwa zrealizowali prolekty, & tym samym przyczynili sie do realizacji L8R,

f) samooceny praoy doradey,

g) planowanych/wdraganych zmian w prowadzentu doradztwa ujetych w formularzach oceny,

12. Ocena™ w zaleinodel od jej wynikéw konczy sig na podiséin decyzji przez Kierownika Biura
o kontynuowaniu dotychezasowego sposobu prowadzenia doradztwa badZ wprowadzenin zmian i nowych
rozwiazan wypracowanych wspdlnie z pracownikiem/pracownikami prowadzgeymi doradztwo, co zostanie
zapisane na formularzu i bedzie podlegato ocenie w koleinym ckresie,

13

te Ln

| §9

1. Metody pomiaru zadan z zakresu animacii lokalnej | wspdlpracy to przede wszystkim analiza | monitoring
realizowanego planu komunikacyjnego, zwlaszoza pod katem postepu rzeczowego - ilodei zrealizowanyeh
punktéw, efektdw - osiaganych wskaznikow oraz postepu czasowego, zgodnie z przyjetym harmonogramem
zZawartym w LSR LGD ,Zywiecki Raj” w zalaczniku nr 3 Plan Komunikacji (Tabela 2. Zaktadane wskazniki
w opareiy o planewany budzet Plany Komunikacji oraz planowane efekty dzialar komunikacyjnych).

2, Za realizacje zadan i ich pomiar odpowiada pracownik biurs, ktéry posiada je w zakresie obowigzkdw,
a nadzor sprawuje Kierownik Biura,

3, Pomiar realizowany jest na biezgco, a oceng o pozvt)wmch badz negatywnych wynikach wystawia sie
w oyklach poh'ecznych MNegafywna ocens wymaga przyjecia dzialafh naprawozych,
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8510
Nierownik  Biura Stowarzyszenia proy wWykonywaniv swoich  zaden dziala w aparcin o wdzielone
pelnomocnictvo opalne obejmujyee (ﬂgyzmic_ do zwyklego zarzgdusprawami. Biuva  w._imie
S Simvarzys;;gni{p.-. R e e Ghi RN e
Y O8N S
1. Ksiggowod¢ biura Jest odpowiedzialng za prawidiowe i biezace prowadzenie ksiggowosc wedfug zasad
okreslonych w stosownych przepisach o gospodarce finansowej i vachinkowosci, priyimujac na siebie peing
odpowiedzialnosé w tyin zakresie oraz sprawozdawczose! finansowej, terminowe dokonywanie rozliczen
finansowych zgodnie 2 obowigzujacymi w lym zakresie przepisami prawa.
Raiggowosé prowadzona jest w ramach umowy cywilnoprawnej fub poprzez binro rachunkowe.
Ksigpowosé podiega stuzhowo Koordynatorow: Riura Stowsrzyszenia i jest zobowigzana do wykonywania
przypisanych zadan oraz innych zleconych dodatkowo przez Koordynatora Biura Stowarzyszenia,

—

T

Lad I3

§12
L. Regulamin okresla zasady tworzenia i przyznawania nagrad dia pracownikow Biura LGD,
20 Wysokadd kwor precenaczonyeh aa nagrody ustalana jest corocznie w aafeinpdel od posiadanyveh radkdw
finansowyeh, wy, kryieriow, ystalon yeh wonindgjszym Regulaminic.
3. Kryteria przyznawania nagrody;
a) dbalodé o powierzony majatek i spraet,
b) dbatosé o wiageiwg atmasferg pracy,
¢) wydajnosé, aperatywnosé, inicjatywa w pracy oraz ferminowosg | jakose wykonywanych zadan,
d) Zlozonosé i poziom trudnosei wykonywanyeh zadas,
¢) dbalodé o dyseypling i porzadek pracy araz przestrzeganie przepisw bhp oraz p. poz,,
) dyspozyeyinosé i zaan gazowanie w dzialalnadé stowarzyszenta wynikajaeyeh z funkejonowania,
g) samodzielnosé w wykonywaniy powierzonych obowigzkéw,
h} pednoszenie kwalifikacii zawodowyeh (kursy, szkolenia)} wplywajgeych na jakosé pracy,
) osfagnigels wosakiesie in fefowanis | wdragania precdsigwzied poprawiajaevel Jakods, efektvenodd
forganizaciy pracy orms oby '
1) osiagnigeia w zakresie organizowania przedsiewzigd majgeych na celu pozyskiwanie grodkéw
zewnetrznych,
4. Zasady i tryb przyznawania nagrody: ,
a) nagroda przyzngwana jest nie czgscie] niz dwa razy w roku w miare posiadanych srodkéw,
b) nagrode przyanaje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Zarzadu,
5. W uzasadnionych praypadkach nagroda moge byé¢ przvznana bez zachowania ustalonege w regulaminie
tryhu,
6. Odpis nagrody zostaje dolgezany do alt osabowyeh pracownika,
7. Wyplata nagrody nastepuje wraz z wynagrodzeniem za dany miesige.
8. Wysokodé nagrody ustala Zarzad biorac pod uwage:
~ wage osiganied w pracy zawodowe],
- absenegig w praoy,
- dyspozyeyjnodé i zaangazowanie pracownika,
- realizacje zadait dodatkowych nie ujgtych w zakresie obowiazkow stanowigeyeh podstawe przyznania
nagrody.

T
g kKifenidw,

- §13
1. Postanowienia regulaminy podafe sig do wiadomosei pracownikéw, kidrzy maja obowigzek zazhajomienia
sig 2 jego postanowieniami. .
A W kwestiach nie uwregulowanych w ninigjszym regulaminie decyduje Zarzad kierujae sie obowiazufacymi
przepisami prawa, statutem, uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia,

§ 14
I, Regulamin jest w korelacji ze Statytem, Regulaminem Zarzadu oraz aktualnymi potrzgbami
Stowarzyszenia,
2. Regulamin zostal przyjety w formie Uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia w dniu 15,12.2015 roku
i wohodzi w zycie z dniem jego prayjecia,

Zalgeaniki do Regulaming Biura:
1. Regulamin nabory na wolne stanowiska pracy w Biurze LGD
2. Opisy stanowisk
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" REGULAMIN NABORU NA WOULNE STANOWISKA PRAC

W BIURZE LGD . ZYWIECKT RAJ”

Procedura  naboru na  wolne  stanowiska  pracy  w  Biwrze LGD  jest  elementem  skwecznego
i racjonalnego  zarggdzania  pracownikami, poprzez dobdr pracownikdw, kiorzy zapewnigjg  wysoki
i efektywny poziom realizacji zadan w biurze Stowarzyszenia LGD . Zywiecki Raj”, Celem procedury jest
ustalepie  zasad  zatrudnienia  pracownikow 7z uwglednieniem  wymagai  koniecznych
i pozadanych.

Postanowienia ogdlne,

1
1. Nabar kandyda{éw na wolne stanowiska ":rﬂcv%a Bivrze LGD ’cq* wf'u arty 1 konkurencyiny.
2. Cafem vabuory jos! ragwarantowanic rownepo dostepu do stanowisk pracy oraz weryfikaca kandydarow
na pracownikow w Gpaauu o kryterium fachowosct.
3. Kierownik Biura zglasza Zarzadowi Stowarzyszenia potrzebe zatrudnienia pracownikow Biura

Stowarzyszenia - Lokalna Grupa Dziatania ~Lywiecki Raj”, Potrzeba zatrudnienia wiaze sie z koniecznoseia
utworzenia nowego stanowiska pracy, zgloszenie powinno zawiera¢ opis zadaw dla tego stanowiske oraz
OsZACOWANIE WYINiATY czasu pragy.

4. Decyzje o rozpoczgeiu progedury naboru podgjmuje Zarzad LGD,

Komisja rekrutacyjna.
_ §2 '
I Mabhdr na wolne stanowiska pracy przeprowadza Komisia Rekrutacyina powolana przez Zarzad 1LGD,
v co najminiel 3 osobowym skiadzie,
. Komisja dziata do czasu zakohezenia procedury naboru na wolne stanowisko prasy,

-

ha

Etapy nabory,
§3
Ogloszenie o naborze na walne stanowisko pragy,
. Przyimowanie ofert.
Watepna selekojn kandydatdw — analiza zlozonyeh ofert,
Ogloszenie haty kandydatdw, Kiarzy spelnisiy wymagania formalne,
Selekejn koficowa kandydatow - rozmowa kwahﬂkaeyjna i/fub test,
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego nabory na wolne stanowisko pracy,
i{nfcrmnacja o wynikach nabom.
Podjgcie decyzil o zatrudnieniu | podplsanie umowy o prace.

Rl

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy
§4
1. Ogtoszenie o0 wolnym stanowiskw pracy podaje sig do publiczne] wisdomedel poprzez umieszezenie na
stronie internetowe] LGD, na tablicy ogloszen w siedzibie Binra LGD, Og%osmnm o naborze na wolne
_ stanowisko zawiera, -
a) nazwe i adres Stowarzyszenia LGD ,,Zywiecki Raj”, .
b) okreslenie stanowiska pracy,
¢) okredlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich s konleczne, a ktdre pozadane,

d) wskazanie zakresu zadan i odpowiedzialnodet na stanowiskn pragy,

e) wekazanie wymaganych doknmentow,

f} akredlenie terminu i migjsca skladania dokumentow,

2 Termin skladania dekumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze nle moze by¢ krdtszy niz 7 dni

kalendarzowych od dnia podania ogloszenia do publiczne] wiadomodel,

Przyjmowanie ofert
§5
1. W terminie | migjscu okreslonym w ogloszeniu nastepuje przyimowanie dokumentéw aplikacyjnych od
kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku,
2 Na dokumenty aplikacyjne skladajg sie ;




a) [ist motywicyiny,
m Fyviorys (CV )
¢} kweslionariusz osobowy

et

B dokument poswiade a!wzm {dyplom lub zasiw jadezenic o sianie udh\ 3 Wi,

&) inne dodatkowe dokumenty o pmmdan)uh kwalifikacjach i umw;glnmu%h *,

) oswiadezenie Kandvdata o niekaralnodei za pr mwi:{;m\\u deigane z oskarzenia publicznego fub ymysine
przestepstwo skarbowe,

) kserokopie swiadectw pracy,

I} oswiadezenie kandydata, ze posiada pelng zdolnods od czynnodei prawnych, oraz korzysia z pelni praw
publicznych,

i oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacyjnych.

3. Dokumenty aplikacyine moga by¢ przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogloszenia i tylko w formie pisemnej,

Waiepna selekeja kandydatdw — analiza zlotonych ofert

§6
B Po uplywie ferminu skladanle ofert Komisia Roekoutaoying  dokonuje snalizy zlozonyeh ofert pod
wrpledem formalnym,
2. Analiza oferf polega na zapoznaniv si¢ preez Komisje z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw
i ustaleniu ezy speimma kryteria okredlone w ogloszeniu o naborze,
3 Ofeﬁy, ktdre nie bgdg spelnialy kryteridw formalnyeh zawartych w ogloszeniu ze wagledu na braki
beda odrzupane,
4, Wynikiem analizy dokumentdw jest wsigpne okreslenie mozhwasc: zatrudnienia kandydata do pracy na

wolnym stanowisku pragy,
Ogloszenie listy kandydatow speiniajaéych wymagania formalne,
7

1. Po uphywie terming do slozenia dokumentéw, okreslonegn w agj%om,ma 1o naborze §owetgpnej seleke)i,
Procwodiiezaey Romisth Rekrutseyjoel upowszochnda fste kandydatdw, kKidray spelilaj wymagania formalne
okredlone w og’msmmu Informacja ta zostaje opublikowana poprzez zamigszezenie pa stronie internetowej
LGD.

2. Lista, o kiére] mowa w pkt. |, zawiera imiona i naewiska kandydatéw. Ogloszenie winno zawieraé
termin i miejsce oraz okredlenie czasu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyinei.

3 W praypadky braku ofert spefniajacych wymagania formaine okredlone w ogloszeniu o naborze,
powtarza sig ponownie nabdr, leez tylko jeden raz,

4. Woprzypadku wystgpienia trudnodel wo zatrudnieniy pracownikdw o okreflonveh wymaganiach
konigeznych, LGD moie zatrudnic osobg spelniajges wymagania koniecazne jedynie w ozgsel. W celu
weryfikacji kompetencji pracownika mozliwe jest zatrudnienie na okres prébny,

Selekeja kotteown kandvdatdw,
G 8
1. Selekeja koicowa polega na przeprowadzenin przez Komisje Rekrutacyjng rozmowy kwalifikaeyjnej i/lub
testy oceniajgoego kandydata, _
2. Celem testu kwalifikacyinego jest sprawdzenie wmdzy i wmigjetnosel niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy.
3. Test obeimuje 10 pytan, za kazda poprawng odpowiedz kandydat otmymuja 1 punkt, Kandydat zostaje
zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej po uzyskanin z testn co ngjmniej 6 punktéw,
4. Rozmowa kwalifikacyjna polegaé bedzie na udzieleniu przez kandydate odpowiedzi na pytania zadane
przez poszezegolnych cztonkéw Komisji Rekrutacyinej.
3, Celem rozmowy kwalifikacyjne jest nawigzanie bezposredniego kontaktu 2z kandydatem
i weryfikacja informacii zawartych w ofercie,
4. Rozmowa kwal tﬁkaeyjna pazwcah réwniez zbadad:
a.  predyspozycie i umigjetnodel kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie powlerzony Qh
obowigzkéw,
b.  posiadang wiedze na temat zakresu specyfiki funkejonowania stanowiska pracy,
e, obowigzki i zakres odpowiedziainosei na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,
d. cele zawodowe kandydata,
- 5. Kazdy czionek Komisji rekrutacyinej podezas rozmowy kwalifikacyinej ocenia wypowiedzl kandydata
w skali 0-10 punktow,



tadias

Oloszenie wynikow
§9
Po pa"npm\mctmn\an teseie 1 rozmowie kwalifibacyjne] E\umma Rekrutacyjna wybiera i\mui)ddm
ktory w selekejikofeowej vzyskal najwyz 7 agﬁF)un]\ ow, nie nmicj jednak viz 21 punktow :
Komisja rekrutacyjna przedstawia wyniki nabory do zatw ierdzenia prrez Zarzad Stowarzyszenia,
Ostateczng deeyzje o zatrudnieniu podejmuje Zarzgd LGD.

Sporzadzenic protokolu z przeprowadzonego naboru
§ 10

Po zakonezenia progcedury naboru komisja sporzadza protokdl,

Protokél zawiera w szezegdinosded:

»  okreslenie stanowiska, na kidry byl prowadzony nabor, liczbg kandydatow oraz iniona, nazwiska
i adresy nie wigeej niz 5 najlepszych kandydatow vszeregowanyeh wedlug spelniania preez nich
poziomu wymagai okreslonych w ogloszenin o naborze,

» liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert qpa{nm;gcxch wymagania fbrnmhw.

¢ informmcie o zastosowanyeh metodach §iechnikach nabory
nzasadnienie dokonanego nabory,
skiad Komisji przeprowadzajgeei nabor.

Informacja o wynikach naboru,
§11

Niezwloeznie po przeprowadzonym naborze informacja w wynikach nabory jest upowszechniana przez
umieszezenie na tablicy informacyjnej w siedzibie LGD i opublikowana na stronie internetowej LGD
przez okres co naimmiej 3 mipsigoy.
Informacia, o kidref mowa w pkt, 1, zawiera;

a, nazwe i adres LGD,

b, okreslenie stanowisks pracy,

¢ imig § nazwisko wybranego kandydaia,
Jezeli stosunek. pracy osoby wyloniong w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesieey od dnia nawigzania
stosunky pracy lub wybrana osoba nie nawigzata stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na fym
samym stanowisku kolgjnej osoby spodrdd najlepszych kandydatdw wymienionych w protokole nabory,

8posdb postepowania z dokumentami ofertowymi,
§12
Dokumenty ofertowe kandydata, kidry sosianie wylonfony w procesie rekritach zostang dolgezone do
Jjego akt osobowyeh.
Dokumenty ofertowe pozostatyeh osob beda odsylane lub odbierane osobigeie przez zainteresowanych,

Postavowienia hofcowe
§13

Ninigjszy regulamin nie ma zastosowania w przypadio:

8. zatrudniania pracownikéw w ramach prac  interwencyinych 1 robét publicznych,
a takze organizowania stagy absolwenckich,
przesunigeiu mtrudnmyc;h pracownikéw na inne stanowisko pracy,
zmian organizacyinych nie skutkujacych warostem zatrudnienia,
zatrudnienia pracownikow na  zastepstwo w zwigzku usprawmdliwnona nieobecnoscia
pracownika,
. zatmunienia pracownikdw na nmowy ¢ywilnoprawne.

oo oo
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STANOWISKA PRACY - Koordynator Biura -

stz e 2 du Ressdonsine B
Sterwurzyszentee - Lokaing Cripa Dzicdonie | Aviviveki B

1. [NAZWA S'i‘(}WARZ;YS_Z_ENI.A}-_ Stowarzysyenie - Lokalna Grupa Dzialania . Zywiccki Raj”

~|NAZWA KOMORKI

Biuro Stowarzyszenia LGD |, Zywiecki Raj”

T TNAZWAS
PRACY

TANOWISKA -

Koordynator Biura

Zalotmods stusbown

Relacje w obrgbie struktury

- | Stanowisko podlega :
{Zarzadowi Stowarzyszenia LGD

o Rierowniks
L wakresie ropl

Biura, Pracownika ds. adainistrac) ~vozliczenia { w
y

PRSP

Rt

[

[

Kierownika Riura

Pracownik odpowiedzialny jest za koordynowanie Biura, a takze za:
1) nadzér nad funkcjonowaniem Riura i wladeiwg praca
Stowarzyszenia, -

rebocze kontakty z Biyrem Regionainym I Keajowy Siecty

Obszardw Wigiekich,

roboeze kontakty i kreowanie inicialyw wspdinyeh dziatas z

podmiotami — yczestnikami KSOW,

iniejowanie 1 kreowanie kontakiow z LGD krajowymi i

zagranicznymi w celu zainigjowania wspipracy w zakresie

dzialania projektéw wapélpracy,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw |

praedstawinnie sprawozdad z ich wykonanis,

nadzdr nad przestezeganiem postanowien statuls,

nabywanie 1 zbywanie przez Stowarzyszenie nieruchomosei,

zatwierdzanie logo Stowarzyszenia oraz wzom pleczeci

uzywangj praez Stowarzyszenie,

zavzgdzanic majatkiem Stowarzyszenia,

10} przygotowywanie planu prac oraz budzety Stowarzyszenia,

1) przygotowywanie umoéw na dziatania realizowane preez
Stowarzyszenie,

2} nadzér nad prowadzeniem procesu nabory kandydatéw do
zatrudnienia na wolne stanowiska pracy,

3) nadzér nad wykonywaniem budzetu Stowarzyszenia oraz pracg
biura rachunkowego,

4) rozdzielanie poezty wplywajacej do Stowarzyszenia,

3} weryfikowanie wnioskéw o dofinansowanie oraz innych
dokumentow w celu pozyskiwania érodkéw na realizacie celow
Stowarzyszenia z innych programéw pomocniczych, .

6) opracowanie i realizacje planu szkoler dla organdw
Stowarzyszenia oraz pracownikéw Biura przygotowywanie
projektdw regulaminéw, procedur wewngtranyeh i polityki
bezpieczenstwa Stowarzyszenia,

17) udostepnianie informacji bedacych w dyspozyeji LGD z

uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa informagji i

preetwarzania danyeh osobowyeh 1. zgodnie z zasadami

polityki bezpieczefistwa Stowarzyszenia,

»
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4,

3,

Wymagania kwalifikacje i Wymagane:
kompetencje

Posiadanic wykszaleenia wyzszego drugicgo stopnia
Minimum 3 Jata slaza pracy na pwisky kierowniczym
- Priwo jazdy kal. B
Dobra znajomoesc obstugi kompatera ™,

‘Wiedza i doswiadezenie w aktualizacji | wdrazaniu
“dokumentow strategicznych o zasiggu
regionalnym/lokalnym.

A Mile widziane;

Wykszialeenie o kierunky ekonomicznym, zarzadzanie lub
prawo

Znajomosé zagadnien finansowyeh i kadrowych

Wiedza w zakresie przepisow prawa (ustaw o
stowarzyszeniach, o dzialalnosci pozytku publicznego i
wc:lontariacia, o wspleraniu rozwoju obszaréw wigjskich z
udzialom drodkdw Europeiskicpo Fundusza Rolnegd na
rreey Rorw QJ U Obszardw ‘\};-’ig;j t};.kil:h; o \,\’Slﬁiﬁii"v’.i,\'liiri 3‘8;&\’\"(‘,“]' i
obszardw wigjskich z udziatem érodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzeez Rozwoju Obszardw Wigjskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wigjskich na lata
2014-2020, o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spofecznosel)

Ukoiiczone kursy, szkolenia zwiazane z zarzadzaniem
projektem, procedurami prowadzenia, rozliczania i
monitorowania projekidw

Doéwiadezenie w aplli\mvamu o dofinansowanie projektow,

: umw;wmw :»,g‘)hm i]ﬁ‘ e iz mdw
samodzieinodé | adpow mdmm m.ug za wykonywane zadanis

|- ohe¢ podnoszenia kwalifikacji | poszerzania wiedzy zawodowej

kreatywnosé | umiejgtnosei rozwigzywania problemow _
komunikatywnosé, sumiennodé, uprzgimosé,  rzetelnosé

aktywnosg,

umigjetnode] organizacyjne

umue;@mmc pracy w ?e&pmiﬂ

Wyposazenic stanowiska pracy W sprzet 1 urzgdzenia umoztiwiajgoe
‘aahzac_]@ zadan;
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
- oswigtlenie stanowiska swiattem naturalnym i sziucznym,
- praca przy biurky,
wyjazdy w leren ckazjonalnie,

Padejmowanie wezelkich dziatad dla zrealizowania zakresu
gzynnosel,

Pracownik odpowiada za:

- za prawidlows r@ahmgzjq zadan zgodnie z zapisami zawartymi w
zakrasie Dzymmsm

- prawidlowe 1 terminowe wykonywanie zadan oraz scisle
przestrzeganie prepisow prawa,

- preestrzeganie dyscypliny 1 tajemnicy stuzbowej

- Utrzymanie porzadku pracy na swoim stanowiskuy

- dbanie 0 powierzony sprzet techniczny




OPIs S’]" ANOWISKA PRACY - Kicrownik Biora

§
' }‘\ NAZWA STOWARZ YS&E‘M!A SIOWArZYSZenie « i:_.u_kaina Grupa If)ziaiania'fz-i . i
- |NAZWA KOMORK1 X ‘ NN
2 o | Biuro Stowarzyszenia LGD |, Zywiecki Raj” ‘
- NAZWA ﬁTANGW ISKA
’% PRACY T Kierownik Biura

-Zﬂlﬂzmée siuihﬂwa e e e e e
R@lmje W ubmbiﬁ strukmr; ] Stanowisko podlega;
| Zarzgdowi Stowarzyszenia LGD

Mote gastepowaé -~ [Koordynatora Biura, Pracownika ds. administracii — rozliezenia ( w

Cozakresie administraci

{ Koordynatora Biura

Pracownik odpowiedzialny jest za kierowanie praga Biura, a fakze

1. realizacja celdw i zadan okreslonyeh przez Zarzad,

2. nadzér nad prawidlows realizacia zadan merytoryeznych Biura

LGD wynikajacych z Regulaminu Biura,

3o preekazywanie informacii, polecen, dysanzyveil pracownikom

Biura LGD,

4. nadzdr nad organizowaniem i obstuga posiedzed Zarzadu,

prowadzeniem rejestru uchwal | posiedzen Zarzadu,

3. nadzor nad przygotowaniem materialéw i dokumentacji na

Walne Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, sporzadzanie

protokotdw, prowadzenie rejestru uchwal z Walnego Zebrania

Calonkbw,

prowsdzenia biezgeyoh spraw zwigzanyeh z funkejonowaniom

i organizacig pracy biura LGD,

7. preedstawianie informac]i dla Zarzadu Stowarzyszenia LGD

wLywiecki Raj” z prz&prowadmny@h konteoli acwrs@trznvch

wepbipraca prey preygotowaniem profekidw, umdw, zmian
regulamindw wewngtranyeh,

nadzér nad organizacig imprez kulturalnych oraz

promocyjnych, szkolen, targdw, konferenc]i | innyeh imprez

zaplanowanych przez LGD,

10, przygotowywanie wnloskéw o preyznanie pomocy w ramach
Programu Rozwojn Qbszardw Wigjskich dla Stowarzyszenia,

1, wspahﬁdagowanw biuletyndw, artykuléw na temat
Stowarzyszenia LGD , Zywiecki Raj”, preygotowywanie
materiatdw informacyjnych,

2. przygotowywanie zmian w LSR LGD . Zywiecki Raj”. _

3. mnadzér nad Swiadezonym doradztwem w zakresie LSR, ktmaga

“zasady i metody mierzenia @f‘@kt}'mwsm

4. nadzér nad animagja lokalng i wspdlpracs,

5. przekazywanie informacji o zlozonych do LGD waioskach w
ramach naboru, dokmnane.j werytikacji wstepnej wnioskow i
ocenie zgodnosei ﬂparaqu z L8R w tym 2z Programem, w
ramach ixtoreg_,o operacja planowana jest do finansowania
podezas posiedzenig Rady,




Wymagania kwalifikacje § Wymagane:

kompetencje : Eo Wyksztaleenie wyzsie magisierskie _
e ' L za}hf\hmmum  lata stazu pracy na 51.1110\\;51\11 Liun\\':u' i
L Prawo jazdy kat. B i T
3. I)nhm znajomosé obshngl komputera %

4. Wiedza i dodwiadezenie w aiﬂufthmul i wilrazaniu
S dokumentow strategicznych o zasiegu regionalnym/lokalnym.
I Mile widzianes
| 1. Wyksztalcenie ekonomiczne, zarzadzanie lub prawo
1 2. Znajomos¢ zagadnien zarzadzania zasobami ludzkimi,
ekonomii spoleczngj

3, Wiedza w zakresie przepisdw prawa (ustaw o
stowarzyszeniach, o dzialalnodel pozytku publicznego i
wolontariacie, 0 wspieraniu rozwoju obszardw wigjskich z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzece
Roswojn Ohszardw Wiciskich, o wspleraniy rozwojn nbazartw
wig ;ai\!us z udzipfon rodhdw Europejskiego Funduszu
Relnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wigjskich w ramach
Programu Rozwoju Ohszardw Wieiskich na lata 2014-2020, 0
rozwoiu lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosei)

4, Ukanczone kursy, szkolenia zwigzane z zarzadzaniem
projektem, procedurami prowadzenia, rozliczania §
monitorowania projekiéw,

5. Dodwiadezenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow,

- yimigjetnede sprawnej organizacji pracy,

- samodzielnosé | odpowiedzialnosé za wykcmywmw zadania,

- ched pnd:zuﬂ;zuiia lewalifikacfi | poszerzania wiedzy mawodowel,

- kreatywiost T umiejginodel rozwigzywania pioblemaw,

. kemumkatywnoéﬁ, sumiennodé, uprzejmosé,  rzetelnosd,

aktywnosé, ‘

~ umigjetnodei organizagyjne,

- umigjetnosé pracy w zespole,

Wyposazenie stanowiska pracy w spragt i urzgdzenia umozliwiajgee

realizacie zadan:

praca przy komputerze powyfe 4 godzin dziennie,

- ofwietlenie stanowiska éwiatlem naturalnym i sztucznym,

- praca przy biurky,

~ wylazdy w teren okazionalnie.

Podejmawanie wazelkich dzialan dla zrealizowanie zakresu

c2ynnosel, ponadio:

1. Podpisywanie biezace] korespondencii,

1. Dokonywania samodzielnyeh zakupdw biezacych jednorazowo
do wysokcé@r § 000 PLN,

2, Kierowania pracg i nadzor nad pracownikami Biura i
zleceniobiorcami,

3, Wspdldziatania z przedstawicielami srodkow ma,sﬂwaga
preekazu oraz informowania ich o dziatalnodel 1 zamierzeniach
LGD,

4, Qrganizowania konferengji prasowych,

8, Podejmowania decyzji dotyezacych dzialalnosei
Stowarzyszenia w zakresie nie zastrzezonym dla innych
Organaw,

Pracownik odpowiada za:

za prawidlows realizacje zadan zgodnie z zapisami zawartymi w
zakresie czynnosel,

~ prawidiowe | terminowe wykonywanie zadar oraz $ciste

przestrzeganie przepiséw prawa, _

~ przestrzeganie dyscypliny 1 tajemnicy sluzbowej,

- utrzymanie porzadky pracy na swoim stanowisku,

- dbanie o powierzony sprzet techniczny,
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OPIS STANOWISKA PRACY - Pracownik administracyjno-rozliczeniowy
EY

. |NAZWA STOWARZY ‘iﬁiFNlA S Stowaizyszenie - Lokalna Grupa li)zif;!a:ﬁ%ﬁb.;,ﬁ‘i},-‘\*\:ie_cki_'Rﬂi“*

T |NAZWAKOMORKI |

..2,' 3 : © | Biuro Smwarzyszmﬁa LGD ,, Zywiecki Raj”
: 5f'NAL‘WA STANOWIM{& :
PRACY : BRI Pracownik administracyjuo-roziiczeniowy

| Stanowisko podlega :
- Koordynaiorc)\w Biura w zakresie spraw rozliczeniowych Biura i
Stowarzyszenia,

- Kierownikowi Biura w zakresie administracyjnym

Pracownika ds. promocji | wspaipracy

Koordynatora Biura w zakresie spraw rozliczeniowych
Kierowniks Biura w zakresie admmzstrac)gnym
Pracownika ds. promocji { wepdipracy

1} obshuga spraetu biurowego,

2} prowadzenie sekratariato biura,

3)  prowadzenie dziennika korespondencyi nego,

4) wydawanie delegacii oraz prowadzenie rejestru delegacii,

5) prowadzenie rejestru umdw Stowarzyszenia,

6) prowadzenie spraw kadrowych,

| 1) wspdlpraca przy prowadzeniu dokumentacji ezlonkowskiej,

| 8) prowadzenie archiwum Stowarzyszenia,

9) prowadzenie ewidenoii czasu pracy pracownikéw Biura,

1) njm r zwolnied lekarskich,

11} przyjmowanie waioskéw o dofinansowanie w ramach
wdrazania L8R,

) przygotawanie dokumentéw do prawidlowej rejestracii operacii
gospodarczyeh | fipansowyeh,

) analiza dokumentdw finansowyeh pod wzgl@riam formalne-
rachunkowym,

) prowadzenie ewidengji drodkow trwalyeh i wyposazenia,

) prowadzenie d@kumentaep skladek cxlonkowskich,

) prowadzenie rejestru faktur,

). kompletowanie dokumentacji ksiggowej w oelu przekazania
stuzbom ksiggowym (pracownik lub biuro rachunkowe),

) obstuga wplat oraz wyplat gotéwkowyeh,

) prowadzenie ewidencji kasowej,

19) kompletowanie finansowych dokumentéw pracowniczych (karty

wynagrodzed, rozliczenia roczne PIT 11 itp.),
Oywspolpraca z pracownikiem ds. ksiggowych lub z biurem

| rachunkowym.

] I)przygotomfwasaze pod wzgledem finansowym wnmskéw 0

platnosé i sprawozdah w ramach Programu Rozwoju Obszaréw

Wiejskich dla Stowarzyszenia,

Wymagane:

1, Posiadanie wyksztaicenia wvzsmgo lub dredniego,
2, Prawo jazdy kat. B,

3. Dobra znajomosé obshigi komputera,




Mile widziane:
L. Wyksziakeenie ckonoiiczoge lub administraeyjne,
Znajomaesé zagaduien finansowyeh | kadrowy

N

Poigdane cechy osobowosei § postawy

b umiejetnosé pracy w zespole,
|~ umiejetnosé szybkiego uczenia sig.

- umigietnogel organizacyjne,
- kreatywnodd, _
- umiejetnosci efekiywnej pracy pod presjg czasu,

Warunki pracy

T Wypasazenic stanowiska pracy w sprzgt | wrzadzenia umozliwiajgee

realizacje zadan:
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
- odwietlenie stanowiska $wiatlem naturalnym i sztueznym,

- praca przy biurku,
- wyjazdy w teren okazjonalnie,

L

Podejmowanie  wszelkich  dzialai dla zrealizowania zakiesu
CEYROSei.

Pracownik odpowiada za.
- prawidtows realizacjg zadai zgodnie z zapisami zawartymi w
zakresie czyNMOSE,

- prawidiowe i terminowe wykonywanie zadan oraz sciste
przestrzeganie przepisow prawa,

- preestrzeganie dysoypliny i tajemnicy stuzbowej,

- utrzymanie porzadku pracy na swoim stanowisky,

- dhanie o powierzany sprzet fephnicany.,
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OPES STANOWISKA PRACY - Npecialista ds, promocji | wspolpracy

- |Relacje w obrebie struktury
P e Y K erownikowd Biura

_ 1 [NAZWA STOWARZYSZENIA | Stowarzyszenic - Lokalna Grupa Diilania .7 yivieeki Raj”
Sy [NAZWAKOMORKT e
_'=2*' _ - % Biurd Stowarzyszenia LGD -
. |NAZWA STANOWISKA , ‘
3 PRACY Specialista ds. promecji i wspolpraey
Zalenoté stuzhowa Sy ey
4, Stanowisko podlega:

| 8pecialiste ds. animacji projekiéw,
{Pracowniks administracyjno-rozliczeniowego

Bpecfaliste ds. anfmacii projekiéw

racownik jest odpowiedzialny za promocie i rozwej realizowanych

rzez stowarzyszenie projektow, a takie za:

) praygotowanie danych do monitoringy, ewalvacii i sprawozdan
Kierownikowi Biura LGD,

sprawdzenle weryfikacji wstepnej operacji, oceny zgodnosci
operagji z L8R, w tym zgodnodci z Programem, w ramagh
ktdrego jest planowana realizacja tef operacyi,

2)

) przygotowanie materiafdw i dokumentacji na posiedzenia Rady

Stowarzyszenia, sporzgdzanic protekoldw Rady, uchwal |

SPWUEGRR,

przebiegiem procesu oceny i wybory, poprawnoscl

dokumentacii, zgodnosei formalnej, :

wapdlprace przy preygotowywaniu i skiadaniy wnioskéw o

platnosé i sprawozdan w ramach Programu Rozwaju Obszaréw

Wigjskich dla Stowarzyszenia,

prowadzenle | akinalizacjp dokumentacli ezionkowskie],

prowagzenie 1 aktualizacje dokumeniag]i Czionkow Hady,

przygatowywanie korespondencii do eztonkéw organdw

Stowarzyszenia,

wapdlorganizacie imprez okolicznodeiowyeh, wyiazdowyeh,

spotkan jnformacyjnyeh,

10) wydawanie opinii w zakresie objetym zakresem obowigzkéw |
przedktadanie ich Kierownikowi Biura,

11) organizowanie spotkaf informacyjnyeh i szkolen dla
benefigjentéw LGD,

13} realizacjg planu komunikacji i zawartych w nieh wszystkich
dziatan, ’

13) redagowanie notek prasowych | przedkiadanie do akeeptagji
Kierownikowi Binrg,

14) przygotowywanie reei merytaryczne] materighow
promocyinyeh i informacyjnyeh,

13) dystrybucje wydawnictw | materialdw promocyjnyeh |
informacyjnych,

16) aktywizowanie mieszkaticow do udziaty w realizacji LSR LGD

wLywiecki Raj”,

prowadzenie fanpage LGD . Zywiecki Raj” na portelach
spofecznoseiowych,

przeprowadzanie wizyt monitorujaeych realizacje projektdw, -
telefoniczne udzielanie informacji w zakresie mozliwosei
finansowania dzialan objetvch LSR,

16,

przetozonego,

pomoe podezas posiedzenia Rady - czuwanie nad prawidiowym

wykonywanie biezgcych zadan zleconych przez bezpodredniego |




Wymagania kwalifikacje i Wyngane:
 kompetencje : 1. Puosiadanic wyksztaleenia wyzszego picrwszego lub _
' L Y 3 drugiego stopnia W sufa,slmcmu [")é‘/Lpl%t!lW szkolnjctwig,
R STym, o i :
2. I’ntwoyudy kat, 13,
3. Dobra znajomaosé nbslmbl komputera,

Mile widziane:

1. Wyksztalcenie ekonomiczne, marketing, reklama, animacia
spoleczno-kulturalna,

2. Znajomosé zagadnien realizacji projektdw unijnych,

1. Wiedza w zakresie przepisdw prawa (ustaw o
stowarzyszenfach, o dzialalnosei poiytku publicznego i
walontariacie, 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wigjskich z
udziatem drodkdw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwojy Obszaréw Wiejskich, o wspieraniu rozwaju
obszardw wiclskich 7 udzialem drodhaw Europejskicpo
Funduszu Rolnego ng raeez Rozwoju Obszardw Wigiskich w
ramach Programy Rozwoju Obszaréw Wigjskich na lata
20142020, o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spofecznosci),

4, Ukonczone kursy, szkolenia zwigzane z zarzgdzaniem
projekiem, procedurany prowadzenia, rozliczania i
monitorowania projektow,

5. Dogwiadezenie w pracy z organizacjami pozarzadowymi, 2
przedsigbioreami,

6. Wiedza i doswiadczenie w aktualizagli | wdrazaniv
dokumentow steategipznyeh o zZesiggn
regionalnynylokalnvm,

- umiejetnosé sprawnej organizacji pracy,

samodzielnodd 1 edpowiedzialnosé za wykmaywane: zadania,

- cheé padnmsmma kwalifikaeii § poszerzama wigdzy zawodowej,

kreatywnodé¢ | umigjetnosei rozwiazywania probleméw,

komunikatywnodé, sumiennodé, uprzeimosé, rzetelnosé, aktywnost,
umlejetnodei organizacyine,

U!’NUQNO‘»Q DALY W fﬂ‘i}iﬁlfﬁ

Wyposazenie stanowiska pracy w sprzgt | urzadzeni umozliwiajgoe

ealizacj¢ zadaf:

praca przy komputerze powyiej 4 godzin dziennie,

oéwietlenie stanowiska dwiattem naturalnym i sztueznym,

praca przy biurky,

wyjazdy w teren okazjonalnie.

Q(iﬂjmﬂwaﬁiﬁ wazelkich dziatan dla zrealizowanie zakresu

zynnosel, ponadto:

1. wydawame opinii w zakresie objetym zakresem obowigzkdw
i przedkladama ich Kierownikowi,

2. planowanie i organizowanie spotkan z Bemefigjentami po
uzgodnieniu z Kierownikiem Biura,

k3 przygatawywanm korespondencii  zgodnej z  zakresem
ohowiazkéw 1 przedkladanie do akceptagji Kierownikow

Biura,
4. prowadzenie dzialaf informaeyinych,
Pracownik odpowiada za:

prawidiows reahzaqm zadan zgodme z zapisami zawartymi w
zakresie czynnodci,

prawidiowe i terminowe wykonywanie zadan oraz cisle
przessirzagamf: przepisow prawa,

| prmstrzagame dyscypliny i taj ammc}, stuzhowej,

|- utrzymanie porzadku pracy na swoim stanowisku,

|- dbanie o powierzony sprzet techniczny.
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OPIS STANOWISKA PRACY

= Specjalista ds. anivnicii projeRiow

1 INAZWA STOWARZY ‘ﬂ? 1* NiA \,'szza‘:néc - Lokalna Grupa lﬂ)ziuhmiu .f\ wiecki Raj ;
il NA&WA KOMORKI - : PR e

2 Biuro Stowarzyszenia LGIY Zywiecki RJ}

o NA?W&STAN()WI&K%

-' ffi{; |PRACY - - Specjalista ds. animncji projektow

__Zalaimm&é slazbowa -

Stanowisko podlepa :
A Kierownikowi Biura

R@lacje W _Qhrgbie struht i

“I Specjaliste ds. promogji { wspdipracy

Hewt vy f;g‘mm Wmv ;ww

A Eierownikn B

fura, Specjalisty ds. promosii | wepdhiacy

Pracownik jest odpowiedzialny za animacje ds. przygotowywania
projekidw i wspolprace w rozliezeniu, a takze za;

1) realizowante dzialafi informacyjnych w zakresie mozliwosei
finansowania dzialan objetych LER;

2) pomoc wnioskodaweom w przygotowywaniv dokumentacii
aplikacyjnej,

kY pomos henefigientom w rozliczantu nrojekidw,

4} organizowanic | prowsdrenie zespoldw raboozyeh do
prajekiow,

3) przygotowywanie raportéw | sprawozdan detyczacych
realizacii projektdw,

6) przygotowywanie materialow, prezentacji dla
wiloskodawedw/beneficjentéw w zakresie prowadzonego
doradztwa,

7} korespondencie z beneficientami projelidw,

B} prowsdzenie na ["Ei&\i{;ﬂ«{l ewidengii ug ziamnsw deradatwa,

9) prowadzenie pomiary zadan 2 zakresu animagji lokalnej i
wepolpracy,

10) zhieranie i akivalizowanie informacii o dmt@pny(ah
srodkach pomocowyeh komplementarnyeh do L8

11) weryfikacje wstepng oceny operaci, oceng zg@dmém z
LSR, w tym oceny zgodnodci z Fmgmmem w ramach
kidrego jest planowana realizacja tej operacii,

12) wykonywanie  biezgeych  zadafl  zleconych
bezposredniego przefozonego.

preez

Wymagane:

1, Posiadanie wyksztalcenia wyzszﬁga plerwszego lub
drugiego stopnia w rozumieniv przepiséw o szkolnictwie
WYZSZYI,

2. Prawo jazdy kat. B,

3, Dobra znajomoéé¢ obstugi kemputera,

4, Wiedza i doswiadczenie w aktuahzmj wdrazaniu
dokumentdw strategicznych o zasiegn
regionalnym/lokalnym.

Mile widziane:

1. Wyksztaleenie administracyine, ekonomiczne,

2. Znajomodé zagadnien realizacji projektow unijnych,

3, Wiedza w zakresie przepisdw prawa (ustaw o
stowarzyszeniach, o dzialalnosei pozytku publicznego i
wolontariacie, o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udzigtem srodkdw Europejskiego Funduszu Rolnego na




rzecy Rovwoju Obszardw Wigiskich, o wspicraniu romwoju

ohszardw wigjskich 7 udzialem Srodkow Eovopejskicpo

. Funduszu Roh 'H‘j) a rzecz Rozwoju Obszardw Wigjskich

v ram Rozwoju Obszardw Wiejskich na lita™
20142020, 0 ]Ui\\ (\\|u fokalnym z l!d/i.EEii‘IH lokalnej
npulc,wnmu;

4. Ukonczone kursy, szkolenia zwigzane z zarzadzaniem
projekiem, procedurami prowadzenia, rozliczania i
monitorowania projekiow,

5. Doswiadezenie w pracy z organizacjami pozarzgdowymi, z
przedsiebiorcami,

- umiejgtnogé sprawnej organizacji pracy,
-samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé za wykonywane zadania,
- ched podnoszenia kwalifikacji i poszerzania wiedzy zawodowei,
~ kreatywnodé i pmigjetnosel rozwigzywania problemow,
- Ronwnikatywoodt,  sumiennodd,  upregimosd,  rzetelhogé
akiywiose,
~Umigjgtnosei organizacyjne,
= ymgjetnoss pragy w zespole.
WyposaZenie stanowiska pracy w sprzet 1 urzadzenia umoihwnamc@
realizacje zadan; '
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
- oéwietlenie stanowiska dwiatlem naturalnym i sztucznym,
- praca przy biurku,
« wyiazdy w teren okazjonalnie,
Podeimowanie wazelkich dzialan dla zrealizowanie zakresu
ceynnosel, ponadto:
1o owydawanie  epindi w o zakresiv objetym zakresem
obowigzkdw i przedkiadanie ich Kierownikowi,
2. planowanie i organizowanie spotkai z Beneficientami po
uzgodnieniu z Kierownikiem Biura,
3, przygotowywanie korespondencii zgodnej z zakresem
obowigzkéw i przedktadanie do akeeptacji Kierownikowi
Biura,
4, _prowadzenie dziafan nformacyinych,

Pracownik odpowiada za:

- za prawidlowy realizacje zadah zgodnie z zapisami zawartymi w
zakresie czynnosel,

- prawidlowe 1 terminows wykonywanie zadan oraz foiste
przestrzeganie przepisdw prawa,

~ przestrzeganie dyscypliny i tajemnicy shizbowej,

~ utrzymanie porzadku pracy na swoim stanowisku,

- dbanie o powierzony sprzet techniozny,
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